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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lakiesityksen luvut 2-12

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Hallituksen esityksen tavoite, tydllisyyden edistaminen, on hyvin kannatettava ja tavoitteen
saavuttamiseksi tehtdvat toimenpiteet ovat valttamattomia. Erityisesti kaikkein vaikeammin
tyollistyvien henkil6iden huomioiminen esityksen tavoitteissa tulee nostaa painokkaasti esille.
Heidan tyollistymistd edistavat palvelut perustuvat toimijoiden vahvaan yhteistyohon ja
yhteistyohon sitoutumiseen. Taman laaja-alaisen yhteistyon merkitys tulee tiedostaa esityksen
tavoitteissa ja toimenpiteissa.

Tyollisyydenhoidon muutoksissa ei ole maaritelty selkeasti, kenen vastuulle heikossa tyéomarkkina-
asemassa olevien tyollisyyden tukeminen kuuluu. Julkiselle vallalle asetetussa tehtavassa piilee riski,
ettd tehtdvan hoitaminen ja kohderyhman tyéllistaminen putoaa valtion ja kuntien velvoitteiden
valiin. Tehtava tulisi maaritella selkedsti jommankumman tahon vastuulle. Valtiolle perustettava
Tyokanava Oy:n volyymi ei ainakaan alkuvaiheessa tule riittdmaan vastaamaan kokonaisvaltaisesti
heikossa tydomarkkina-asemassa olevien tyollistamiseksi.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:
Jarjestamisvastuu ja rahoitusvastuu

Palveluiden jarjestaminen ldahempana kansalaisia on hyva uudistus. Kuitenkin samaan aikaan
sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle. Vammaisten,
pitkdaikaissairaiden ja osatyokykyisten tyollistymisen tuki vaatii sosiaali- ja terveyspalveluita seka
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tyollisyyspalveluita. Laadukasta rajapintatyoskentelya vaaditaan, etta osatyokykyisten henkildiden
tyollisyyden tuki sailytetaan.

Esityksessa rahoitusvastuu tulisi kaikille kunnille, mutta palveluiden jarjestamisvastuu mahdollisesti
suuremmille alueille. Tdma asettaa erityisesti pienemmat kunnat asetelmaan, jossa rahoitusvastuu
pysyy kunnilla mutta valta palveluiden jarjestamisesta jaa tydvoima-alueille. Tama herdttaa myos
kysymyksen, kuinka pienemmat palveluntuottajajarjestot pysyvat mukana palveluiden
jarjestamisessa. Silla voi olla my6s vaikutusta tyollisyyspalveluihin [ahipalveluina, ja asettaa reuna-
alueilla asuvat tyonhakijat eriarvoiseen asemaan palveluiden saatavuudessa. Yhdenvertainen
palveluiden saatavuus vaarantuu.

Kaytannossa lakiesityksen mallissa vammaisen tai osatydkykyisen henkilon tyollisyyspalvelun ja
siihen liittyvien muiden palvelujen kokonaisuus jakautuu usein kolmelle toimijalle: kunta,
yhteistoiminta-alue (jossa tyovoimapalvelujen jarjestdja voi olla muu kuin kotikunta) seka
hyvinvointialue.

Yhteistoiminta-alue

Esityksessa jarjestamisvastuu siirtyisi suuressa osassa Suomea kuntia laajemmille tyollisyysalueille.
Edellytys laajempien alueiden muodostamisesta tukee tietyin osin paremmin yhdenvertaisuuden
tavoitetta verrattuna jarjestamisvastuun siirtoon yksittaisille kunnille. Pienikokoiset kunnat eivat
valttamatta olisi kykenevia hankkimaan monipuolisesti palveluja vaihteleviin asiakastarpeisiin.
Mahdollisuus yhteistoimintaan muiden kuntien kanssa sailyisi, mutta yhteistoiminnan vaihtoehto ei
tallakaan hetkella aina toteudu vastaavissa tilanteissa. Talldin asiakkaan oikeus tarvitsemaansa
palveluun saattaisi vaarantua.

Vates-saatio katsoo, etta kuntien tulee edelleen voida jarjestaa ko. palvelut Kuntalain 8 luvun
mukaisesti yhteistoimintana ja keskenaan sopien. Vain siind tapauksessa, etta palveluiden
vhdenvertainen saatavuus asiakkaille ei toteudu tulee yhteistoiminta-alueista maarata erikseen.

Yhdenvertaisten palveluiden vaatimus

Esityksessa asetetaan velvollisuus aktiivisesti edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista julkisia
tyovoimapalveluja jarjestettdessa, tarjottaessa, kehitettdessa ja palveluista tiedotettaessa.
Yhdenvertaisuuden tavoite on hyva.

Yhdenvertaisuuden toteutumista tulisi arvioida. Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien ryhmien,
erityisesti vammaisten, pitkaaikaissairaiden ja osatydkykyisten henkildiden osalta tulisi maaritella
taho, jonka lakisaateisiin velvollisuuksiin heidan yhdenvertainen tyollisyyden edistaminen kuuluu.
Lisaksi tulisi maaritella resurssit, joilla tama konkreettisesti mahdollistetaan.

Tasavertaisuus tulisi ndkya myos siten, ettd heikossa tyomarkkina-asemassa oleva henkil6 saa
tydomahdollisuuksia parantavia palveluita, tyollisyyspalveluita ja tydmahdollisuuksia yhdenvertaisesti.
Ne, jotka pystyvat hakemaan itsendisesti palveluja, voivat kdyttaa omatoimisesti kaytettavia
palveluja. On syyta kuitenkin pitdd mielessa osatyokykyisten kohderyhman palvelutarve
henkilokohtaiselle asioinnille. Resurssit, jotka mahdollisesti sdastyisivat yhden kohderyhman
palveluista, tulisi ohjata sinne missa tarve on suurempi. Henkilokohtainen asiointi tulisi mahdollistaa
myo0s ldhipalveluna, jotta liikkumiseen liittyvat haasteet eivdt muodostuisi esteiksi.

Palvelu- ja rahoitusmallit

Lausuntopalvelu.fi 2/11



Esityksen mukainen malli kannustaa pitkaaikaistyottomyyden ehkaisyyn, mutta ei jo pitempaan
tyottdomana olleiden tukemiseen takaisin tydmarkkinoille. Esityksen mukaisessa mallissa kuntien
rahoitusvastuu kasvaisi portaittain tyottomyyden pitkittyessa, mika kannustaa kuntia tukemaan
etenkin lahelld tydmarkkinoita olevia, ns. helppoja asiakkaita nopeasti takaisin avoimille
tyomarkkinoille. Malli ei kuitenkaan aseta kunnille riittdavia kannusteita kohdentaa resursseja
kauempana tydmarkkinoista olevien asiakkaiden palveluihin.

Rahoituksen kohdentamisen malli (30 prosenttia kohdennettaisiin tyottomien maaran perusteella ja
70 prosenttia 18—-64-vuotiaiden asukkaiden maaran perusteella) asettaa kunnille eriarvoiset
mahdollisuudet tarjota palveluita. Malli asettaa kunnat alttiiksi my®s suhdannevaihteluille ja muille
akillisille tyollisyystilanteen muutoksille. Monien kuntien ja my6s Kuntaliiton ehdottama 50-50 jako
saattaisi olla reilumpi kuntien kannalta. On muistettava, etta niilla alueilla, joissa tyottémyys on
korkeampi, my0s tarve tyollisyyspalvelujen ostamiseen jarjesto6iltd on suurempi.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sddntely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja séddtédmisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

Luvussa 2 saddettadisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

o mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

Lausuntopalvelu.fi 3/11



e tyévoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sdantely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

e palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Palveluiden jarjestaminen lahempana kansalaisia on hyva uudistus. Kuitenkin samaan aikaan
sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle. Vammaisten,
pitkdaikaissairaiden ja osatyokykyisten henkildiden ty6llistymisen tuki vaatii sosiaali- ja
terveyspalveluita seka tyollisyyspalveluita. Laadukasta rajapintatydskentelya vaaditaan, etta
osatyokykyisten henkiléiden tyollisyyden tuki sailytetaan.

Nykyisessa esityksessa rahoitusvastuu tulisi kaikille kunnille, mutta palveluiden jarjestamisvastuu
mahdollisesti suuremmille alueille. Tama asettaa erityisesti pienemmat kunnat asetelmaan, jossa
rahoitusvastuu pysyy kunnilla mutta valta palveluiden jarjestamisesta jaa tydvoima-alueille. Tama
herattdaa myos kysymyksen, kuinka pienemmat palveluntuottajajarjestot pysyvat mukana
palveluiden jarjestdamisessa. Silla voi olla my6s vaikutusta tyollisyyspalveluihin [ahipalveluina, ja
asettaa reuna-alueilla asuvat tydnhakijat eriarvoiseen asemaan palveluiden saatavuudessa.
Yhdenvertainen palveluiden saatavuus vaarantuu.

Esityksessa jarjestamisvastuu siirtyisi suuressa osassa Suomea kuntia laajemmille tyollisyysalueille.
Edellytys laajempien alueiden muodostamisesta tukee tietyin osin paremmin yhdenvertaisuuden
tavoitetta verrattuna jarjestamisvastuun siirtoon yksittaisille kunnille. Pienikokoiset kunnat eivat
valttamatta olisi kykenevia hankkimaan monipuolisesti palveluja vaihteleviin asiakastarpeisiin.
Mahdollisuus yhteistoimintaan muiden kuntien kanssa sailyisi, mutta yhteistoiminnan vaihtoehto ei
tallakaan hetkella aina toteudu vastaavissa tilanteissa. Talloin asiakkaan oikeus tarvitsemaansa
palveluun saattaisi vaarantua.

Pitkaaikaissairaiden, vammaisten ja osatyokykyisten kohderyhman osalta sdantelyesitys on
problemaattinen. Tyollisyydenhoito etusijassa elinkeinoelaman tarpeisiin ei kannusta tuottamaan ja
hankkimaan palveluita osatyokykyisille tydnhakijoille. Oikealla tuella myds osatyokykyisten
tyonhakijoiden panos tyomarkkinoilla on merkittava. Tarve valitydmarkkinoille ja niiden toimijoille ei
katoa. Tyovoimaviranomaisille tulisi luoda tarvittavat kannusteet tukea yksil6llista tydmarkkinoille
etenemista.

Tyollisyydenhoidossa tulisi pyrkia kestavyyteen, joka pitkalla aikavalilla tuottaa myos taloudellista
hyotya. Oikea-aikainen asiakkaan tarpeisiin perustuva palvelu ja ratkaisut ovat asiakkaan
tyollistymisen ja tydssa pysymisen kannalta kestavampia kuin lyhytnakoiset toimenpiteet ja
ratkaisut.

Ehdotus siitd, etta julkisten tyovoimapalveluiden tulee olla saatavilla sekd omatoimisesti
kaytettavina palveluina etta henkilékohtaiseen asiointiin perustuvana, on hyva. Osa tyonhakijan
palveluprosessista edellyttaisi henkilokohtaista asiointia, muutoin asiointi maaraytyisi
palvelutarpeen mukaisesti.

Ne, jotka pystyvat hakemaan itsendisesti palveluja, voivat kayttdaa omatoimisesti kaytettavia
palveluja. On syyta kuitenkin pitda mielessa osatyokykyisten kohderyhman palvelutarve
henkil6kohtaiselle asioinnille. Resurssit, jotka mahdollisesti saastyisivat yhden kohderyhman
palveluista, tulisi ohjata sinne missa tarve on suurempi. Henkil6kohtainen asiointi tulisi mahdollistaa
myos lahipalveluna, jotta liikkumiseen liittyvat haasteet ei muodostuisi esteiksi.
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Esityksessa asetetaan velvollisuus aktiivisesti edistdd yhdenvertaisuuden toteutumista julkisia
tyovoimapalveluja jarjestettdessd, tarjottaessa, kehitettdessa ja palveluista tiedotettaessa.
Yhdenvertaisuuden vaatimus tulisi olla tyévoimaviranomaisten strategiatasolla mukana niin, etta
vhdenvertaisuus vamman, sairauden tai tyokyvyn aleneman vuoksi toteutuu myos kdytannon
tasolla. Yhdenvertaisuuden toteutumista tulisi arvioida.

Tyollisyydenhoidon muutoksissa ei ole maaritelty selkeasti, kenen vastuulle heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien tyollisyyden tukeminen kuuluu. Julkiselle vallalle asetetussa tehtavassa piilee riski,
ettd tehtdvan hoitaminen ja kohderyhman tyollistaminen putoaa valtion ja kuntien velvoitteiden
valiin. Tehtava tulisi maaritella selkeasti jommankumman tahon vastuulle.

Luvussa 3 sdadettaisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tydllisyyden edistimisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Sadannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyovoimapalvelumalli) sdannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 5 saadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta sekd valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 saadettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Nikemyksenne:

Luvussa 9 saadettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saadettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Nikemyksenne:

Luvussa 17 saadettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:

e kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maardytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymaaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdannos)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndkemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.
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Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kunnan ty6ttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdvan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Kuntien kannustava rahoitusmalli tulee muuttumaan, ja kannusteet osatyokykyisten ihmisten
palveluiden jarjestamiselle vahenevat. Nykyisessa mallissa kunta ei maksa tydomarkkinatukiosuutta,
kun ihminen ohjataan tyollisyytta tukevaan palveluun. Suunnitellussa mallissa palveluun ohjauksesta
ei palkita, joten jaa kuntien vapaaehtoisen palvelun jarjestamisen varaan se, tarjotaanko heikossa
tydmarkkina-asemassa oleville tyollisyytta tukevia palveluita. Tima voi ajaa kuntia osaoptimointiin ja
luoda ihmisryhman, joka jaa pysyvasti vaille tyollisyytta tukevia toimia tai tasavertaista
mahdollisuutta |6ytda polkua kohti tydmarkkinoita.

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Tyokanava Oy —nimisesta osakeyhtiésta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Lain Tyékanava Oy —nimisesta osakeyhtiosta 4 §. Tydkanava Oy:n toiminnan kohdistuminen pykalan
1 momentti esitetdan muutettavan vastaamaan ehdotettua lainsaadant6a. Tyonhakijoiden
osoittaminen Tyokanava Oy:n palvelukseen siirtyisi tyo- ja elinkeinotoimistolta
tyoévoimaviranomaisen tehtavaksi. Esitykseen sisaltyvan 1. lakiehdotuksen mukaan tyénhakijan
palvelutarpeen arviointi siirtyisi tydvoimaviranomaisen tehtavaksi. Tydvoimaviranomaisen tulisi
osoittaa Tyokanava Oy:lle 1 momentissa saadetyt ehdot tayttavia tyottomia tyonhakijoita yhtitssa
olevia tyopaikkoja vastaava maara.

Tama on periaatteessa tekninen muutos ja vastaa tdsmalleen sitd, mitd Tyokanava Oy:n
perustamisprosessissa on puhuttu. Valtiontarkastusvirasto on omassa lausunnossaan nostanut esille
sen, etta lakiesityksessa ei tarkenneta sita, siirtyyko tydntekijéiden osoittaminen kaikille
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tyévoimaviranomaisille (kuten on oikeasti tarkoitus ja jarkevaa) vai esimerkiksi vain yhdelle
tyovoimaviranomaiselle (kuten on nykytilassa Pohjanmaan TE-toimistolla). Tama pitaisi tarkentaa.

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojdrjestelmastd annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain 13 §:n vidliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 &:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki elakkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansaneldkelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta
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Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisestd annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

¢ sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan nakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Pakarinen Jaana
Vates-saatio sr
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