Laitilan kaupunki

Lausunto

23.06.2022

Asia: VN/558/2022

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lakiesityksen luvut 2-12

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

TE2024-uudistus on kokonaisuutena tervetullut ja tukee kuntien elinvoimaisuuden vahvistamista.
Tyollisyys- ja yrityspalvelujen jarjestamisen tehtavan tulee olla osa kuntaorganisaatiota ja
kehittamisjarjestelmaa. Lahtokohtaa, kuntapohjaista tydovoimapalvelua, uudistukselle voidaan pitaa
kannatettavana. Nyt esitetyssa mallissa jarjestamisvastuu ollaan siirtdmassa tyollisyysalueille tai
yhteistoiminta-alueille, jolloin malli ei tue pienempien kuntien tyéllisyyden hoidon tavoitteita ja
vaikutusmahdollisuudet ovat rajalliset. Esitetysta 20 000 tyovoimapohja-vaateesta tulee luopua.
Ydinasia on uusien tehtavien muodostama synergia kunnissa jo olevien tehtavien kanssa ja se, miten
parhaiten yhteys saadaan muodostettua asiakasta tukevaksi kokonaisuudeksi. Uudistus
onnistuessaan ja oikein toteutettuna antaa mahdollisuuden kuntalaisten hyvinvoinnin sekd kunnan
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn lisddmiseen. Erityistd huomiota on kiinnitettava lahipalveluiden
saatavuuteen ja toimivuuteen ldhelld asiakkaita seka rahoituksen ja resursoinnin oikeellisuuteen.

Huolestuttavaa on, etta rahoitus- ja jarjestamisvastuu tullaan erottamaan toisistaan, jolloin
yhteistoiminta-alueet vastaavat toiminnasta, mutta rahoitusvastuu olisi kunnilla. Mikali
rahoitusvastuu on kunnilla, tulee kunnalla olla taysi vaikutusmahdollisuus tyéllisyyden
kokonaisuuteen jarjestamisvastuullisena toimijana. Tuotettavien palvelujen jarjestamisen osalta
vallan ja vastuun tulee olla samalla taholla. Vastuuta ty6ttémyysturvan tasosta tulee voida
tarkastella uudelleen ja tehda tarvittavia muutoksia, mikali osoittautuu ettei uusi rahoitusmalli ole
kannustava tai kohtele kuntia oikeudenmukaisesti. Laajan tyottomyyden rahoituskriteerien tulee
muuttaa tasapuolisemmaksi suhteessa tydikdisen vaeston kriteereihin. Talla tasoitettaisiin kuntien
omien vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolelta tulevien suhdannevaihteluiden ja dkillisten muutosten
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taloudellista riskia. Rahoituksessa olisi otettava huomioon tarkemmin myds tyévoiman
kausivaihtelut rahoituksen ajankohtaa mietittdessa. Kannustinmallissa ei oteta riittavasti huomioon
kuntien erilaista vaestdpohjaa, ikdrakennetta tai luonnollista tyossakayntialuetta. Keskuskaupunkien
ulkopuolella on paljon alueita, jotka karsivat eri toimialoilla tyévoimapulasta ja joilla tyottomyysaste
on alhainen. Tama tarkoittaa, ettd toimenpiteet tyottomien tyollistamiseksi vaatii enemman
toimenpiteitd kuin korkeamman tyottomyyden alueilla. Rahoitusmallin tulisi mahdollistaa myds
tydvoiman kohtaantoon ja tydvoimatarpeen toimenpiteet. Huomioitavaa my®és siirron aikataulu,
kuntien valtionosuuspohjaan siirtyvien tehtavien kustannukset tulisi maaritella siirtovuoden
talousarvion perusteella. TE-palveluiden rahoituksen laskennallisen kuntiin kohdentumisen nykytilan
seka tulevan tehtavien rahoitusmallin valilla on suuria eroja. Tilanteen sopeuttamiseksi esitetdaan
kahden vuoden sopeuttamisaikaa ja kolmannesta tdaydesta vuodesta lahtien rahoitus perustuisi
valtionosuuskriteeriin. Pidamme sopeutumisaikaa liian lyhyena varsinkin tilanteessa, jossa kuntien
toimeenpanokyky laadukkaaseen muutokseen taytyy turvata.

Hyvinvointialueen rooli, vastuu ja kannusteet suhteessa kuntiin tulee selkeyttaa. Hyvinvointialueilla
tulee myos olla vastuuta pitkdan tyottomina olleiden kustannuksista, kuten osa tyottomyysturvan
perusosasta pitkdaikaistyottomia koskien. Hyvinvointialueilta puuttuvat taloudelliset ja
lainsdadannolliset kannustimet edistda sosiaali- ja terveyspalveluja saavan tyottoman parempaa
padsya tydomarkkinoille.

Esitetylld, vahintaan 20 000 tyollisen kriteerin perusteella kunnat asetetaan eriarvoiseen asemaan
keskuskaupunkien ulkopuolella. Kriteeri ei tue vaatimusta luonnollisesta tyossakdyntialueesta tai
Iahella maakuntarajaa tai maakuntarajassa kiinni olevassa kunnassa. Yhteistoiminta- alue voi ylittaa
maakuntarajan, mutta onko se kannattavaa toimintaa kahden eri hyvinvointialueen vuoksi. Varsinkin
pitkdan tyottomina olleiden osalta hyvinvointialueen palvelut ovat kriittisia ja rajapinta
hyvinvointialueiden ja Kelan palveluihin on maariteltava paremmin.

Lakiesityksen mukaan kunnat eivat ole jatkossa oikeutettuja palkkatuen kaytt6on, vaan jatkossa
palkkatuella tyollistaminen koskisi ainoastaan yrityksia ja kolmatta sektoria. Pitkdaikaistyottomyyden
hoidossa kuntien tydllistamistoimilla on ollut suuri merkitys. Olisi tarkeaa, etta luotaisiin sellainen
malli, jota kunnat voisivat my6s hyddyntaa osana tyollisyystoimia. Tama koskettaa osatydkyisten
tyollistamista ja myos vaikutusta kuntien saamaan valtionosuusrahoitukseen.

Valtiolta kunnille siirtyvien tehtavat ja henkiloston maara tulee selkedsti maaritelld. Samoin tulisi
maaritellda mitka tehtavat ei siirry kunnille vaan jaavat valtiolle. Kuntapalvelut tulisi rinnastaa valtion
tyollisyysmaararahoin tuotettaviin palveluihin ja palvelut tulee laskea viralliseen aktivointiasteeseen.
Lakiesityksessa valtion rooli on poikkeuksellisen vahva, eikd huomioi kuntien itsehallinnollista
asemaa tarpeeksi.

Esityksen mukaisesti KEHA- keskus vastaisi tydvoimapalvelujen valtakunnallisista
tietojarjestelmapalveluista, joka on kannatettavaa valtakunnallisen tilastoinnin vertailtavuuden
osalta. Esitys antaa mahdollisuuden kayttda muuta asiakastietojarjestelmaa, tassa on kuitenkin
huomioitava jarjestelmien yhteensovittamiset ja integraatiota kustannuksia lisddavana toimintona,
jotka tulisi huomioida myds valtionosuustarkastelussa. Tunnistettavia tietojarjestelmariskeja ovat
edelld mainitun jarjestelmien moninaisuuden ja yhteensovittamisen lisaksi, kdytté6noton ja
kokonaisarkkitehtuurin seka tietosuoja. Tiedonhallinnan, tietosuojan ja rekisterin kayttéoikeuksien
tulee olla selvilla lain tullessa voimaan. Jarjestamisvastuun malli on tdssa suuressa roolissa, miten
suojattua tiedon tulee olla. Tarkeda on, etta tiedonvaihdon tulee olla mahdollista kaikkien niiden
tahojen kesken, jotka tyollisyytta edistavat. Tassa on huomioitava tietojen siirtyvyys
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hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevien sote-palveluiden ja kuntien tyollisyyspalveluiden
valilla.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sdiéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtémisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 1 sisdltaa lain yleiset sdannokset.

Ndkemyksenne:

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e tyovoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva saantely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Luvussa 3 saddettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
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¢ valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 5 sdddettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 saadettadisiin muutosturvakoulutuksesta.

Nikemyksenne:

Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Nikemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).
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Ndkemyksenne:

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Nikemyksenne:

Luvussa 12 saddettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saadettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Nakemyksenne:

Luvussa 15 saadettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Nikemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
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hallintokeskuksesta
Erityisesti toivotaan ndkemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

e kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndkemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sitd koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyomarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta
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Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisesta osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta
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Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki elikkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sdadantelysta.

Muut huomionne esityksesta

Lausuntopalvelu.fi 8/10



Kommentoitavaa:

TE2024-uudistus on kokonaisuutena tervetullut ja tukee kuntien elinvoimaisuuden vahvistamista.
Tyollisyys- ja yrityspalvelujen jarjestamisen tehtdvan tulee olla osa kuntaorganisaatiota ja
kehittamisjarjestelmaa. Lahtdkohtaa, kuntapohjaista tydovoimapalvelua, uudistukselle voidaan pitaa
kannatettavana. Nyt esitetyssa mallissa jarjestamisvastuu ollaan siirtdmassa tyollisyysalueille tai
yhteistoiminta-alueille, jolloin malli ei tue pienempien kuntien tyéllisyyden hoidon tavoitteita ja
vaikutusmahdollisuudet ovat rajalliset. Esitetystd 20 000 tyovoimapohja-vaateesta tulee luopua.
Ydinasia on uusien tehtavien muodostama synergia kunnissa jo olevien tehtavien kanssa ja se, miten
parhaiten yhteys saadaan muodostettua asiakasta tukevaksi kokonaisuudeksi. Uudistus
onnistuessaan ja oikein toteutettuna antaa mahdollisuuden kuntalaisten hyvinvoinnin seka kunnan
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn lisddmiseen. Erityista huomiota on kiinnitettava lahipalveluiden
saatavuuteen ja toimivuuteen lahella asiakkaita seka rahoituksen ja resursoinnin oikeellisuuteen.

Huolestuttavaa on, etta rahoitus- ja jarjestamisvastuu tullaan erottamaan toisistaan, jolloin
yhteistoiminta-alueet vastaavat toiminnasta, mutta rahoitusvastuu olisi kunnilla. Mikali
rahoitusvastuu on kunnilla, tulee kunnalla olla taysi vaikutusmahdollisuus tyollisyyden
kokonaisuuteen jarjestamisvastuullisena toimijana. Tuotettavien palvelujen jarjestamisen osalta
vallan ja vastuun tulee olla samalla taholla. Vastuuta ty6ttomyysturvan tasosta tulee voida
tarkastella uudelleen ja tehda tarvittavia muutoksia, mikali osoittautuu ettei uusi rahoitusmalli ole
kannustava tai kohtele kuntia oikeudenmukaisesti. Laajan tyottomyyden rahoituskriteerien tulee
muuttaa tasapuolisemmaksi suhteessa tydikdisen vaeston kriteereihin. Talla tasoitettaisiin kuntien
omien vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolelta tulevien suhdannevaihteluiden ja akillisten muutosten
taloudellista riskia. Rahoituksessa olisi otettava huomioon tarkemmin myds tyévoiman
kausivaihtelut rahoituksen ajankohtaa mietittdessa. Kannustinmallissa ei oteta riittavasti huomioon
kuntien erilaista vdestdpohjaa, ikdrakennetta tai luonnollista tyossakayntialuetta. Keskuskaupunkien
ulkopuolella on paljon alueita, jotka karsivat eri toimialoilla tyévoimapulasta ja joilla tyottomyysaste
on alhainen. Tama tarkoittaa, ettd toimenpiteet tyottomien tyodllistamiseksi vaatii enemman
toimenpiteitd kuin korkeamman tyottomyyden alueilla. Rahoitusmallin tulisi mahdollistaa myds
tyovoiman kohtaantoon ja tydvoimatarpeen toimenpiteet. Huomioitavaa my®és siirron aikataulu,
kuntien valtionosuuspohjaan siirtyvien tehtavien kustannukset tulisi maaritella siirtovuoden
talousarvion perusteella. TE-palveluiden rahoituksen laskennallisen kuntiin kohdentumisen nykytilan
seka tulevan tehtavien rahoitusmallin valilla on suuria eroja. Tilanteen sopeuttamiseksi esitetdaan
kahden vuoden sopeuttamisaikaa ja kolmannesta tdaydesta vuodesta lahtien rahoitus perustuisi
valtionosuuskriteeriin. Pidamme sopeutumisaikaa liian lyhyena varsinkin tilanteessa, jossa kuntien
toimeenpanokyky laadukkaaseen muutokseen taytyy turvata.

Hyvinvointialueen rooli, vastuu ja kannusteet suhteessa kuntiin tulee selkeyttaa. Hyvinvointialueilla
tulee myos olla vastuuta pitkdan tyottomina olleiden kustannuksista, kuten osa tyottomyysturvan
perusosasta pitkdaikaistyottomia koskien. Hyvinvointialueilta puuttuvat taloudelliset ja
lainsdadannolliset kannustimet edistaa sosiaali- ja terveyspalveluja saavan tyottdman parempaa
paasya tydomarkkinoille.

Esitetylld, vahintaan 20 000 tyollisen kriteerin perusteella kunnat asetetaan eriarvoiseen asemaan
keskuskaupunkien ulkopuolella. Kriteeri ei tue vaatimusta luonnollisesta tyossakdyntialueesta tai
Iahella maakuntarajaa tai maakuntarajassa kiinni olevassa kunnassa. Yhteistoiminta- alue voi ylittaa
maakuntarajan, mutta onko se kannattavaa toimintaa kahden eri hyvinvointialueen vuoksi. Varsinkin
pitkdan tyottomina olleiden osalta hyvinvointialueen palvelut ovat kriittisia ja rajapinta
hyvinvointialueiden ja Kelan palveluihin on maariteltava paremmin.
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Lakiesityksen mukaan kunnat eivat ole jatkossa oikeutettuja palkkatuen kaytt6on, vaan jatkossa
palkkatuella tyollistaminen koskisi ainoastaan yrityksia ja kolmatta sektoria. Pitkdaikaistyottomyyden
hoidossa kuntien tyollistamistoimilla on ollut suuri merkitys. Olisi tarkeaa, etta luotaisiin sellainen
malli, jota kunnat voisivat myos hyddyntaa osana tyollisyystoimia. Tama koskettaa osatyokyisten
tyollistamista ja myos vaikutusta kuntien saamaan valtionosuusrahoitukseen.

Valtiolta kunnille siirtyvien tehtavat ja henkiloston maara tulee selkedsti maaritelld. Samoin tulisi
maaritellda mitka tehtavat ei siirry kunnille vaan jaavat valtiolle. Kuntapalvelut tulisi rinnastaa valtion
tyollisyysmaararahoin tuotettaviin palveluihin ja palvelut tulee laskea viralliseen aktivointiasteeseen.
Lakiesityksessa valtion rooli on poikkeuksellisen vahva, eikd huomioi kuntien itsehallinnollista
asemaa tarpeeksi.

Esityksen mukaisesti KEHA- keskus vastaisi tydvoimapalvelujen valtakunnallisista
tietojarjestelmapalveluista, joka on kannatettavaa valtakunnallisen tilastoinnin vertailtavuuden
osalta. Esitys antaa mahdollisuuden kdyttda muuta asiakastietojarjestelmaa, tassa on kuitenkin
huomioitava jarjestelmien yhteensovittamiset ja integraatiota kustannuksia lisddvana toimintona,
jotka tulisi huomioida myds valtionosuustarkastelussa. Tunnistettavia tietojarjestelmariskeja ovat
edelld mainitun jarjestelmien moninaisuuden ja yhteensovittamisen lisaksi, kdyttéonoton ja
kokonaisarkkitehtuurin seka tietosuoja. Tiedonhallinnan, tietosuojan ja rekisterin kayttooikeuksien
tulee olla selvilla lain tullessa voimaan. Jarjestamisvastuun malli on tassa suuressa roolissa, miten
suojattua tiedon tulee olla. Tarkeaa on, etta tiedonvaihdon tulee olla mahdollista kaikkien niiden
tahojen kesken, jotka tyollisyytta edistavat. Tassa on huomioitava tietojen siirtyvyys
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevien sote-palveluiden ja kuntien tyollisyyspalveluiden
valilla.

Paivola Juha-Matti
Laitilan kaupunki
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