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Lakiesityksen luvut 2-12

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Tyo6voimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen tavoitteena on kasvattaa
tyollisyytta edistamalla tyon kysyntda ja tarjontaa valtion ja kuntien vélisellad yhteistyolla seka
vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya asiakaslahtoisilld palveluilla hyddyntamalla
kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. SOSTE pitada tavoitetta kannatettavana.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Esityksen mukaan vastuu tyénhakijoille ja yrityksille ja muille tyénantajille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirrettdisiin padosin kuntien vastuulle. Kunta voisi jarjestaa palvelut itsendisesti,
jos sen tydvoiman maara olisi vahintdaan 20 000 henkilda. Kaikkien sellaisten kuntien, joiden
ty6évoiman maara jaa alle 20 000 henkilon tulisi sopia tehtdavan hoitamisesta yhteistoiminnassa
jonkin muun tai muiden kuntien kanssa. Yhteistoiminnasta sopivien kuntien yhteisen tyévoiman
maaran tulisi olla vahintdaan 20 000 henkil6a. 20 000 henkilon alarajalla turvataan esityksen mukaan
riittavat resurssit palveluiden jarjestamiseen seka palveluiden yhdenvertainen saatavuus eri alueilla.

Esityksessa ei ole tarkemmin perusteltu, mistd 20 000 tydévoiman maaran alaraja tulee. Kuten
esityksessa tuodaan esille kuntalaki mahdollistaa jo nyt tehtavan antamisen vastuukunnan
hoidettavaksi tai kuntayhtyman perustamisen tehtavan hoitamista varten. Onkin perustelua kysya,
mihin tarvitaan kyseinen 20 000 tyévoiman alaraja. Tulisiko luottaa kuntien omaan tietotaitoon siitd,
kuinka palvelut jarjestetaan parhaalla mahdollisella tavalla? Toisaalta edes 20 000 tyovoiman raja ei
valttdmatta takaa palveluiden yhdenvertaista saatavuutta.
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SOSTE muistuttaa, etta tyottoman tyonhakijan kannalta ei ole merkitysta silld, kuka palveluita
jarjestaa. Tyottomalle on tarkeintd, ettd han saa tarvitsemansa palvelut. Uudistuksen tulisi turvata
asiakaslahtoiset ldhipalvelut.

Esityksen mukaan tyottomyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, etta kunnan
rahoitusvastuu laajenisi tydmarkkinatuen lisdaksi koskemaan peruspaivarahaa ja ansiopdivarahaa.
Lisaksi rahoitusvastuu alkaisi nykyista tydmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi
portaittain tyottomyyden pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei myoskaan katkeaisi
tyottdmyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymista edistavaan palveluun osallistumisen ajalta kuten
nykyisin. Tydvoimapalveluin jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla olisi esityksen mukaan
nykyista paremmat mahdollisuudet vaikuttaa tyottomyysetuuksista syntyvaan rahoitusvastuuseen
jarjestamalla tyottomille palveluja, jotka johtavat tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavat tydvoimapalvelut sdadettaisiin kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annetun lain mukaisiksi valtionosuustehtéaviksi, johon myonnettaisiin
taysimaarainen rahoitus. Tehtdvien arvioiduista kustannuksista 30 prosenttia kohdennettaisiin
tyottdomien maaran perusteella ja 70 prosenttia 18 —64-vuotiaiden asukkaiden maaran perusteella.

Valtionosuuskriteeristé yhdistettyna rahoitusvastuun laajentamiseen tulee vaikuttamaan
palveluiden painottumiseen lyhyemman aikaa tyottémina olevien tyollistymisen edistamiseen.
Kunnilla ei ole riittavia kannusteita panostaa pitkaan tyottomana olleiden tai muuten kauempana
avoimista tydmarkkinoista olevien palveluiden hankintaan. Tdma ei voi olla tarkoituksenmukaista.
SOSTE edellyttaa, etta pitkadn ty6ttdmana olleiden ja muiden haavoittumassa asemassa olevien
palvelut turvataan myds jatkossa. Valtionosuuskriteeristé ei mydskaan ota huomioon mahdollisia
akillisia suhdannevaihteluita. Tama olisi hyva ottaa huomioon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Lyhyella aikavalilla ja uudistuksen voimaantulon jalkeen palveluiden saatavuuden arvioidaan
mahdollisesti heikentyvan. Arvio perustuu kokemuksiin maaliskuussa 2021 alkaneiden tyéllisyyden
kuntakokeilujen alkuvaiheiden hankaluuksista. SOSTE korostaa, ettd samoja virheita ei tule toistaa.
Palveluiden saatavuuden heikentyminen on estettavissa oikea-aikaisella ohjeistuksella ja henkilostén
kouluttamisella jo siirtymaaikana.

Esityksen keskeisena riskind ndhdaan, etta etenkin pienten tyévoimaviranomaisten alueella
erityisryhmat saattavat olla niin pienia, etta heille tarkoituksenmukaisten palveluiden hankkiminen
tai erityisosaajien rekrytoiminen voi olla haastavaa. Ratkaisuna esitetaan, etta palvelujen hankintaan
liittyvaa kustannusriskia voisi pienentdaa hyodyntamalla toisen tydvoimaviranomaisen tarjoamia
palveluita tai hankkimalla palveluita useamman tyévoimaviranomaisen kesken. Tama on hyva
huomio. SOSTE huomauttaa, ettd tama edellyttda hankintoihin liittyvaa ohjausta ja neuvontaa.
Erityisesti heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien palveluiden tuottamisessa jarjestdilla on
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pitkd kokemus. Muistutamme, ettd liian laajat hankintakokonaisuudet eivat saa heikentaa pienten
palveluntuottajien mahdollisuuksia osallistua kilpailutuksiin.

Riskina esityksessa nahdaan, etta rahoitusmalli ei kannusta tydvoimaviranomaisia jarjestamaan
palveluita niille tydnhakijoille, jotka eivat saa tyottomyysetuutta. Tama saattaisi nakya siing, etta
palvelut kohdentuisivat paaosin henkil6ihin, joiden tyéllistymisen edistymisesta seuraisi
kuntatalouden nakdkulmasta merkittavinta saastoa. Esityksen mukaan riskia vahentaa se, etta
tyoévoimaviranomaisia sitoisi lakisdateinen velvoite palvella tyonhakija-asiakkaita ja lisdksi heidan
tulisi palvella my0os niitd, jotka eivat saa tyottdmyysetuutta. SOSTE katsoo, etta uudistus ei saa laittaa
tyonhakija-asiakkaita eriarvoiseen asemaan keskenaan.

Vaikutuksia tyottomiin tyonhakijoihin tdydennetaan lausuntokierroksen jalkeen. Erityisesti
vaikutukset pitkadn tyottdmana olleisiin sekd muuten haavoittuvammassa oleviin tulee arvioita
tarkemmin. My0s tuleva sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulle tulee ottaa huomioon vaikutusten arvioinnissa laajemmin.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sddntely:

Lain 3 lukuun sisaltyvien asetuksenantovaltuutuksien nojalla valtioneuvoston asetuksella voitaisiin
antaa tarkempia saannoksia tyollisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta ja
tarkistamisesta, tyollisyyden edistamisen valtakunnallisen neuvottelukunnan kokoonpanosta,
jaostoista, tehtdvista ja tyoskentelytavoista, alueellisten tydllisyyden edistamisen yhteistyo- ja
seurantakeskustelujen jarjestamisesta ja sisallosta seka tyollisyydenhoidon neuvottelumenettelyista,
toimintasuunnitelman laatimisesta ja sen seurannasta seka tyévoimaviranomaisen
tyovoimapalvelujen jarjestamisen arvioinnissa kaytettavista perusteista. Valtioneuvoston asetuksella
tdsmennettaisiin ainakin neuvottelukunnan kokoonpanoa. SOSTE esittaa, ettd neuvottelukuntaa
laajennetaan esitetysta sosiaali- ja terveysjarjestdjen edustuksella erityisesti erityisryhmien
tyollistymiseen liittyvan asiantuntemuksen varmistamiseksi.

Lain 10 luvun 8 §:n 3 momentin nojalla valtioneuvoston asetuksella saadettaisiin myods 100 prosentin
palkkatuen myontamiseen liittyvasta kauppavaikutuksen arvioinnin perusteista. Tyonantajan
toiminnalla ei katsottaisi olevan vaikutusta EU:n jasenvaltioiden valiseen kauppaan, jos 1) myytyjen
tavaroiden ja palveluiden arvo on alle 100 000 euroa vuodessa, 2) tavaroita ja palveluita ei ole
mahdollista tilata verkosta tai kayttaa verkossa, pois lukien tilanteet, joissa markkinointia tapahtuu
verkossa, mutta tavara tulee noutaa tietysta paikasta tai palvelu kuluttaa tietyssa paikassa, ja 3)
kaikki tai lahes kaikki asiakkaat ovat Suomessa asuvia henkildita tai Suomeen rekisteroityja
organisaatioita. SOSTE on ottanut kantaa palkkatukea koskeviin pykaliin juuri lausunnolla olleen
lakiesityksen yhteydessa. SOSTE ei voi hyvaksya esitystd, jonka kokonaisvaikutukset ovat
heikoimmassa asemassa olevien tyollistymista heikentavia ja uhkaavat jarjestdjen toimintaa. 100
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prosentin palkkatukeen tehtavat muutokset eivat ole hyvaksyttavissa ja SOSTE vaatii esityksen
muuttamista.

SOSTE katsoo, etta esitetyt kriteerit ovat liian tiukat. Mikali mahdollinen kauppavaikutus arvioidaan
esitettyjen kriteereiden mukaisesti, on silla peruuttamattomia vaikutuksia jo ennestaan
heikoimmassa tyomarkkina-asemassa oleviin seka jarjestdjen toimintaan. SOSTE on useaan
otteeseen todennut, ettda mahdollinen kauppavaikutus tulisi aina katsoa tapauskohtaisesti. EU-
oikeuden mukaan kilpailun vaaristymista ja vaikutusta valtioiden valiseen kauppaan ei tarvitse
varsinaisesti todentaa, mutta se ei saa olla mydskaan puhtaasti hypoteettinen. Kansallisessa
saantelyssa oltaisiin nyt kuitenkin ilmeisesti valmiita operoimaan hypoteettiselta pohjalta. SOSTE
vastustaa tata ja katsoo, etta jos kaikesta huolimatta paadytaan kansallisten kriteerien asettamiseen
100 prosentin palkkatuelle, tuen mahdollisista kauppavaikutuksista tulee ensin laatia asianmukainen
selvitys ja kriteerit laatia sen pohjalta yhteistydssa jarjestéjen kanssa

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja séétdmisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

9 §. Yhteistyovelvollisuus: Pykalassa edellytettaisiin kuntien keskindista yhteistyota seka yhteistyota
muiden viranomaisten ja tahojen kanssa julkisten tyovoimapalvelujen toimeenpanossa,
suunnittelussa ja kehittamisessa. Perusteluissa mainitaan keskeiset viranomaiset seka esimerkkeja
muista yhteistyotahoista. SOSTE katsoo, etta vahintdaan perusteluihin olisi hyva lisata yhteisty6 myos
sosiaali- ja terveysjarjestOjen kanssa erityisesti erityisryhmien tyollistymiseen liittyen. My0s
yhteisty6 palveluntuottajien kanssa, mukaan lukien jarjestot ja yritykset, on keskeista. Kuten
perusteluissa todetaan, olennaista on, etta tydovoimaviranomaiset tekevat laajasti yhteistyota eri
sidosryhmien kanssa

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
o mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

Lausuntopalvelu.fi 4/11



¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Esityksessa ei ole tarkemmin perusteltu, mistd 20 000 tyévoiman maaran alaraja tulee. Kuten
esityksessa tuodaan esille kuntalaki mahdollistaa jo nyt tehtavan antamisen vastuukunnan
hoidettavaksi tai kuntayhtyman perustamisen tehtavan hoitamista varten. Onkin perustelua kysya,
mihin tarvitaan kyseinen 20 000 tyévoiman alaraja. Tulisiko luottaa kuntien omaan tietotaitoon siitd,
kuinka palvelut jarjestetaan parhaalla mahdollisella tavalla? Toisaalta edes 20 000 tyovoiman raja ei
valttamatta takaa palveluiden yhdenvertaista saatavuutta.

SOSTE muistuttaa, ettd tyottoman tyonhakijan kannalta ei ole merkitysta silla, kuka palveluita
jarjestaa. Tyottomalle on tarkeintd, ettd han saa tarvitsemansa palvelut. Uudistuksen tulisi turvata
asiakaslahtoiset lahipalvelut.

Tyollisyyden kuntakokeilut ovat tuoneet esiin kuntien mahdollisuudet jarjestda palveluita joustavasti
ja asiakaslahtoisesti. Kuntakokeilut ovat tuoneet palvelut |ahelle asiakasta. Jarjestamisvastuun
siirtyessa kunnille on odotettavissa, etta palvelut tuotetaan asiakaslahtoisesti Idhipalveluina, mikali
yleinen lainsdadanto ei aseta talle esteita.

Mahdollisena riskina esitetyssa mallissa on valtakunnallinen eriarvoistuminen palvelujen
saatavuuden ja laadun suhteen. Tahan pystyttaneen kuitenkin puuttumaan seurannan ja ohjauksen
kautta.

Luvussa 3 sdadettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
e valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Tyollisyyden edistamisen valtakunnallisessa neuvottelukunnassa tulee olla kuntien, keskeisten
ministerididen, valtion aluehallinnon seka tyo- ja elinkeinoelaman jarjestdjen edustus. SOSTE esittaa,
ettd neuvottelukuntaa laajennetaan sosiaali- ja terveysjarjestdjen edustuksella erityisesti
erityisryhmien tyollistymiseen liittyvan asiantuntemuksen varmistamiseksi.

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
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pohjoismainen tyovoimapalvelumalli) sdannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Nikemyksenne:

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 sdddettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Nakemyksenne:

Luvussa 9 saadettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

Nakemyksenne:

SOSTE on ottanut kantaa palkkatukea koskeviin pykaliin juuri lausunnolla olleen lakiesityksen
yhteydessa. SOSTE ei voi hyvaksya esitystd, jonka kokonaisvaikutukset ovat heikoimmassa asemassa
olevien tyollistymista heikentavia ja uhkaavat jarjestojen toimintaa. 100 prosentin palkkatukeen
tehtavat muutokset eivat ole hyvaksyttdvissa ja SOSTE vaatii esityksen muuttamista.

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Nikemyksenne:
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Luvussa 12 saddettdisiin tyodllistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmépalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saddettdisiin palvelualustasta.

Nakemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinndsta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saadettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistékeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten sekd KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteistyota edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Lausuntopalvelu.fi 711



Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

e kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Valtionosuuskriteeristé yhdistettyna rahoitusvastuun laajentamiseen tulee vaikuttamaan
palveluiden painottumiseen lyhyemman aikaa ty6ttémina olevien tyoéllistymisen edistamiseen.
Kunnilla ei ole riittavia kannusteita panostaa pitkdan tyottémana olleiden tai muuten kauempana
avoimista tydmarkkinoista olevien palveluiden hankintaan. Tdma ei voi olla tarkoituksenmukaista.
SOSTE edellyttaa, etta pitkadan tyottdmana olleiden ja muiden haavoittumassa asemassa olevien
palvelut turvataan myds jatkossa. Valtionosuuskriteeristé ei mydskadan ota huomioon mahdollisia
akillisia suhdannevaihteluita. Tama olisi hyva ottaa huomioon.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

e kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdaavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta
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Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisestd osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain 13 §:n viéliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tydsopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki elakkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;
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Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;
Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallilla korvattaisiin voimassa olevan TYP-lain mukainen
tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu. SOSTE kannattaa esitysta ty6ttomyyden kestoon
perustuvista asiakaskriteereista luopumisesta. Ehdotetun pykadlan mukaan tyottdman voisi ohjata
monialaiseen palvelutarpeen arviointiin, jos tyo6ttéman tyollistymisen arvioidaan edellyttavan
tyovoimapalveluiden seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluiden yhteensovittamista.
Ohjaaminen monialaisen palvelun piiriin aidosti asiakkaan tarpeiden mukaisesti on kannatettava
muutos.
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SOSTE muistuttaa, ettd monialaisen yhteistoiminnan organisoinnissa tulisi ottaa huomioon myds
yhteisty0 jarjestojen ja saatididen kanssa.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Kiiskinen Paivi
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
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