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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lakiesityksen luvut 2-12

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta: Lakiesityksen tavoite,
tyollisyyden edistaminen, on itsessdan kannatettava. Tavoitteen asettelussa olisi kuitenkin
perusteltua huomioida vahvemmin myds vaikeammin tyollistyvat ja heidan tyollistymisensa
edistaminen.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:
Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta:

Esitetty Laki tyollistymista edistdvasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta vastaa keskeisilta osiltaan
nykyista TYP-lakia.

Tyollistymista edistavad monialaisen tuen yhteistoimintaa koskevassa alaluvussa 4.1.8 (sivu 127,
kolmas kappale) todetaan, ettd “Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi perustuisi
tyovoimapalveluista vastaavan kunnan tai kuntayhtyman alueeseen. Alueelle valittaisiin riittava
maara monialaisen tuen johtoryhmia ja henkilGitd, jotka johtavat yhteistoiminnan organisointia
johtoryhman asettamissa puitteissa.”

Lakiesityksen 9§ Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi todetaan heti alussa
seuraavasti: ”"Jokaisen hyvinvointialueen alueella on monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten tarvittava maara monialaisen tuen johtoryhmia”. Pykald 9 jattaa epaselvaksi
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sen, ettd organisointi perustuu tyovoimapalveluista vastaavan kunnan tai kuntayhtyman alueeseen

eikd hyvinvointialueen alueeseen. Tama tulee lisata pykalaan 9.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:
Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta:

Lakiesityksen luvussa 2.2 arvioidaan TYP-toiminnan vaikuttavuutta yleisella tasolla.

Vaikuttavuusarvioinnissa painottuvat TYPin asiakasmaarat ja asiakasprofiili. Tarjotut palvelut ja

niiden vaikutukset asiakkaiden tilanteeseen jaavat sen sijaan vaikuttavuusarvioinnissa huomiotta tai

vahalle huomiolle.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sdiéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja séddtémisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sdannokset.

Ndkemyksenne:

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
¢ mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys
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Luvussa 3 sdadettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tyollisyyden edistimisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Nakemyksenne:

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 sdadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Nakemyksenne:

Luvussa 8 saadettadisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 9 saadettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Nakemyksenne:

Lausuntopalvelu.fi 3/13



Luvussa 10 sdddettdisiin tyonantajalle my6nnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tayttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).

Nakemyksenne:

Luvussa 11 saddettaisiin henkil6asiakkaalle myénnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, ty6hon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saaddettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmépalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinndsta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 sdaadettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:
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Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

e kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia tyéttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e kunnan ty6ttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyomarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta
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Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisestd osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmastd annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Lausuntopalvelu.fi 6/13



Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eladkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansaneldkelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n valiaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien

lakien voimaanpanosta
Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan nakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.
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Lain otsikko Laki tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnasta on jaykka eika se ole
selked. Kun monialaisuus itsessaan tarkoittaa yhdessa toimimista, sisaltyy lain nimeen tautologiaa.
Selkeampi otsikko olisi esimerkiksi Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta.

Laissa tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta sadadetdan seka tyollistymista
edistavasta monialaisen tuen yhteistoimintamallista ettda nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta.
Nama termit tulisi kaiken kaikkeaan muotoilla selkedmmin ymmarrettaviksi ja toisistaan erottuviksi.
Nyt vaarana on, etta ne sekoittuvat seka toisiinsa etta varsinaisen lain nimeen ja hankaloittavat
yhteisen ymmarryksen muodostumista.

3 § Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen arviointiin

On kannatettavaa, etta asiakkaalla ei enaa aikarajaa TYP-palveluun paasyssa, vaan palveluun ohjaus
perustuu asiakkaan palvelutarpeeseen. Nain asiakkaalla on mahdollisuus paasta palveluun
varhaisemmassa vaiheessa.

Jotta kohderyhma kokonaisuudessaan pysyy selkedna, on tarkeaa, ettd maaritelldan selkeasti, mita
monialaisen palvelun tarpeella tarkoitetaan. Tama helpottaisi ohjaamista kaytannossa ja
edesauttaisi sitd, ettd tyoton ohjataan monialaisen tuen piiriin mahdollisimman oikea-aikaisesti.

Saannoskohtaisissa perusteluissa on avattu monialaisen palvelun tarvetta seuraavasti: “Ty6ttoman
tyollistyminen edellyttaa yhteistoimintamallin mukaista palvelujen yhteensovittamista ainakin
silloin, kun tyollistymisen esteena ovat tyollistymiseen vaikuttavat tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet tai
eldamanhallinnan ongelmat, jotka eivat ratkea yksinomaan viranomaisten valisella konsultaatiolla ja
muulla yhteistyolld, vaan ty6ton hyotyisi intensiivisemmasta ja pitkakestoisemmasta tuesta”. Naita
perusteluja olisi syyta avata viela konkreettisemmin esimerkiksi aktivointisuunnitelman vs.
monialaisen suunnitelman laatimisen suhteen.

5 & Monialaisen tydllistymissuunnitelma sisaltod

Laissa saadetdan seuraavasti: “Monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa sovitaan tyottdman
palvelutarpeen mukaisista tyévoimapalveluista, sosiaali- ja terveyspalveluista seka
Kansaneldkelaitoksen palveluista. Lisdaksi suunnitelmassa sovitaan tarvittaessa muista ty6ttéman
osaamista ja tydmarkkinavalmiuksia parantavista palveluista”.

Monialaisen palvelun tarpeessa olevien asiakkaiden tyo- ja toimintakyvyssa on monesti puutteita.
Tyo- ja toimintakyvyn kohenemisessa kuntien hyvinvointipalveluiden hyédyntamisella on merkittava
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rooli. YIIa mainittujen lisdksi hyvinvointipalvelut tulisi huomioida lakitekstissa esim. seuraavasti:
"Lisaksi suunnitelmassa sovitaan tarvittaessa muista tyottéman osaamista ja tydmarkkinavalmiuksia
parantavista seka hyvinvointia tukevista palveluista.”

8 § Monialaisen tuen asiakkuuden paattyminen

Asiakkuuden paattymisen osalta laissa tulisi huomioida se, ettd monialaisen tuen asiakkaan
tyodllistyminen avoimille tyémarkkinoille on useimmiten pitka prosessi ja seurausta monista
asiakkaalle tarjotuista palveluista. Asiakkaat tarvitsevat usein monialaisen tuen asiakkuuden
tarjoamaa intensiivisempaa tukea myos tyollistymisvaiheessa. Jos asiakkuus paatetaan niin, etta
asiakas ei ole paassyt tyollistymisensa osalta ratkaisuun, vaan han jaa ainoastaan julkisten
tyovoimapalveluiden varaan, vaarana on asiakkaan tilanteen luisuminen takaisin ldhtotilanteeseen.

Tuloksellisen tyo6llistymisprosessin ja vaikuttavien palveluiden turvaamiseksi olisi
tarkoituksenmukaista, ettda monialaisen palvelun asiakkaiden osalta tavoitteena olisi pitkdakestoinen
positiivinen ratkaisu; tyollistyminen tai koulutus.

9 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Tyollistymista edistavaa monialaisen tuen yhteistoimintaa koskevassa alaluvussa 4.1.8 (sivu 127,
kolmas kappale) todetaan, ettd “Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi perustuisi
tyoévoimapalveluista vastaavan kunnan tai kuntayhtyman alueeseen. Alueelle valittaisiin riittava
maara monialaisen tuen johtoryhmia ja henkil6ita, jotka johtavat yhteistoiminnan organisointia
johtoryhman asettamissa puitteissa.”

Lakiesityksen 9 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi todetaan heti alussa
seuraavasti: ”Jokaisen hyvinvointialueen alueella on monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten tarvittava maara monialaisen tuen johtoryhmia”.

Pykala 9 jattaa epaselvaksi sen, ettd monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi perustuu
tyovoimapalveluista vastaavan kunnan tai kuntayhtyman alueeseen eikd hyvinvointialueen
alueeseen. Tama tulee lisata pykaldaan 9.

Ei ole kannatettavaa, etta valtakunnallisesta TYP-ohjausryhmasta luovuttaisiin. Tarvitaan
valtakunnallista kehittamista ja seurantaa, jotta palvelu on tasalaatuista koko maassa. Myos
soteuudistuksessa painotetaan asiakkaiden oikeutta yhdenvertaisiin palveluihin.

Esityksessa ei sdadeta yhteistydsopimuksen tekemistd. On tarkeaa, ettd monialaisen tuen
yhteistoiminnasta tehdaan kirjallinen sopimus, jossa sovitaan tarkkaan mm. yhteistoiminnan
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resursoinnista ja kustannusten jaosta. Lain viittaus riittdvaan resursointiin ei turvaa sita, etta
yhteistoimintaan varattaisiin riittavat toimintaresurssit. Se, ettd pykaldssa henkilostoresurssista
saadetdan seuraavasti: "Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoittavat
monialaisen tuen yhtistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon ottaen
riittdvan maaran henkildstoa”, on liian tulkittavissa oleva ilmaus ilman varsinaista
yhteistyosopimusta, jossa mm. resursoinnista sovittaisiin.

Kokonaisresursointia monialaiseen yhteistoimintaan tulee tarkastella laissa jarjestamisalueen
kuntien pitkdaikaistyottoémien maara huomioiden ja maarittaa tarvittava henkiléstoresurssi
suhteessa asiakasmaaraan (vrt. hoitajamitoitus).

Tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen valinen henkil6ston jakautuminen tulisi olla 50%/50%.

10 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallista aiheutuvien kustannusten jakautuminen

2 momentin mukaan muut yhteisesta toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaettaisiin
tyovoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken yhteistoimintamalliin osallistuvan henkildston
maaran mukaisessa suhteessa.

Yhteisten kustannusten jakaminen henkilostén maaran perusteella ei ole kannatettavaa. Se johtaa
herkasti monialaisen yhteistoiminnan aliresursointiin ja siihen, etta tyéhon osoitetaan vahemman
henkil6st63, jotta yhteiset kustannukset saadaan pienemmiksi. Tilanteen haasteellisuutta lisaa
henkil6ston vaihtuvuus ja se, etta uuden tyontekijan palkkaamiseen voi menna kuukausia tai
muutosvaiheissa pystytaan tekemaan vain minimi. TYP-tyon riittava resursointi hyvinvointialueella
kuitenkin vahentaa painetta sote-palveluihin jatkossa. Lisdaksi yhteistyosopimuksen mahdollinen
puuttuminen tuo helposti epaselvyyksia kustannusten jakautumisen osalta kaytannossa.

Muiden kustannusten jakautumisen osalta jako kuntien ja hyvinvointialueen valilld tulisi olla 50 %/50
%. Jos on tarvetta maaritelld muiden kustannusten jakautumista lisaksi tyollisyysalueen kuntien
kesken, tulisi suhdeluvussa ottaa huomioon pitkdaikaistyottomien maaran jakautuminen kuntien
kesken ja mahdollisesti kuntien vaestomaara.

12 § Monialaisen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jarjestelma

Pykalan 12 neljas momentti: ”Asiakastietojarjestelman kaytto edellyttda henkilokohtaista
kayttooikeutta. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdamis- ja hallintokeskus voi myontaa
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kayttooikeuden tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai kuntayhtyman palveluksessa olevalle
henkil6lle, joka hoitaa tassa laissa tarkoitettuja tehtavia. ”

Kayttdoikeus tulee voida myontaa myos Kansaneldkelaitoksen henkildlle, joka hoitaa tassa laissa
tarkoitettuja tehtadvia. Kelan sijaan listassa on kuntayhtyma. Kunnat tai kuntayhtymat toimivat
tydvoimaviranomaisina.

16 § Nuorten tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteispalvelu

Esityksen perusteella jaa epaselvaksi se, keskitetaankd nuorten monialaiset palvelut Ohjaamoihin
(nuorten tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteispalvelu) vai voiko nuori olla myds
tyollistymista edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin (TYP) asiakkaana. Kokemusten
mukaan Ohjaamon monialaiset palvelut eivat riita kaikille nuorille, vaan nuoria on ohjautunut myaos
TYPin asiakkaiksi. Toimiva malli voisi olla sellainen, ettd Ohjaamon asiakkaana oleva nuori saisi
Ohjaamosta yhden oven periaatteella tarvitsemansa palvelut tyollistymista edistavan monialaisen
tuen yhteistoimintamallin (TYP) mukaiset palvelut mukaan lukien.

Esityksessa jaa epaselvaksi myos se, onko tyollistymista edistavalla monialaisen tuen
yhteistoimintamallilla ja nuorten tyollistymista edistavalla monialaisen tuen yhteispalvelulla
yhteinen johtoryhmad, omat johtoryhmansa vai sdadetaankoé nuorten yhteispalvelun osalta
johtoryhmasta lainkaan.

Esityksen perusteella ei kdynyt selvaksi mydskaan se, onko tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelma kaytdssa myos nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelussa; miten tiedonkulku eri toimijoiden valilla hoidetaan.

Pykalan 16 toisen momentin lopussa: “Tydvoimaviranomainen neuvottelee koulutuspalvelujen
jarjestdjien, hyvinvointialueiden ja muiden alueensa nuorten yhteispalvelun jarjestamisen kannalta
keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden jarjestamiseksi. Osapuolet sopivat yhteispalvelun
organisoinnista ja kustannusten jaosta.” Epaselvaksi jaa se, viitataanko sopimisella varsinaiseen
yhteistydsopimukseen.

17 § Nuorten hyvinvoinnin ja parjaavyyden tuen valmennus

"Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittamis- ja
hallintokeskus) hoitaa nuorten hyvinvoinnin ja parjaavyyden tuen valmennuksen toteuttamista.
Valmennuksen tehtdavana on vahvistaa nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja poistaa koulutukseen ja
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tyoelamaan kiinnittymisen esteitd. Valmennus perustuu nuoren kokemaan tarpeeseen,
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtdavaan yhteistyohon. Kehittamis- ja hallintokeskus seuraa
valmennuksen vaikuttavuutta. Kehittamis- ja hallintokeskus neuvottelee kuntatoimijoiden tai
hyvinvointialueiden kanssa toteutettavasta valmennuksesta. Uusi neuvottelu voidaan kdaynnistaa
vhden osapuolen niin esittdessa.”

Esityksen 17§:ssé (lainaus ylla) kasitellaan yksittdista hanketta/palvelua, mika ei ole lain kokonaisuus
huomioiden perusteltua. Laissa ei saddella muutoinkaan yksittdisista palveluista, joten tama pykala
jaa lain kokonaisuudesta irralliseksi. On huomioitava, etta sadadettdessa yksityiskohtaisesti yhdesta
palvelusta (ONNI-toiminta) rajoitetaan samalla mahdollisuuksia kehittaa palvelua ja sen sisaltoa
muuttuvien ja paikallisten tarpeiden mukaan.

Sdaannoskohtaisissa perusteluissa KEHA-keskuksen toteuttamalle ONNI-toiminnalle olisi esityksen
mukaan 2,5 miljoonan vuotuinen rahoitus valtakunnallisesti. Tama vastaa 30 henkil6tyovuoden
tyopanosta. Esityksen mukaan palvelua tarjottaisiin alueilla, joilla palvelun tarve on todettu
suurimmaksi. Valmennukselle on varmasti tarvetta valtakunnallisesti jokaisen Ohjaamon alueella
eikd vuosittainen rahoitus riitd yhdenvertaisesti kattamaan tata tarvetta.

18 § Monialaisten palveluiden kehittamisen tuen tarjoaminen

Esityksen mukaan Kehittamis- ja hallintokeskus hoitaisi palveluintegraation ja monialaisen tyon
kehittamisen tukipalvelua kunnille ja muille tyollisyytta edistavan monialaisen palvelun toimijoille.

Monialaisten palvelujen tukipalvelut jadvat esitetyssa muodossa epaselvaksi ja irralliseksi.
Monialaisten palveluiden kehittamisen tuen tarjoamisesta tulisi saataa joko kokonaan tai tarkemmin
asetuksella.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Rantanen Tarleena
Hameenlinnan kaupunki - Kanta-Hameen TYP
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