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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

STTK ry kiittdda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta laiksi julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsddadanndksi. Esityksessa ehdotetaan
saadettavaksi laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja laki tyollistymista edistavasta monialaisen
tuen yhteistoiminnasta. Julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirrettaisiin tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille. Nykyiset tyo- ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin. Siirtyvia tehtavia
valtiolla hoitava henkildsto siirtyisi liikkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin. Lakimuutokset on
tarkoitus saattaa padosin voimaan 1.12.2024.

STTK ry huomauttaa, ettd lausuntopyyntoa ei ole toimitettu esimerkiksi kaikille valtion ja kuntien
paddsopijajarjestoille, vaikka lakiesitykseen sisaltyy merkittavia henkiloston asemaan vaikuttavia
muutoksia niin valtion kuin kuntienkin henkildston osalta.

STTK pitaa hallituksen esityksen nykytilan kuvausta erittdin laajana, mutta sikali vajaana, etta
tyovoimapalveluiden jarjestamisen nykytilaan liittyvat kehittamistarpeet olisivat kaivanneet
selkeampia perusteluja. Osaan yksilidyista kehittamistarpeista, kuten hankintaa vaativien
tyottomyysturvatehtavien keskittamiseen, on vastattu jo nykyisessa jarjestamistavassa. Siirron
kattava motivointi olisi ollut perusteltua erityisesti hankkeen laajojen vaikutusten vuoksi.

STTK pitaa valitettavana, etta 1.3.2021 kaynnistyneiden tyollisyyden kuntakokeilujen vaikutuksista
tyollisyyteen ei vield lausuntokierroksen kdaynnistyessa ole kaytettavissa kattavaa arviointia, jonka
pohjalta hallituksen esityksessa olisi voitu tehda aidosti nykytilan arviointiin pohjautuvia seka
palveluiden uudelleen jarjestamisen tarpeen perustelevia ratkaisuja.
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Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Hallituksen esityksen tavoitteet kytkeytyvat vahvasti tydvoimapolitiikan pitkaaikaiseen tavoitteeseen
nostaa Suomen tyollisyysaste pohjoismaiselle tasolle. Tyovoimapalvelujen toiminnallisen
uudistamisen mallit ovat niin ikddn saanet vaikutteita muista pohjoismaista.

STTK pitaa tarkeana tavoitetta tukea alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya, mutta esityksen
perusteluissa jaa edelleen ohuesti motivoiduksi jarjestamisvastuun siirron kytkeytyminen alueiden
elinvoimaan. Yrityksille ja tydnantajille tarjottavien julkisten palvelujen uusista mahdollisuuksista
tulisi olla konkreettisempia esimerkkeja suhteessa nykytilaan.

Tavoitteet -luvussa kaytetty kasite kuntaekosysteemi edellyttaisi tuekseen selkeaa kasitemaarittelya.
Ekosysteemiin liitetdan yleensa ainakin ajatus toimijoiden yhteistyostd, kumppanuudesta ja
verkostoista. Esityksessa jaa epaselvaksi tarjoaisiko kuntaekosysteemi laajemman yhteistydalustan
vai viitatanko pikemminkin kuntien omien toimijoiden osaamisen yhdistdmiseen. Koska kuntien koko
vaihtelee merkittavasti, eika kaikilla kunnilla ole tosiasiallista mahdollisuutta vahvistaa itsenaisesti
omaa elinvoimaansa, on riski, ettd kuntien laaja itsehallinto tarjoaa tilaisuuden osaoptimointiin seka
vahvistaa kuntien valista kilpailua tyopaikoista ja asukkaista.

Tavoitteissa on kuvattu jarjestamisvastuun siirron perusteluina kannustava rahoitusmalli. STTK
huomauutta kuitenkin, ettd kuntien itsehallinto antaa niille mahdollisuuden maaritelld itse
tarjoamiensa palveluiden maaran ja laadun. Kaynnissa olevien kuntakokeilujen valmistelun ja
toimeenpanon aikana tiedontuotanto kuntien omista panostuksista tyollisyyteen on ollut
valtakunnallisesti heikosti saatavissa, vaikka kokeilukunnilta on edellytetty omarahoitusosuutta.

Jatkossa valtioneuvosto asettaisi ilmeisesti edelleenkin hallituskausittain tyollisyyden edistdmisen
valtakunnalliset tavoitteet. Valtakunnallisiin tavoitteisiin ei kuitenkaan selkeésti viitata lakiesityksen
tavoiteluvussa. Tyollisyyspolitiikan vaikuttavuuden kannalta on ratkaisevan tarkeda, miten
valtakunnalliset tavoitteet onnistutaan pirstaloituvassa jarjestelmassa jalkauttamaan keskenaan
kovin erilaisten tydévoimaviranomaisten toiminnassa ja valttamaan alueellisen eriarvoistumisen
vaarat. Tavoitteita koskevaa lukua 3 on tarpeen tasmentaa edella esitettyjen kommenttien pohjalta.

STTK pitaa palveluiden rahoitusta yleiskatteisen peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman kautta
tulevaisuudessa riskina. Taysimadrainen rahoitus, kuntien laaja liikkumavara ja oma panostuksen
vaihtelevuus voi kyseenalaistaa palveluiden yhdenvertaisuuden eri puolilla maata.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:
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Hallituksen esityksen mukaan tulevaisuudessa kunnat toimisivat tyévoimaviranomaisina ja sen
myo6td myos vastuu julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista siirrettaisiin paaosin kunnille. Ne
tehtavat, jotka eivat siirtyisi kunnille hoitaisi padosin KEHA-keskus. Valtion kokonaisvastuu
jarjestelman yleisesta toimivuudesta toteutettaisiin ehdotusten perusteella seurannalla, arvioinnilla,
laillisuusvalvonnalla ja valtakunnallisten tietojarjestelmien yllapidolla.

Kunta, jonka tydvoiman maara Tilastokeskuksen tydssakadyntitilaston perusteella olisi vahintaan 20
000 henkilda voisi jarjestaa uuden lakisdateisen tehtavan yksin. Muiden kuntien tulisi sopia tehtavan
hoitamisesta muiden kuntien kanssa tyollisyysalueeksi kutsuttavalla yhteistoiminta-alueella. STTK
pitdd 20 000 henkilon tyovoimapohja ehdottomana minimina palveluiden hoitamiseksi lain
edellyttamalla tavalla. Tata pienemmat tyollisyysalueet tuskin kykenevat tarjoamaan aitoja
edellytyksia yritystoiminnalle ja tyollistymiselle.

Lakiesityksessa on maaritelty aikaraja 31.10.2023, johon mennessa kuntien kesken laaditut
sopimukset tai itsendisesti palvelut jarjestavan kunnan paatos on toimitettava tyo- ja
elinkeinoministeriolle viimeistaan. STTK huomauttaa, ettd aikataulussa pysyminen on valttamatonts,
jotta tiedot valtiolta siirtyvan henkiloston tyonantajista ovat kaytettdvissa annettaessa
neuvotteluesityksia yhteistoimintaneuvotteluista.

Tilanteessa, jossa kunnan tai tyollisyysalueen asukasmaara hipoo 20 000 henkilon alarajaa, olisi
ryhdyttava toimenpiteisiin lain edellyttaman tyévoimapohjan saavuttamiseksi. STTK suhtautuu
varauksellisesti poikkeusmahdollisuuteen 17 000 henkilon alarajasta.

STTK pitda perusteltuna, ettd henkiloasiakkaalla sdilyy mahdollisuus tietyissa tilanteissa hakea
palvelua muulta kuin kotikuntansa tyovoimaviranomaiselta. Lisdksi yritykset ja tyonantajat voivat
esityksen mukaan aina asioida haluamassaan tyovoimaviranomaisessa. Nain voidaan varmistaa myos
kielellisten oikeuksien toteutuminen henkil6asiakkaan kohdalla.

Lakiesityksen mukaan tyévoimapalveluiden jarjestamisen kustannukset korvattaisiin kunnille
taysimaaraisesti osana peruspalvelujen valtionosuutta. Valtionosuusjarjestelmaan sisaltyy kolmen
vuoden siirtymaaika, jonka kuluessa otettaisiin vaiheittain kaytt6on laskennallinen
valtionosuusrahoitus. Kolmantena kokonaisena vuonna rahoitus maaraytyisi kokonaan laskennallisin
kriteerein. Esityksessa todetaan, etta rahoituksen kolmen vuoden siirtymakausi mahdollistaisi
toiminnan sopeuttamisen rahoituksen tasoon siirtymaaikana.

STTK katsoo, ettd valtionrahoituksen korvamerkintaa tulisi harkita vakavasti osana uudistusta.
Kunnan vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksessa laajenisi koskemaan tydomarkkinatuen lisaksi
peruspaivarahan ja ansiopdivarahan perusosan rahoitusta. Rahoitusvastuu koskisi myos tyonhakijan
palvelun ajalta maksettavaa tyottomyysetuutta. Portaittain nousevan rahoitusvastuun uskotaan
ehkdisevan pitkdaikaistydottdmyyden syntymista ja ohjaavan resursseja myos pidempaan tyottomana
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olleiden palveluihin. Kunnille tulisi myds merkittavasti nykyista enemman rahoitusvastuuta
maahanmuuttajille maksettavasta tyomarkkinatuesta.

Valtionosuusjarjestelmaan sisaltyisi myos toistaiseksi pysyvana erillinen tasausmenettely, jolla
valtionosuutta vahennettaisiin tai lisattdisiin kustannusten kasvua vastaavalla tavalla. Voimakkaasti
hajautetun palvelujarjestelman yhteiskunnallinen vaikuttavuus lepda kannustavan rahoitusmallin
varassa. Se on myos tarkea taloudellinen ohjauskeino valtiolle, koska kunta, joka hoitaisi tyollisyytta
tavoitteellisesti, hyotyisi siita myds taloudellisesti.

STTK pitaa lakiesitykseen sisaltyvaa pohdintaa rahoitusmallin kyvysta reagoida esimerkiksi
suhdannevaihteluihin tai hairictilanteisiin varsin ohuena.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen séicéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtémisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sdannokset.

Ndkemyksenne:

STTK katsoo, etta lain 3 §:3an (Tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen
tehtavat) tulisi lisata tydvoima- ja yrityspalvelutehtavissa tyoskentelevan henkiléston edustus osana
henkildston osallisuuden varmistamista.
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STTK esittda neuvottelukuntien perustamista myos tydvoimaviranomaisen toiminta-alueelle niin,
ettd niissa on mukana myos asiakkaiden ja henkiloston edustus.

STTK ei kannata 4 §:33an (Poikkeaminen jarjestamisvastuulle asetetuista vaatimuksista) kirjattua
poikkeamismahdollisuutta.

STTK esittaa, etta lain 13 luvun 7 §:3an (Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut) lisdtdan tyévoimaviranomaista velvoittava sdannos kayttaa valtion
tarjoamaa asiakastietojarjestelmakokonaisuutta

STTK katsoo, etta lakiin tulisi lisata myos saanndn henkildston irtisanomissuojasta. Lisdys voidaan
tehda taydentamalla voimaanpanolain henkilostoa koskevaa siirtymasaanndsta ja lisaamalla siihen
viiden vuoden irtisanomissuoja, jonka aikana ty6nantajalla ei ole oikeutta irtisanoa palvelussuhdetta
tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 3 §:ssa tai kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 37 §:ssa tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla.

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
o edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

o palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

ks. ylla kohdassa keskeiset ehdotukset.

Luvussa 3 sdadettaisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
o tydllisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut
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ks. ylla kohdassa keskeiset ehdotukset.

Luvussa 4 saddettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 saddetdan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Nakemyksenne:

Luvussa 7 sdadettaisiin tydovoimakoulutuksesta.

Nakemyksenne:

Luvussa 8 saadettadisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

STTK pitaa kannatettavana, ettd tyonhakijan etuudet eivat vaarannu silloin kun tyénhakija opiskelee
omaehtoisesti tyottomyysetuudella.

Luvussa 10 sdddettdisiin tyonantajalle my6nnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tayttianeiden
tyollistamistuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

Nakemyksenne:

STTK pitdaa kannatettavana etta pitkaaikaistyottomyytta pyritaan vahentamaan monin eri keinoin,
kuten yli 55-vuotiaiden tyollistamistuen seka 60-vuotta tayttaneita koskevan palkkatukimuutoksen
osalta. Tavoite ja eri keinot sen saavuttamiseksi ovat tarkeita niin yksilon kuin yhteiskunnan
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kannalta. STTK pitaa perusteltuna, etta yli 55-vuotiaiden tyollistamistuen enimmaiskesto on 10
kuukautta, mika on linjassa tyottomyysturvan tyossdoloehdon tayttymisen osalta.

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 sdaddettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Hallituksen esityksessa esitetdaan julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen asiakastietojen kasittelyn
edellyttamat muutokset. STTK pitda ehdotettuja saadésmuutoksia tarpeellisina ja myds
valttamattomina uuden valtakunnallisen tietojarjestelmapalvelun kayttéonottamiseksi.

Vaikutusarviointien osalta STTK katsoo, etta hallituksen esityksessa tulisi tarkastella laajemmin
jarjestelmdkokonaisuuden kayttoonottoon liittyvid perehdytykseen, opastukseen ja muuhun
neuvontaan tarvittavia resursseja ja kustannuksia. Siirtymavaiheen kustannukset tulisi huomioida
taloudellisten vaikutusten arvioinnissa nykyistad selvemmin esim. tietojarjestelmien kayttdjien
perehdytyksen ja kdyton tuen osalta.

Palveluiden digitalisaatio on ollut valtionhallinnon kehittamistavoitteena jo pitkdan. Tata taustaa
vasten STTK kummeksuu, miten vahaisessa roolissa digitaalisten palveluiden kehittaminen on
lakiluonnoksessa.

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saadettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:
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Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Nikemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

ELY-keskusten tehtavistd ehdotetaan kumottavaksi lain 3 §:n (Elinkeino-, liikenne- ja
ympadristokeskusten toimiala ja tehtdvat) kohta 3 tydmarkkinoiden toimivuus, tyévoiman saatavuus
ja tyollisyys.

STTK katsoo, etta ELY-keskuksien rooli tyollisyyden edistamisessa tulisi sailyttaa jatkossakin. .

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

¢ kunnan tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

STTK esittaa, etta tydvoima- ja yrityspalvelujen valtionosuus korvamerkitdaan ko. tehtavien
hoitamiseen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.
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Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyomarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisestd osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta
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Laki tulotietojdrjestelmastad annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n vdliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n valiaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta
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Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
o henkilostosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvdat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

STTK esittaa, etta lakiin lisdatdan saannds henkildston irtisanomissuojasta. Voimaanpanolain
henkilostoa koskevaa siirtymasadannosta (6 § Henkildston siirtyminen) on mahdollista tdydentaa
viiden vuoden irtisanomissuojalla. Viiden vuoden maaraaikana tyonantajalla ei ole oikeutta irtisanoa
palvelussuhdetta tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 3 §:ssa tai kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 §:ssa tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla
irtisanomisperusteilla.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Taina Vallander
johtaja, STTK ry
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