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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

KEHA-keskuksen tehtaviin kuuluisi jatkossa myds kansainvalisen rekrytoinnin edistaminen. Work in
Finland —toimintoa KEHA-keskus hoitaisi yhdessa Business Finland Oy:n kanssa. Tyoperaisen
maahanmuuton ja tyévoiman kansainvalisen liikkuvuuden edistdmisessa avainroolissa ovat kuitenkin
paikalliset ja alueelliset toimijat. Keskushallinnolla ei ole asiakasrajapintaa kohderyhmiin. Work in
Finland —toimintoa tulisi ELY-keskusten hoitaa yhdessa KEHA-keskuksen ja Business Finland Oy:n
kanssa. ELY-keskusten tehtaviin kuuluu jo nyt yritysten kehittamis-, kansainvalistymis- ja
rahoituspalvelut seka tydelaman kehittaminen. ELY-keskuksilla ja paikallisilla tydvoimaviranomaisilla
on myos tiivistd ja sdannollista yhteistyota yksityisen sektorin henkilosto- ja koulutuspalveluyritysten
kanssa, jotka ovat keskeisia toimijoita tyo- ja koulutusperdisen maahanmuuton edistamisessa.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Jarjestamisvastuussa oleva tyovoimaviranomainen pdattda jarjestamiensa palvelujen
tuottamistavasta. Laissa ei edellytettaisi, etta kunta hankkii palvelut palveluntuottajilta, vaan kunta
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voisi my0s tuottaa palveluita itse. On erittdin todenndkdista, etta kunnat tuottavat padosin palvelut
itse tai kayttavat omistamiaan koulutusorganisaatioita palvelujen tuottamisessa. Tama vahentaa
ostopalvelujen hankintaa palveluyrityksilta ja heikentda palvelujen vaikuttavuutta ja
innovatiivisuutta. Riskind on myos hankintaosaamisen riittamattomyys, kun palvelut hajaantuvat
nykyista selvasti useammille tyollisyysalueille. Riskind on myos se, ettd eri tydvoimaviranomaisten

palvelut tyonhakija- seka yritys- ja tydnantaja-asiakkaille eroaisivat sisall6ltdan, laadultaan ja
maaraltaan toisistaan.

Kun tyovoimaviranomaisten maara kasvaa, on todennakaoista, etta ohjaus toisten alueiden

palveluihin vahentyy. Ndin on jo kdynyt tyollisyyden kuntakokeilujenkin osalta. Riskind on tyovoiman
ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden vahentyminen, joka jaykistaa tydmarkkinoiden toimintaa.

Aluekehitysvaikutukset:

ELY-keskukset ovat koordinoimassa useita aluekehittamista tukevia tyollisyyden, osaamisen,
ohjauksen, ennakoinnin ja jatkuvan oppimisen verkostoja, joiden jatko TE2024 uudistuksen
yvhteydessa on lakiesitysten valossa hyvin epavarmaa.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sddntely:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja séddtédmisjéirjestys:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
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edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtdmisessa kunnille

tyovoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sadntely (huom: poikkeus tyovoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

palvelujen tarjoamista koskeva saantelyesitys

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Tyovoimapalvelujen jarjestaminen on talla hetkelld 15 alueen vastuulla. Tehtavien siirtyminen
kuntien vastuulle on lisddmassa jarjestdjien maaraa oleellisesti. Jarjestamisvastuun kriteeriksi
maaritelty 20 000 tyovoimapohja on jarkeva. Se on oikeastaan minimi, jolla voi olettaa selviytyvan
laajoista ja monipuolista tehtavista. Jos jarjestamisvastuun kriteerit lieventyisivat, se aiheuttaisi
aitoja ongelmia pienempien kuntien ja tyollisyysalueiden selviytymiseen lakisaateisista tehtavista.
Pienempien alueiden mahdollisuudet resursoida osaavaa henkildstoa tehtavien hoitamiseen olisivat
heikot ja taloudelliset resurssit olisivat vaatimattomat tehtavasta suoriutumiseen. Valtiolta siirtyva
henkil6sto ei riittdisi suoriutumaan tehtavista. Erityisesti erityistd asiantuntemusta vaativiin tehtaviin
ei riittaisi henkilostda. Tama tulisi kasvattamaan kustannuksia ja vaikeuttaisi valtiolta siirtyvan
henkildston sijoittumista kuntiin. Perusoikeuksien toteutuminen ja palvelujen yhdenvertainen
saatavuus vaarantuisi, mikali tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu annettaisiin liian pienille
tyollisyysalueille.

Jos esimerkiksi Etela-Pohjanmaan ELY-keskusalueelle syntyisi useampi tyollisyysalue, on erittdin
todenndkaista, etta tyollisyysalueiden sopimuksellista yhteistyota lakisdateisten tehtadvien ja
palvelujen hoitamisessa tarvittaisiin. Ellei ndin tapahtuisi, on vaarana, etta palvelujen jarjestamis- ja
hallinnolliset kustannukset kasvavat ja palvelujen yhdenvertainen saatavuus vaarantuisi. Erityista
osaamista edellyttavien tehtdvien hoitaminen on usein keskitetty nykyisissa TE-toimistoissa.

2 luvun 6 ja 7 pykalissa sdaadetaan palvelujen tarjoamisesta tilanteessa, jossa henkilo saa
tyoévoimapalveluja muulta kunnalta kuin kotikunnaltaan. Tall6in henkilon kotikunnan on korvattava
henkil6lle annetuista tydvoimapalveluista aiheutuneet kustannukset palvelut antaneelle
tyovoimaviranomaiselle. Poikkeuksena on tyévoimakoulutukseen osallistuminen, joka olisi
mahdollista henkil6asiakkaan kotipaikasta riippumatta. Kotikunta olisi kuitenkin velvollinen
korvaamaan myos koulutuksesta aiheutuvat kustannukset. Palvelujen korvaaminen tuo lisaa
hallinnollista tyota tydvoimaviranomaisille ja saattaa aiheuttaa ongelmia palvelujen yhdenvertaiselle
saatavuudelle.

Luvussa 3 sdadettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

e valtakunnalliset tavoitteet
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e tydllisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tydllisyyden edistimisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

ELY-keskuksen tehtavat

Yleisperustelujen keskeiset ehdotukset jakson mukaan "Kuntien tukemiseksi tyollisyyden
edistdmisessa tyo- ja elinkeinoministerio ja ELY-keskus kavisivat tydvoimaviranomaisten kanssa
saannollisesti alueelliset yhteisty6- ja seurantakeskustelut. Keskusteluissa tarkasteltaisiin
tyodllisyydenhoidon vaikuttavuutta, kehittamisen ja yhteistyon tarpeita seuranta- ja analyysitiedon
seka tyollisyyden edistamiselle asetettujen valtakunnallisten tavoitteiden pohjalta. Keskusteluissa
jaettaisiin tietoa eri alueiden vaikuttaviksi havaituista keinoista edistaa tyollisyytta." Ehdotetussa
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain 3 luvun 4 §:ssa saddettaisiin tasta tehtavasta.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutoksia ELY-keskusten tehtaviin 3 §:n tehtaviin. ELY-keskuksen
osalta 1 momentin 1 kohdan tehtava yrittdjyyden ja elinkeinotoiminnan edistaminen sailyisi. Sen
sijaan 3 kohta ehdotetaan kumottavaksi. ELY-keskukset kiinnittavat huomiota, etta keskeiset
ehdotukset jaksossa ja ehdotetun tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain 3 luvun 4 §:ssa
saadetyt ELY-keskuksen tehtdvat eivat kay ilmi ELY-lain 3 §:ssd sdadetyistad ELY-keskuksen
ehdotetuista tehtavistd, jos 1 momentin 3 kohta kumotaan. Ehdotetussa ELY-lain 2 momentin 1
kohdassakin saadettaisiin siindkin vain tydelaman koulutus- ja osaamistarpeiden seuraamisesta ja
ennakoinnista. Esim. kuntien tukeminen tyollisyyden edistamisessa taikka vaikuttavuuden ja
yhteistyon tarpeiden seka tyollisyyden tavoitteiden saavuttamisen tarkastelun tehtavat eivat kay ilmi
3 §:n sanamuodosta. Saannodsta on taydennettava talta osin, jotta JTYPL 4 §:ssdkin saddetyille
keskusteluille on taustalla ELY-keskuksen toimivalta ndissa asioissa.

ELY-keskusten yhteisen nadkemyksen mukaan 3 §:n 1 momentin 3 kohtaa ei tulisi kumota vaan 3
kohdassa olisi sdadettava ELY-keskukselle jadvista tehtavista koskien tyoeldaman kehittamisessa,
tydmarkkinoiden toimivuuden, tydvoiman saatavuuden ja kohtaannon seka tyollisyyden
seurannassa. Ehdotettu 1 momentin 1 kohdan sdantely ja 2 momentin ehdotettu tehtava seurata ja
ennakoida tyoelaman koulutus- ja osaamistarpeita tydllisyyden edistamiseksi, eivat kata edella
todettuja ELY-keskukselle jaavia muita tehtavia tyollisyyden ja tydelaman alueella.

Tyovoimapalvelujen hajautuessa on ensisijaisen tarkeaa toteuttaa alueellisia seurantakeskusteluja
ELY-keskuksen johdolla. Vuosittaiset yhteistyo- ja seurantakeskustelut eivat riitd, vaan keskusteluja
olisi kdytava useita kertoja vuodessa tavoitteiden saavuttamisenkin nakékulmasta. Taman lisdksi olisi
kaytava tiettyyn teemaan keskittyvia alueellisia keskusteluja saannollisesti. Tehtavaa varten olisi
turvattava ELY-keskuksiin riittdavat resurssit.
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Luvussa 4 saddettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Ndkemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 6 saddetdan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Nakemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 7 sdadettaisiin tydovoimakoulutuksesta.

Nakemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 8 saadettadisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 10 sdddettaisiin tyonantajalle my6nnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tayttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 11 saddettaisiin henkil6asiakkaalle myénnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, ty6hon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).
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Ndkemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Kuntien tukemiseksi tyollisyyden edistamisessa TEM ja ELY-keskus kavisivat tydvoimaviranomaisten
kanssa saannollisesti alueelliset yhteistyo- ja seurantakeskustelut. Jos halutaan, ettad keskusteluissa
aidosti edistetdan ja arvioidaan tyovoimaviranomaisten toimintaa ja vaikuttavuutta, tulisi myos ELY-
keskuksissa ko. tehtavaa hoitaville antaa kayttdoikeudet valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan.

Tyonvalitystilasto perustuu asiakastietojarjestelmaan syotettyihin sisaltoihin ja siksi tiedon
luotettavuudessa on rajoitteita. Nykyisessa jarjestelmassa luotettavuutta pyritdan parantamaan
kirjauskaytantoja koskevalla ohjeistuksella ja muulla informaatio-ohjauksella. Esitetyssa uudessa
rakenteessa jarjestamisvastuullisten viranomaisten maara kasvaa olennaisesti ja tulevilla
tyovoimaviranomaisilla on mahdollisuus ottaa kaytt66n myos omia
asiakkuudenhallintajarjestelmidan. Erilaisten kirjauskaytantdjen riski kasvaa siten merkittavasti, mika
puolestaan heijastuu yhteiseen tietovarantoon ja edelleen tyonvilitystilastoon luotettavuuden (ja
siten kdytettavyyden) heikkenemisena. Esitysluonnoksesta ei kdy ilmi, miten tata riskia hallitaan ja
yhteisen tietovarannon luotettavuutta yllapidetaan.

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Nakemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 15 saddettdisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.
Ndkemyksenne:
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Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkkenne- ja ympadristokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

ELY-keskusten tehtdavakentassa tulisi ndakya selkeammin elinikdisen oppiminen ja ohjaaminen,
jatkuva oppiminen seka tyoelaman laadun kehittamistehtavat. Jatkuvan oppimisen verkostoissa
kasitelldan koulutus-, ja ohjauspalveluiden kehittamiseen seka osaamistarpeiden ennakointiin
liittyvia asioita. Ndissa verkostoissa kasiteltavat asiat tukevat myos tydelaman laadun kehittamista ja
tydelaman inkluusion (monimuotoisuuden edistamista). Naissa verkostoissa tehdaan sita eri
toimijoiden toiminnan yhteensovittamistyota, jota alueilla tarvitaan moninaisten kohtaanto-
ongelmien ratkaisemiseksi.

ELY-keskukset toimivat alueellisten yrityspalvelujen rahoittajina. Rahoituspalveluista yksi eli
starttiraha kuuluu oleellisena osana yrityspalveluiden kokonaisuutta yrityksen elinkaarella. Taten
sailyisi yritystukien myontamisessa yhdenmukainen linjaus. ELY-keskuksilla on my0s tarkea rooli
alueen yrityspalveluverkostojen kokoamisessa, koordinoinnissa, yritysten aktivoinnissa ja
sparrauksessa: Ratkaisukeskeiset yrityspalvelut olisi hyva huomioida laissa.

Laki tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta
Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

o kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

e kunnan tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus
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Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e kunnan ty6ttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyollisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdaavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Tyokanava Oy —nimisesta osakeyhtiostd annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta
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Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojadrjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojadrjestelmasta annetun lain 13 §:n vdliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eladkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta
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Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stoésiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymistad edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sddntelysta.

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Muut huomionne esityksesta
Kommentoitavaa:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Leppanen Marjut
Eteld-Pohjanmaan ELY - E-vastuualue, Tyollisyys ja osaaminen yksikkd
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