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Etelä-Pohjanmaan ELY

Lausunto

22.06.2022 KEHA/4005/2022

Asia:  VN/558/2022

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi 
lainsäädännöksi 

Lakiesityksen luvut 2-12

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

KEHA-keskuksen tehtäviin kuuluisi jatkossa myös kansainvälisen rekrytoinnin edistäminen. Work in 
Finland –toimintoa KEHA-keskus hoitaisi yhdessä Business Finland Oy:n kanssa. Työperäisen 
maahanmuuton ja työvoiman kansainvälisen liikkuvuuden edistämisessä avainroolissa ovat kuitenkin 
paikalliset ja alueelliset toimijat. Keskushallinnolla ei ole asiakasrajapintaa kohderyhmiin. Work in 
Finland –toimintoa tulisi ELY-keskusten hoitaa yhdessä KEHA-keskuksen ja Business Finland Oy:n 
kanssa. ELY-keskusten tehtäviin kuuluu jo nyt yritysten kehittämis-, kansainvälistymis- ja 
rahoituspalvelut sekä työelämän kehittäminen. ELY-keskuksilla ja paikallisilla työvoimaviranomaisilla 
on myös tiivistä ja säännöllistä yhteistyötä yksityisen sektorin henkilöstö- ja koulutuspalveluyritysten 
kanssa, jotka ovat keskeisiä toimijoita työ- ja koulutusperäisen maahanmuuton edistämisessä.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pääasialliset vaikutukset: 

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen päättää järjestämiensä palvelujen 
tuottamistavasta. Laissa ei edellytettäisi, että kunta hankkii palvelut palveluntuottajilta, vaan kunta 
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voisi myös tuottaa palveluita itse. On erittäin todennäköistä, että kunnat tuottavat pääosin palvelut 
itse tai käyttävät omistamiaan koulutusorganisaatioita palvelujen tuottamisessa. Tämä vähentää 
ostopalvelujen hankintaa palveluyrityksiltä ja heikentää palvelujen vaikuttavuutta ja 
innovatiivisuutta. Riskinä on myös hankintaosaamisen riittämättömyys, kun palvelut hajaantuvat 
nykyistä selvästi useammille työllisyysalueille. Riskinä on myös se, että eri työvoimaviranomaisten 
palvelut työnhakija- sekä yritys- ja työnantaja-asiakkaille eroaisivat sisällöltään, laadultaan ja 
määrältään toisistaan.

Kun työvoimaviranomaisten määrä kasvaa, on todennäköistä, että ohjaus toisten alueiden 
palveluihin vähentyy. Näin on jo käynyt työllisyyden kuntakokeilujenkin osalta. Riskinä on työvoiman 
ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden vähentyminen, joka jäykistää työmarkkinoiden toimintaa.

Aluekehitysvaikutukset:

ELY-keskukset ovat koordinoimassa useita aluekehittämistä tukevia työllisyyden, osaamisen, 
ohjauksen, ennakoinnin ja jatkuvan oppimisen verkostoja, joiden jatko TE2024 uudistuksen 
yhteydessä on lakiesitysten valossa hyvin epävarmaa.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sääntely:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja säätämisjärjestys:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä 

Luku 1 sisältää lain yleiset säännökset. 

Näkemyksenne:  

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 2 säädettäisiin järjestämisvastuusta.

Erityisesti toivotaan näkemyksiä seuraavista:
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 edut ja hyödyt järjestämisvastuun siirtämisessä kunnille 

 mahdolliset riskit järjestämisvastuun siirtämisessä kunnille 

 työvoiman määrää ja työllisyysaluetta koskeva sääntely (huom: poikkeus työvoimapohjan 
kriteeriin voimaanpanolaissa)

 palvelujen tarjoamista koskeva sääntelyesitys 

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Työvoimapalvelujen järjestäminen on tällä hetkellä 15 alueen vastuulla. Tehtävien siirtyminen 
kuntien vastuulle on lisäämässä järjestäjien määrää oleellisesti. Järjestämisvastuun kriteeriksi 
määritelty 20 000 työvoimapohja on järkevä. Se on oikeastaan minimi, jolla voi olettaa selviytyvän 
laajoista ja monipuolista tehtävistä. Jos järjestämisvastuun kriteerit lieventyisivät, se aiheuttaisi 
aitoja ongelmia pienempien kuntien ja työllisyysalueiden selviytymiseen lakisääteisistä tehtävistä. 
Pienempien alueiden mahdollisuudet resursoida osaavaa henkilöstöä tehtävien hoitamiseen olisivat 
heikot ja taloudelliset resurssit olisivat vaatimattomat tehtävästä suoriutumiseen. Valtiolta siirtyvä 
henkilöstö ei riittäisi suoriutumaan tehtävistä. Erityisesti erityistä asiantuntemusta vaativiin tehtäviin 
ei riittäisi henkilöstöä. Tämä tulisi kasvattamaan kustannuksia ja vaikeuttaisi valtiolta siirtyvän 
henkilöstön sijoittumista kuntiin. Perusoikeuksien toteutuminen ja palvelujen yhdenvertainen 
saatavuus vaarantuisi, mikäli työvoimapalvelujen järjestämisvastuu annettaisiin liian pienille 
työllisyysalueille.

Jos esimerkiksi Etelä-Pohjanmaan ELY-keskusalueelle syntyisi useampi työllisyysalue, on erittäin 
todennäköistä, että työllisyysalueiden sopimuksellista yhteistyötä lakisääteisten tehtävien ja 
palvelujen hoitamisessa tarvittaisiin. Ellei näin tapahtuisi, on vaarana, että palvelujen järjestämis- ja 
hallinnolliset kustannukset kasvavat ja palvelujen yhdenvertainen saatavuus vaarantuisi. Erityistä 
osaamista edellyttävien tehtävien hoitaminen on usein keskitetty nykyisissä TE-toimistoissa. 

2 luvun 6 ja 7 pykälissä säädetään palvelujen tarjoamisesta tilanteessa, jossa henkilö saa 
työvoimapalveluja muulta kunnalta kuin kotikunnaltaan. Tällöin henkilön kotikunnan on korvattava 
henkilölle annetuista työvoimapalveluista aiheutuneet kustannukset palvelut antaneelle 
työvoimaviranomaiselle. Poikkeuksena on työvoimakoulutukseen osallistuminen, joka olisi 
mahdollista henkilöasiakkaan kotipaikasta riippumatta. Kotikunta olisi kuitenkin velvollinen 
korvaamaan myös koulutuksesta aiheutuvat kustannukset. Palvelujen korvaaminen tuo lisää 
hallinnollista työtä työvoimaviranomaisille ja saattaa aiheuttaa ongelmia palvelujen yhdenvertaiselle 
saatavuudelle.

Luvussa 3 säädettäisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan näkemyksiä seuraavista:

 valtakunnalliset tavoitteet 
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 työllisyyden edistämisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtävät 

 alueelliset työllisyyden edistämisen yhteistyö- ja seurantakeskustelut 

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

ELY-keskuksen tehtävät 

Yleisperustelujen keskeiset ehdotukset jakson mukaan "Kuntien tukemiseksi työllisyyden 
edistämisessä työ- ja elinkeinoministeriö ja ELY-keskus kävisivät työvoimaviranomaisten kanssa 
säännöllisesti alueelliset yhteistyö- ja seurantakeskustelut. Keskusteluissa tarkasteltaisiin 
työllisyydenhoidon vaikuttavuutta, kehittämisen ja yhteistyön tarpeita seuranta- ja analyysitiedon 
sekä työllisyyden edistämiselle asetettujen valtakunnallisten tavoitteiden pohjalta. Keskusteluissa 
jaettaisiin tietoa eri alueiden vaikuttaviksi havaituista keinoista edistää työllisyyttä." Ehdotetussa 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain 3 luvun 4 §:ssä säädettäisiin tästä tehtävästä. 

Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutoksia ELY-keskusten tehtäviin 3 §:n tehtäviin. ELY-keskuksen 
osalta 1 momentin 1 kohdan tehtävä yrittäjyyden ja elinkeinotoiminnan edistäminen säilyisi. Sen 
sijaan 3 kohta ehdotetaan kumottavaksi. ELY-keskukset kiinnittävät huomiota, että keskeiset 
ehdotukset jaksossa ja ehdotetun työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain 3 luvun 4 §:ssä 
säädetyt ELY-keskuksen tehtävät eivät käy ilmi ELY-lain 3 §:ssä säädetyistä ELY-keskuksen 
ehdotetuista tehtävistä, jos 1 momentin 3 kohta kumotaan. Ehdotetussa ELY-lain 2 momentin 1 
kohdassakin säädettäisiin siinäkin vain työelämän koulutus- ja osaamistarpeiden seuraamisesta ja 
ennakoinnista. Esim. kuntien tukeminen työllisyyden edistämisessä taikka vaikuttavuuden ja 
yhteistyön tarpeiden sekä työllisyyden tavoitteiden saavuttamisen tarkastelun tehtävät eivät käy ilmi 
3 §:n sanamuodosta. Säännöstä on täydennettävä tältä osin, jotta JTYPL 4 §:ssäkin säädetyille 
keskusteluille on taustalla ELY-keskuksen toimivalta näissä asioissa. 

ELY-keskusten yhteisen näkemyksen mukaan 3 §:n 1 momentin 3 kohtaa ei tulisi kumota vaan 3 
kohdassa olisi säädettävä ELY-keskukselle jäävistä tehtävistä koskien työelämän kehittämisessä, 
työmarkkinoiden toimivuuden, työvoiman saatavuuden ja kohtaannon sekä työllisyyden 
seurannassa. Ehdotettu 1 momentin 1 kohdan sääntely ja 2 momentin ehdotettu tehtävä seurata ja 
ennakoida työelämän koulutus- ja osaamistarpeita työllisyyden edistämiseksi, eivät kata edellä 
todettuja ELY-keskukselle jääviä muita tehtäviä työllisyyden ja työelämän alueella.

Työvoimapalvelujen hajautuessa on ensisijaisen tärkeää toteuttaa alueellisia seurantakeskusteluja 
ELY-keskuksen johdolla.  Vuosittaiset yhteistyö- ja seurantakeskustelut eivät riitä, vaan keskusteluja 
olisi käytävä useita kertoja vuodessa tavoitteiden saavuttamisenkin näkökulmasta. Tämän lisäksi olisi 
käytävä tiettyyn teemaan keskittyviä alueellisia keskusteluja säännöllisesti. Tehtävää varten olisi 
turvattava ELY-keskuksiin riittävät resurssit. 
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Luvussa 4 säädettäisiin työnhakijan palveluprosessista.

Säännökset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu 
pohjoismainen työvoimapalvelumalli) säännöksiä.

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 5 säädettäisiin työnvälityksestä ja työnhakuvelvollisuudesta.

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 6 säädetään tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja 
uraohjauksesta sekä valmennuksesta ja kokeilusta.

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 7 säädettäisiin työvoimakoulutuksesta. 

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 8 säädettäisiin muutosturvakoulutuksesta. 

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 9 säädettäisiin työttömyysetuudella tuetusta työnhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 10 säädettäisiin työnantajalle myönnettävistä tuista (palkkatuki, 55-vuotta täyttäneiden 
työllistämistuki, työolosuhteiden järjestelytuki).

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 11 säädettäisiin henkilöasiakkaalle myönnettävistä tuista ja korvauksista (starttiraha, työhön tai 
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien 
kustannusten korvaus).
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Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 12 säädettäisiin työllistämisvelvoitteesta. 

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 13 säädettäisiin asiakastietojen käsittelystä ja valtakunnallisesta tietojärjestelmäpalvelusta.

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Kuntien tukemiseksi työllisyyden edistämisessä TEM ja ELY-keskus kävisivät työvoimaviranomaisten 
kanssa säännöllisesti alueelliset yhteistyö- ja seurantakeskustelut. Jos halutaan, että keskusteluissa 
aidosti edistetään ja arvioidaan työvoimaviranomaisten toimintaa ja vaikuttavuutta, tulisi myös ELY-
keskuksissa ko. tehtävää hoitaville antaa käyttöoikeudet valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmään.

Työnvälitystilasto perustuu asiakastietojärjestelmään syötettyihin sisältöihin ja siksi tiedon 
luotettavuudessa on rajoitteita. Nykyisessä järjestelmässä luotettavuutta pyritään parantamaan 
kirjauskäytäntöjä koskevalla ohjeistuksella ja muulla informaatio-ohjauksella. Esitetyssä uudessa 
rakenteessa järjestämisvastuullisten viranomaisten määrä kasvaa olennaisesti ja tulevilla 
työvoimaviranomaisilla on mahdollisuus ottaa käyttöön myös omia 
asiakkuudenhallintajärjestelmiään. Erilaisten kirjauskäytäntöjen riski kasvaa siten merkittävästi, mikä 
puolestaan heijastuu yhteiseen tietovarantoon ja edelleen työnvälitystilastoon luotettavuuden (ja 
siten käytettävyyden) heikkenemisenä. Esitysluonnoksesta ei käy ilmi, miten tätä riskiä hallitaan ja 
yhteisen tietovarannon luotettavuutta ylläpidetään.

Luvussa 14 säädettäisiin palvelualustasta. 

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 15 säädettäisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnästä.

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luku 16 käsittää erinäisiä säännöksiä. 

Näkemyksenne:
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Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Luvussa 17 säädettäisiin muutoksenhausta. 

Näkemyksenne:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Muut esitykseen sisältyvät lakiehdotukset

Laki elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskuksista sekä elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja 
hallintokeskuksesta
Erityisesti toivotaan näkemyksiä, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten sekä KEHA-keskuksen 
tehtäviin riittävän selkeät ja eri toimijoiden yhteistyötä edistävät?

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

ELY-keskusten tehtäväkentässä tulisi näkyä selkeämmin elinikäisen oppiminen ja ohjaaminen, 
jatkuva oppiminen sekä työelämän laadun kehittämistehtävät. Jatkuvan oppimisen verkostoissa 
käsitellään koulutus-, ja ohjauspalveluiden kehittämiseen sekä osaamistarpeiden ennakointiin 
liittyviä asioita. Näissä verkostoissa käsiteltävät asiat tukevat myös työelämän laadun kehittämistä ja 
työelämän inkluusion (monimuotoisuuden edistämistä). Näissä verkostoissa tehdään sitä eri 
toimijoiden toiminnan yhteensovittamistyötä, jota alueilla tarvitaan moninaisten kohtaanto-
ongelmien ratkaisemiseksi.

ELY-keskukset toimivat alueellisten yrityspalvelujen rahoittajina. Rahoituspalveluista yksi eli 
starttiraha kuuluu oleellisena osana yrityspalveluiden kokonaisuutta yrityksen elinkaarella. Täten 
säilyisi yritystukien myöntämisessä yhdenmukainen linjaus. ELY-keskuksilla on myös tärkeä rooli 
alueen yrityspalveluverkostojen kokoamisessa, koordinoinnissa, yritysten aktivoinnissa ja 
sparrauksessa: Ratkaisukeskeiset yrityspalvelut olisi hyvä huomioida laissa. 

Laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan näkemyksiä seuraavista:

 kuntien vastuulle siirtyvien tehtävien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden 
määräytymistekijät toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

 kolmen vuoden siirtymäaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosäännös) 

 kunnan työttömyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus 
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Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki työttömyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan näkemyksiä työttömyysturvaprosessiin ja sitä koskevaan toimivaltaan liittyen.

-

Laki työttömyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki työttömyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan näkemyksiä seuraavista:
• kunnan työttömyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli
• eräiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkilöiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu 
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen työmarkkinatuesta
• ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintää koskevan tehtävän hoitamisesta Kelassa myös 
peruspäivärahan ja ansiopäivärahan perusosan osalta
• edellä ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, työttömyyskassojen ja Työllisyysrahaston työmäärään 
mukaan lukien tietojärjestelmämuutokset ja näistä aiheutuvat kustannukset

-

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

-

Laki luonnontuotteita keräävien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n 
muuttamisesta

-

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittämiseksi vuosina 2021 – 2028 annetun lain muuttamisesta

-

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

-

Laki Työkanava Oy –nimisestä osakeyhtiöstä annetun lain 4 §:n muuttamisesta

-

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

-
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Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

-

Laki sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsäädännön 
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

-

Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 13 §:n väliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

-

Laki työsopimuslain muuttamisesta;
Laki merityösopimuslain muuttamisesta

-

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 c §:n muuttamisesta

-

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8 
ja 9 §:n muuttamisesta;
Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

-

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;
Laki eläkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansaneläkelain 35 §:n muuttamisesta;
Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;
Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;
Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

-

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

-

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta 

-

Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

-
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Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n väliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

-

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan näkemyksiä seuraavista:

 yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu 

 henkilöstösiirrot ja henkilöstön asemaan liittyvät menettelytavat 

 sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen 

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Laki työllistymistä edistävästä monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan näkemyksiä asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sääntelystä. 

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Muut huomionne esityksestä

Kommentoitavaa:

Lausuntomme perustuu valtakunnalliseen ELY-keskusten yhteisesti valmistelemaan lausuntoon.

Leppänen Marjut
Etelä-Pohjanmaan ELY - E-vastuualue, Työllisyys ja osaaminen yksikkö


