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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:
Hallituksen esitys liittyy paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman toteuttamiseen.

Hallitusohjelman keskeisena tavoitteena on tydllisyyden vahvistaminen ja tyollisyysasteen
nostaminen 75

prosenttiin. Syyskuussa 2020 pidetyn hallituksen budjettiriihen paatdsten mukaan hallitus tekee
hallituskauden aikana taloutta vahvistavia tydllisyystoimia, joiden tavoitteena on saavuttaa 80 000

lisatyollisen tyollisyysvaikutukset. Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia tyéllisyyspalveluiden
jarjestajana

vahvistetaan. Ensimmadisend toimenpiteena kdynnistettiin 1.3.2021 tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilut,

joissa kokeilukunnat vastaavat osin alueensa tyo- ja elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. Kevdaan 2021

puolivaliriihessa hallitus paatti julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2022-2024. Samalla hallitus
paatti

jatkaa valmistelua TEpalvelujen siirtamiseksi kunnille. Hallitus linjasi, etta siirron yhteydessa luodaan
rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittdmaan toimintaansa tyollisyytta edistavaksi siten, etta

uudistuksella saavutetaan 7 000-10 000 lisatyollista. Linjauksen mukaan valmistelussa tahdataan
siihen,

ettd kunnan vastuuta tyottomyysturvan perusosan kustannuksista laajennettaisiin seka
tyottomyysturvan ja

tyottdoman palveluun aktivoinnin valinen kytkos poistettaisiin.
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Valtio ja kunnat jakaisivat tydvoimapalveluiden rahoitukseen liittyvda kustannusvastuuta, jolloin

turvattaisiin kuntien kannusteet jarjestaa palveluja myos heikommassa tydmarkkina-asemassa
oleville.

Siikajoen kunta kannattaa tavoitetta saada TE-palveluille lisdaa vaikuttavuutta siirtamalla ne kuntien
vastuulle. On tavoiteltavaa, ettd valta ja vastuu tyollisyyden edistamisesta olisivat nykyistd enemman

kunnilla. Toisaalta Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli rajaa palvelun jarjestamisen tapaa aivan
liikaa ja

kaventaa siten kunnan vapautta |0ytda uusia toimintatapoja jarjestdaa nykyista vaikuttavampaa
tyollisyyspalvelua.

Tarkeaa on, etta uudistuksen rahoitusmallin myo6ta kasvava kunnan tyollisyyden taloudellinen vastuu
ja

kyky vaikuttaa tyollisyyden kehitykseen olisivat esitettya paremmin tasapainossa. Hallituksen esitys
on

merkittava sosiaalipoliittinen muutos, jossa kuntien rahoitusvastuu kasvaa kohtuuttomasti
huomioiden

suuri tyottdmien maara ja tyollistymisen mahdollisuudet, jonka vuoksi rahoitusmalliin on tehtava
joitakin

korjauksia

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sdiéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtémisjéirjestys:
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Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Nakemyksenne:

H

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
o edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddantely (huom: poikkeus tyovoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

e palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Jarjestamisvastuu

Hallituksen esityksen mukaan kunta voisi ehdotetun 2 luvun 2 §:n mukaan jarjestaa kunnan vastuulle
kuuluvat tydvoimapalvelut itse, jos kunnan tyévoiman maara on vahintdaan 20 000 henkilda. Jos
kunnan tyévoiman maara on alle 20 000 henkil6a, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi
yhteistoiminta-alue (tyollisyysalue) yhden tai useamman kunnan kanssa niin, etta tydvoiman maara
on vahintaan 20 000. Tyollisyysalueen tulee lisdksi muodostaa alueellisesti yhtendinen,
tyomarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Siikajoen kunta esittaa, etta kullakin tyollisyysalueella olevalla kunnalla tulisi olla viimesijainen
jarjestamisvastuu lain mukaisista tydovoimapalveluista.

Kuntien tulee voida sopia itsehallintonsa nojalla tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuunsa
toteuttamisesta kuntalain (410/2015) 8 luvun mukaisia kaikkia yhteistoimintamuotoja kayttaen.
Yhteistoiminnasta sopivien kuntien yhteisen tyévoiman maaraa ei kuitenkaan saa asettaa liian
korkeaksi, silld se ei edista tyollisyyspalveluiden tosiallista muutosta. Tydvoiman maara tulisi olla
esimerkiksi 5000 - 10 000 tyollista.

Uudistuksen rahoitusmallin valmistelu on ldhtenyt alusta alkaen rahoitusvastuun antamisesta
kunnille. Muussa tapauksessa kyse on vain TE-toimistojen uudelleen perustamisesta. Ehdotetussa
jarjestamisvastuumallissa rahat ja vastuu eivat kuitenkaan kohtaa ja siind puututaan kuntien
itsehallinnolliseen asemaan. Olisi paljon selkedmpaa ja toiminnallisesti perustellumpaa, etta
jokaisella kunnalla olisi seka rahoitusvastuu etta jarjestamisvastuu. Talldin kunnat olisivat keskenaan
tasa-arvoisessa neuvotteluasemassa. Tyonjaon ja rahoituksen sopiminen tulisi olla joustavaa ja
alueelliset ja paikalliset palvelutarpeet huomioivaa.
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Hallituksen esityksen mukaan tyottomyysetuuksien rahoitusta koskevaa saantelya muutettaisiin
siten, ettd kunnan vastuu rahoituksesta laajenisi. Rahoitusvastuu laajenisi koskemaan
tydmarkkinatuen lisdksi peruspdaivarahaa ja ansiopdivarahan perusosaa. Kunnan rahoitusvastuu ei
myoskaan katkeaisi tyollistymista edistdvien palvelujen ajalta maksettavan tyottomyysetuuden
osalta. Siikajoen kunta esittda, etta myos hyvinvointialueiden tulisi olla osavastuussa pitkdan
tyottomina olleiden kustannuksista. Hyvinvointialueiden tulisi maksaa osan tyottomyysturvan
perusosasta pitkdaikaistyottomien osalta, jolloin kunnan maksuosuus laskisi. Jos henkilon
tyollistymissuunnitelmaan voidaan kirjata ainoaksi toimenpiteeksi se, ettd henkilé hakeutuu sosiaali-
ja terveyspalveluiden piiriin, tdman kohderyhman tyottomyysetuuden rahoitusvastuu tulisi siirtda
hyvinvointialueille, jotka ko. palvelun tuottavat. Hyvinvointialueille ei ole asetettu taloudellisia eika
lainsdadannollisia kannustimia hoitaa tyottémien sosiaali- ja terveyspalveluja siten, ettd tama
kohderyhma paasisi paremmin kohti tydmarkkinoita tai siirtyisi oikealle etuudelle, esimerkiksi
tyokyvyttomyyseldakkeelle. Siikajoen kunta pitaa tarkeana, ettd myos hyvinvointialueilla on kannustin
hoitaa tyottomien tyénhakijoiden sosiaali- ja terveyspalveluita. Nain terveyden perusteella
muodostuvat tyottomyyskustannukset eivat jaa yksin kuntien vastuulle, joilla ei ole enda vuodesta
2023 alkaen sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamis- ja tuottamisvastuuta. Yli 1000 paivaa
tydmarkkinatukea saaneet ovat paasaantoisesti tata asiakasryhmaa. Heidan tilannettaan ei voida
tukea tyollistymista edistavilla palveluilla, ei maaraaikaisesti eika pysyvasti. Tyonhaku on voimassa
vain etuuden saamisen vuoksi.

Luvussa 3 sdadettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
e valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Hallituksen esityksessa kunnan rahoitusvastuun kasvu tyottomyysturvasta siirtaa suhdanneriskia
valtiolta kuntatalouteen. Matalasuhdanteessa tyottémyys kasvaa tavalla, johon julkisilla
tyollisyyspalveluilla voidaan vaikuttaa vain osin. Kuntien pitaisi pystya luottamaan valtion
hyvantahtoisuuteen, mikali tyottomyysturvakustannukset kasvavat akillisesti. Siikajoen kunta
esittdd, ettd kompensaation tasoa tulisi tarkistaa saanndllisesti tydvoiman maaran muuttuessa
jarjestamisvastuullisilla alueilla, jotta kuntien suhdanneriskia pienennettaisiin, Siikajoen kunta
esittda, ettd jarjestamisvastuullisten alueiden tyottomyysturvakustannusten kasvulle pitaisi asettaa
matalasuhdanteen varalle katto, jonka ylittavista kustannuksista valtio ottaa vastuun.
Suhdannekatto voitaisiin maaritella kullekin jarjestamisvastuualueelle erikseen siten, ettd maaratty
suhteellinen ty6ttémyysasteen nousu (esim. 40 %) jarjestamisvastuualueella poikkileikkaushetkeen
ndahden laukaisisi mekanismin. Tall6in todetaan, ettei olla enda tilanteessa, jossa
tydvoimaviranomainen voi merkittavasti vaikuttaa omalla toiminnallaan tyollisyyden paranemiseen
ja siten kannustava rahoitusmalli ei toimi.
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Hallituksen esityksessa kompensaation poikkileikkausvuodeksi on maaritelty vuosi 2022. Johtuen
koronapandemian jalkeisesta pitkaaikaistyottomyydestd, vuoden 2022 kunnan tydomarkkinatukikulut
ovat huomattavasti aiempaa korkeammat, jolloin kompensaation taso uhkaa jaada liian pieneksi
“normaaliin” tilanteeseen nahden. Vaikka pitkdaikaistyottomyys tulee TEM:in tuoreen ennusteen
mukaan laskemaan tana vuonna, on tydmarkkinan kuntaosuus silti useimmissa kunnissa
huomattavasti korkeampi kuin ennen koronapandemiaa. Siikajoen kunta esittaa, ettda mikali
kompensaation tason saddetaan olevan muuttumaton, poikkileikkausta tulisi tarkastella pidemmalla
aikavalilta yli erilaisten suhdannetilanteiden, jotta kompensaatiomalli vastaisi paremmin uuden
rahoitusmallin kunnille tuomaa todellista tyottomyyden sosiaaliturvamenojen kasvua.

Luvussa 4 saddettdisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Nakemyksenne:

Hallituksen esityksessa laissa sdadadettaisiin KEHA-keskuksen tehtavaksi hoitaa nuorten hyvinvoinnin
ja

parjadavyyden tuen valmennuksen toteuttamista. Valmennuksen tehtavana olisi vahvistaa nuorten
hyvinvointia, osallisuutta ja poistaa koulutukseen ja tydelamaan kiinnittymisen esteita. Valmennus

perustuisi nuoren kokemaan tarpeeseen, vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan
yhteisty6hon.

KEHA-keskus seuraisi valmennuksen vaikuttavuutta. KEHA-keskus neuvottelisi kuntatoimijoiden tai

hyvinvointialueiden kanssa toteutettavasta valmennuksesta. Uusi neuvottelu voitaisiin kdynnistaa
yhden

osapuolen niin esittdessa. Lisdaksi KEHA-keskuksen tehtavana olisi hoitaa my0ds palveluintegraation ja

monialaisen tyon kehittamisen tukipalvelua kunnille ja muille ty6llisyytta edistavan monialaisen
palvelun

toimijoille. Siikajoen kunta esittad, ettd KEHA-keskuksen roolia palveluiden jarjestamisessa

henkildasiakkaille tulee arvioida kriittisesti. KEHA-keskuksella ei ole kokemusta palvelun
jarjestamisesta

henkildasiakkaille, mutta nyt viraston rooli on muuttumassa radikaalisti. Erityisen paljon huolta
herattaa

KEHA-keskukselle esitetty tehtdva hoitaa nuorten hyvinvoinnin ja parjaavyyden tuen valmennuksen
toteuttamista.

Hallituksen esityksen mukaan tyovoimapalveluiden jarjestamisesta vastuussa olevan kunnan tai
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kuntayhtyman olisi tarjottava palveluja luonnollisille henkilGille, joiden kotikuntalaissa tarkoitettu
kotikunta

on kyseisessa kunnassa tai tyollisyysalueella. Tama lisaksi hallituksen esityksessa on kirjattu
tilanteista,

joissa henkiléasiakas asuu tai oleskelee paaasiallisesti kotikuntansa ulkopuolella. Jos henkilén
asuminen tai

oleskelu kotikuntansa ulkopuolella perustuisi tydhon, opiskeluun, vapaa-ajan viettoon,
|ldhiomaisensa tai

muun ldheisensa asumiseen tai muuhun naita vastaavaan syyhyn ja olisi sédannédnmukaista tai

pitempiaikaista, han voisi valita kdyttavansa myos muun kuin kotikuntansa jarjestamia
tyovoimapalveluja.

Siikajoen kunta esittaa, etta mikali asiakas hakeutuu TE-palveluiden asiakkaaksi muuhun kuin omalle

tyollisyysalueelleen, télle tulee olla tarkempi peruste kuin “asuu tai oleskelee kunnassa tai
tyollisyysalueen

kunnassa sddannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton, [ahiomaisen tai
muun

l[aheisen asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi”. Hallituksen esityksen muotoilu on niin laaja,
ettd se

mahdollistaa kenelle tahansa asiakkaalle minka vain tyollisyysalueen palveluiden kayton vailla
todellista

tarvetta.

Hallituksen esityksessa kirjataan velvollisuudesta tarjota palveluja tyonantajille. Tyonantaja voisi
hakea

haluamaltaan tyovoimaviranomaiselta eika kunta voisi kieltaytya palvelun tarjoamisesta sen takia,
ettd

yrityksen koti- tai toimipaikka ei sijaitse kyseisen tydvoimaviranomaisen toimialueella. Hallituksen

esityksessa ei kuitenkaan mainita mahdollisuudesta laskuttaa ndiden palveluiden kustannuksia
tyonantajan

kotikunnalta. 16 luvun 1§:ssa puolestaan sdaadettaisiin tydvoimaviranomaisten velvollisuudesta
tehda

yhteisty6ta muutosturvan toteuttamiseksi. Lakimuutosten my6ta kunnat palvelevat myos yrityksia ja
joutuu

koordinoimaan paljonkin muutosturvapalveluita tapauksissa, jossa yritykselld on toimipisteita
laajemmalla
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alueella Suomessa. Tallaisia tapauksia varten laissa tulisi sdataa kunnan mahdollisuudesta hakea
korvausta

muille kuin sen oman alueen yritykselle tarjotusta yrityspalvelusta. Siikajoen kunta esittaa, etta
tyollisyysalueiden tulisi voida laskuttaa/saada valtiolta resursseja niissa tapauksissa, jossa palveluja

kayttavan yrityksen toiminta on suurimmaksi osaksi alueen ulkopuolella. Hallituksen esityksessa
otetaan

varsin vahan kantaa tyonvalityksen tehostamiseen eli tydnantajien ja tyonhakijoiden kohtaamisen
edistamiseen seka tyontekijasaatavuuden parantamiseen.

Siikajoen kunta esittaa, etta kunnilla oltava mahdollisuus tdydentda kehittdmispalveluiden tarjontaa
esimerkiksi palveluseteleilld. Erityista huomiota tulisi kiinnittaa tyonvalityksen tehostamiseen eli

ty6nantajien ja tydnhakijoiden kohtaamisen edistdmiseen seka tyontekijasaatavuuden
parantamiseen.

Toimet tulee huomioida myds henkiléstomitoituksessa ja rahoituksessa: teknologiset ratkaisut eivat
yksin

riitd kohtauttamaan tyonhakijoita ja avoimia paikkoja. Tietojarjestelmat TE2024-uudistuksen hyddyt
ovat

vaarassa jaada toteutumatta, ellei TE-digi-hanke etene samanaikaisesti. Vaikka on ymmarrettavas,
etta

muuttuva toimintaymparisto ja lainsdadanto vaikuttaa myos tietojarjestelmahankkeiden
etenemiseen, ei

kuntia, tyontekijoita ja asiakasnakdkulmaa ole toistaiseksi kuunneltu riittavasti esimerkiksi
Tyomarkkinatorin kehityksessa. Kunnille tulee antaa kaikki mahdolliset edellytykset rakentaa omia
ratkaisujaan paremman asiakaspalvelun, palvelukohtaannon ja vaikuttavuuden osoittamisen

toteuttamiseksi. Siikajoen kunta esittaa, etta valtion tulee velvoittaa Keha-keskusta avaamaan
laajemmin

tietomallejaan, jarjestelmdkehityksen ja jarjestelmien kdyttoonoton aikataulua seka resursoivan
riittavasti

myo0s rajapintojen tarjoamista kunnille asiakastietovarantoon.

Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta sekd valmennuksesta ja kokeilusta.
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Ndkemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 sdddettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 9 saadettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttineiden
tyollistamistuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Luvussa 11 saddettaisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saddettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saadettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Nakemyksenne:
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Luvussa 15 saddettdisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Nakemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ympadristokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen

tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?
Hallituksen esityksessa laissa saddettaisiin KEHA-keskuksen tehtdvaksi hoitaa nuorten hyvinvoinnin
ja
parjadavyyden tuen valmennuksen toteuttamista. Valmennuksen tehtdvana olisi vahvistaa nuorten

hyvinvointia, osallisuutta ja poistaa koulutukseen ja tyéelamaan kiinnittymisen esteita. Valmennus

perustuisi nuoren kokemaan tarpeeseen, vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan
yhteistyohon.

KEHA-keskus seuraisi valmennuksen vaikuttavuutta. KEHA-keskus neuvottelisi kuntatoimijoiden tai

hyvinvointialueiden kanssa toteutettavasta valmennuksesta. Uusi neuvottelu voitaisiin kdaynnistaa
yhden

osapuolen niin esittdessa. Lisaksi KEHA-keskuksen tehtavana olisi hoitaa myds palveluintegraation ja

monialaisen tyon kehittamisen tukipalvelua kunnille ja muille tyollisyytta edistdvan monialaisen
palvelun

toimijoille. Siikajoen kunta esittaa, ettd KEHA-keskuksen roolia palveluiden jarjestamisessa

henkildasiakkaille tulee arvioida kriittisesti. KEHA-keskuksella ei ole kokemusta palvelun
jarjestamisesta
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henkildasiakkaille, mutta nyt viraston rooli on muuttumassa radikaalisti. Erityisen paljon huolta
herattaa

KEHA-keskukselle esitetty tehtdava hoitaa nuorten hyvinvoinnin ja parjaavyyden tuen valmennuksen

toteuttamista.

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maadrdytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymaaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdannos)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdvan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta
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Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisestd osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmastd annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta
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Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eladkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansaneldkelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n valiaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan nakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.
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Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Severinkangas Pertti
Siikajoen kunta
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