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Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

HPL:n lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi (VN/558/2022)

Nykytila ja sen arviointi

HPL edustaa yksityista tyonvalitysta eli henkilostdpalveluyrityksia ja yksityisia tyollisyys- ja
valmennuspalveluiden tuottajia. HPL:n jasenyritysten maara on noin 400. HPL:ssa yksityisten
tyollisyys- ja valmennuspalveluja tuottavien yritysten edunvalvonta on vahvistunut, sillda Suomen
Kasvupalvelujentuottajat Kaspa ry on lopetettu ja osa yrityksista on siirtynyt kevaan 2022 aikana
HPL.n jaseniksi.

Tavoitteena tyopaikkojen ja tyonhakijoiden parempi kohtaanto on hyva. Se, paastaanko talla
esityksella siihen, ei ole mitenkdan taattua. Aikaisemmista kokeiluista ei ole tullut mitdan nayttéa
paremmista tuloksista ja nimestdaan huolimatta kuntakokeilut eivat ole mitaan kokeiluja, joiden
tuloksia mitattaisiin ja maltettaisiin odottaa. Nayttaakin siltd, etta esitys on enemmankin poliittisen
kompromissin tulos kuin tarkoin harkittu ja tutkimustuloksiin perustuva paatos. Muutoksessa on
kuitenkin mahdollisuus ja ndyton paikka. Uskomme, etta ainakin joillakin alueilla paastaan parempiin
tuloksiin jo pelkastaan silla, etta sielld on nyt erilainen tekemisen meininki ja halu onnistua. Siten on
hyva, ettd vanhoja malleja valilla ravistellaan ja toki esityksen rahoitukselliset kannusteet kunnille
tuovat toivottavasti oman lisakannusteen.
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Yksityinen tydnvalitys ja palveluntuottajat loistavat poissaolollaan

Hallituksen esityksesta puuttuvat Iahes taysin yksityisen tyonvalityksen ja palveluntuottajien rooli ja
merkitys. On hammastyttavaa, miten yli 650 sivun hallituksen esityksessa yksityinen tyonvalitys ja
palveluntuottajat suorastaan loistavat poissaolollaan. Ne on “unohdettu” nykytilan kuvauksesta,
vaikka niiden merkitys on suuri ja yhteistyota tehdaan laajalla rintamalla. Kannamme suurta huolta
siitd, miten yhteistyo ja nykyiset toimintamallit saadaan siirrettya TE-toimistoilta kunnille, kun tata
yhteisty6ta ei tassa esityksessa edes noteerata, saati etta siihen kannustettaisiin.

HPL esittaa, etta hallituksen esityksen puutteet korjattaisiin talta osin. Esitykseen nykytilan
kuvaukseen tulisi lisata se laaja yhteisty0, jota yksityisen ja julkisen tyonvalityksen vililla tehdaan
nykyisin. Lisdksi nykytilan kuvaukseen tulisi lisata yksityisten palveluntuottajien (tyollisyys- seka
koulutus- ja valmennuspalvelut) rooli ja merkitys.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Tavoitteet

Kommentit tavoitteiden osalta on jaettu paaosin muihin kohtiin. Niiden lisdksi haluaisimme nostaa
esille sen, etta esityksessa mielestamme lain tavoitteet on rakennettu liiaksi tydnhakijoiden
tarpeiden nakokulmasta. Nakdkulma olisi pitanyt olla toinen eli [ahtokohdaksi pitdisi ottaa yritykset
ja avoinna olevat tyopaikat ja keinot, milla ne saadaan taytettya. Ei ole jarkevaa ja
kustannustehokasta tarjota kaikenlaisia palveluita tyonhakijoille, jos palveluiden avulla tyopaikat
eivat varmuudella tule taytetyiksi. Kun tydénhakijaa koulutetaan ja valmennetaan, pitdisi tavoitteena
olla, etta sen avulla joku avoin tyopaikka saadaan taytettya ja joku yritys saa tydntekijan.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Keskeiset ehdotukset

Kommentit keskeisten ehdotusten osalta on paasaantodisesti jaettu muihin kohtiin.

Sen lisaksi HPL on jonkun verran huolissaan siita, ettei tyollisyyspalveluihin ole lainkaan ns.
korvamerkittya rahaa. Vaarana on, ettd muut akuutimmat kunnan palvelut (esim. sote) rahoitetaan
ensin, eika sen jalkeen tyollisyyspalveluiden tuottamiseen jaa varoja. Tama olisi erittain
lyhytnakoista ja huolestuttavaa.
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HPL on pohtinut my®os sita, onko rahoitusmalli sellainen, etta se kannustaa ja palkitsee riittavasti
hyvasta tyollisyydenhoidosta eikad suuresta tyottomien maarasta.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Paaasialliset vaikutukset

Ei kommentteja.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Muut toteuttamisvaihtoehdot

Ei kommentteja.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sddntely:
Lakia alemman asteinen saately

Ei kommentteja.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Toimeenpano ja seuranta

Ei kommentteja.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja séétdmisjéirjestys:

Suhde perustuslakiin ja sddtamisjarjestys
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Ei kommentteja.

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

Luku 1 Yleiset saannokset

Ei kommentteja.

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
o edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
¢ mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtdmisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tydvoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Luku 2 Jarjestamisvastuu

Palveluiden jarjestamisen pirstaloituminen uhkaa nostaa kustannuksia

Hallituksen esityksessa on esitetty, ettd kunta voisi jarjestaa palvelut itsendisesti, jos sen tyévoiman
maara olisi vahintaan 20 000 henkiloa. Kaikkien sellaisten kuntien, joiden tydvoiman maara jaa alle
20 000 henkilon, tulisi sopia tehtdvan hoitamisesta yhteistoiminnassa jonkin muun tai muiden
kuntien kanssa.

HPL:n mielestd taman kokoinen vdestomaara on tyovoimapalveluiden jarjestamisen kannalta aivan
lilan pieni alue. On varmasti niin, etta joillakin alueilla ymmarretaan hyvin, etta taman kokoinen alue
on liian pieni ja pyritdan muodostamaan suurempia alueita, joilla palveluiden jarjestaminen on
jarkevampaa. On myos hyvin todennakdista, etta tulee olemaan alueita, jotka juuri ja juuri tayttavat
esitetyn vaestdémaaran minimin. Tall6in on erittdin suuri vaara, etta palveluiden
jarjestamiskustannukset nousevat rajusti ja yksil6llisten palveluiden jarjestaminen on mahdotonta.
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HPL ei mydskaan tasta syysta kannata esityksessa mainittua mahdollisuutta poiketa tasta
vahimmaismaarasta.

HPL on huolissaan tyévoiman liikkuvuudesta. Kun alueet ovat pienia (vain 20.000 tyoikaistd) on
vaara, ettd kunnat ja jarjestelma ylipaataan eivat kannusta tydnhakijoita hakeutumaan téihin yli
aluerajojen ja ndin ollen tydnsaanti seka avointen tyopaikkojen tayttaminen vaikeutuu.

20 000 tyoikaisen vdestdpohja aivan liian pieni

HPL on huolissaan my®ds siitd, ettad esityksessa esitettavalla mallilla ty6llisyydenhoito ja palveluiden
hankinnat pirstaloituvat hyvin pienille alueille. Ty6llisyydenhoidosta tulee kallista, epaasiantuntevaa
ja tehotonta. Tyollisyydenhoito tulisi keskittaa selvasti laajemmille alueille, joille hankittaisiin
keskitetysti palveluita. Nain voitaisiin varmistaa asiantuntijuus ja kustannustehokkuus ja palveluiden
yhdenvertaisuus. Tydikdisen vaeston maara pitaisi olla vahintaan 100 000 — 300 000 valill, jotta
palveluita voitaisiin jarjestaa jarkevammin ja kustannustehokkaammin. Kun nykyisin
tyovoimapalveluita on hankittu tarvelahtdisesti isommalle joukolle, jatkossa on vaarana, etta esitys
johtaa siihen, ettd jokainen kunta/kuntien yhteenliittyma joutuu jollakin tavalla jarjestamaan
palveluita, joiden kdyttd voi pahimmillaan olla hyvin sattumanvaraista.

On myo0s vaarana, ettd palveluiden raataloitavyys karsii. Jos alueet olisivat suurempia, niiden olisi
mahdollista kerata yhteen useita tyonhakijoita, jotka hyotyisivat samanlaisesta valmennuksesta.
Nain tyonhakijalle voitaisiin tarjota juuri sellaista palvelua, mita han tarvitsee. Pienemmilla alueilla ei
ole riittavasti tydottomia ja palveluita joudutaan niputtamaan yhdeksi palveluksi, jonka sisallon osalta
joudutaan tekemaan kompromisseja ja johtaa siihen, ettei palvelu ole oikein kenellekaan taysin
sopiva.

HPL on huolissaan my®ds siitd, ettei esitetylla mallilla voida valtakunnallisesti tarjota tyonhakijoille
yhdenvertaisia palveluita. Kun osa alueista tulee luultavasti olemaan suurempia (esim. ehka
Pirkanmaa ja pk-seutu) ja osa jaa hyvinkin pieniksi, on todennakoista, ettei yhdenvertaisia palveluita
voida taata.

Hankintojen pirstaloituminen ja hankintaosaamisen taso huolestuttavat

Esityksena on, ettda kunnat vastaisivat jatkossa palveluiden hankinnoista. Jos alueet olisivat
suurempia ja jos niita olisi esim. noin kymmenkunta, se olisi jarkevaa. Kun esitys vadjaamatta johtaa
siihen, etta pienempia alueita tulee syntymaan, yksityisten palveluntuottajien kannalta
hankintaosaamisen puuttuminen ja palveluiden pirstaloituminen on erittdin huolestuttavaa.
Pienimmissa kunnissa ei ole juuri lainkaan hankintakokemusta eika -osaamista. On tyhmaa hukata
sitd hankintaosaamista, mika ELYihin on kertynyt viime vuosien aikana. Kun hankintaosaamista ei
ole, se vahentaa entisestdan kiinnostusta hankkia palveluita kilpailuttamalla. Ilman osaamista ja
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rutiinia, hankinta on tyo6lasta ja altis virheille seka valituksille ja siihen kuluu ylimaaraisia
kustannuksia seka henkiloresursseja.

Lisaksi riskina on, etta tydovoimakoulutukset kanavoidaan helposti esim. kunnan omille
oppilaitoksille. Kun kunnat ja kuntayhtymat ovat merkittavia oppilaitosten omistajia, on tarkeata,
etta valvoa ja seurata, etta koulutushankinnat tehdaan kilpailuneutraalisti ja lapinakyvasti.

Ellei esitysta muuteta tydikdisen vaestomaaran osalta isommiksi kuin 20.000, HPL esittaa, etta
hankinnat pitaisi, ainakin pienempien kuntien osalta, keskittda osaavalle valtakunnalliselle tiimille,
jotta voidaan varmistaa hankintaosaamisen laatu ja sen kehittaminen. Tama toisi markkinoille
vakautta, selkeytta ja tasalaatuisia kilpailutuksia. Kun osaaminen keskitetaan osaavalle tiimille,
kustannuksia ja resursseja sadstyy. Nain voitaisiin myos kehittda markkinavuoropuhelua ja
kilpailutusten ehtoja siten, etta siita hyotyisivat kaikki osapuolet.

Kun kyse on alasta, jossa palveluntuottajat tuottavat palveluita kdaytanndssa vain julkiselle sektorille,
julkisen sektorin velvollisuutena on kehittda ja rakentaa toimivat markkinat. Se tarkoittaa mm. sita,
etta hankinnat eivat poukkoile hallituskaudesta toiseen poliittisen ilmapiirin mukaan. Kun
markkinoita kehitetdan yhdessa pitkajanteisesti, siita hyotyvat kaikki osapuolet. Se vaatii jatkuvaa
vuoropuhelua ja hankinta- ja tarjoamisosaamisen kehittamista. Jos palveluntuottajat ajetaan
ahtaalle, markkinoiden elpyminen ja uudelleen rakentaminen kestaa kauan.

Luvussa 3 sdadettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
e valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Luku 3 Ohjaus ja valvonta

Valtakunnallista koordinaatiota tarvitaan

HPL katsoo, etta on tarkeaa, etta tyollisyydenhoitoa koordinoidaan ja tarkastellaan myds
valtakunnallisesti. Tama on luonnollisesti tyo- ja elinkeinoministerion vastuulla. HPL katsoo, etta
silloin, kun on pienidkin merkkeja siita, ettei kunta ole onnistunut tyollisyydenhoidossaan, siihen
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tulee puuttua ripedsti eika vasta vuosien kuluttua. HPL ndakee TEM:n roolin myds tarkedana hyvien
kaytantdjen levittdjana ja kokonaiskuvan muodostajana.

Valtioneuvostolla on perusteltua olla paatdsvalta tilanteissa, joissa kunnat eivat pysty sopimaan
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta ja riittdvan suuresta yhteisesta tyollisyysalueesta.

Valtakunnallinen neuvottelukunta

Kannatamme esitysta luoda valtakunnallinen neuvottelukunta tukemaan tyollisyyden edistamista.

Toivomme, ettd ko. neuvottelukunnassa on paikka myods yksityista tyonvalitystd edustavalle
Henkilostopalveluyritysten liitolle (HPL:113).

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Nikemyksenne:

Luku 4 Tyonhakijan palveluprosessi

Viranomaistehtavia pitaisi tarkastella uudelleen

Tyonhakijan palveluprosessiin ei esitetd muutoksia. Esityksen mukaan tyonhakijan palveluprosessiin
liittyvat tehtavat ja tydnhakuvelvollisuuden asettaminen olisivat tydvoimaviranomaisen tehtavia.

Tata tulisi HPL:n mielesta tarkastella uudelleen. Varmasti nykyisten viranomaistehtavien joukossa on
tehtdvia, jotka voitaisiin luokitella muiksi kuin viranomaistehtaviksi. HPL esittaa, etta tama tarkastelu
tehtadisiin tdman lakimuutoksen yhteydessa tai valittomasti lain hyvaksyminen jalkeen jatkotyona.
Esimerkiksi tydnhakijan alkukartoitukseen ja tydnhakukeskusteluihin yksityisen tyonvalityksen
toimijoilla ja palveluntuottajilla olisi paljon osaamista ja asiantuntemusta, jota kannattaisi
hyédyntaa. Tyonvalitysta saataisiin nopeutettua, kun tyénhakijat ohjautuisivat nopeammin
tyopaikkoihin.

Esityksesta puuttuu kokonaan kunnan mahdollisuus hankkia tyénvalitys- ja muita palveluita
ostamalla ne ulkopuoliselta tuottajalta. Avoimia tyopaikkoja, joita ei pystyta tayttamaan, on talla
hetkellda ennen nakematdén maara. Samaan aikaan ty6ttémien maara on korkea. Tata kohtaanto-
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ongelmaa julkinen sektori ei pysty ratkomaan yksin, vaan siihen tarvitaan ehdottomasti ketteran ja
nopean yksityisen tyonvalityksen ja palveluntuottajien apua.

HPL esittaa, etta hallituksen esityksen puutteet korjattaisiin talta osin. Esitykseen tulisi lisata
yksityisen tyonvalityksen rooli ja merkitys, yhteistyon tarkeys seka monituottajamallin kehittaminen.
Esityksessa tulisi kannustaa kuntia rakentamaan yhteisty6ta yksityisen tyonvalityksen seka
palveluntuottajien kanssa. On erittdin suuri vaara, ettd ne edut, joita tama uusi malli toisi muuten,
haviavat sen mukana, jos yhteistyo yksityisen tyonvalityksen ja palveluntuottajien kanssa vahenee
tai haviaa kokonaan.

Yksityisella ja julkisella tyonvalityksella on sama tavoite: 16ytaa yritykselle tyontekijoita ja
tyonhakijoille tyotd. Yha useammin tyopaikat tulevat auki yksityisen tyonvalityksen
(henkilostopalveluyritysten) kautta rekrytoinnin kdydessa muille yrityksille yha haastavammaksi.
Seka yksityisen tyonvalityksen ettd yksityisten palveluntuottajien vahvuus on siina, etta ne toimivat
Iahelld yrityksia ja elinkeinoelamaa. Ne ovat joustavia ja ketterid sekd pystyvat nain ollen koko ajan
kehittdmaan toimintaansa ja palveluitansa entista vaikuttavimmiksi.

Yksityisten palveluntuottajien palvelut ovat vaikuttavia ja laadultaan hyvia. Julkista sektoria ei tule
paisuttaa, silloin, kun yksityisella sektorilla on tarjota palveluita, jotka toimivat ja ovat
kustannustehokkaita. Julkisella sektorilla ei myoskaan ole eika tarvitse olla asiantuntemusta
kaikkeen eli asiantuntevia palveluita kannattaa ostaa sellaisilta tahoilta, jotka ovat ko. palveluihin
erikoistuneet. Ei ole siis syyta rikkoa sitd, mika ei ole rikki. Julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyota
tulee tukea ja kehittaa edelleen ja se pitdisi nakya vahvasti my0s tdssa esityksessa.

Yrityspalvelut osaksi tyollisyyspalveluita

Esityksen mukaan yrityspalvelut siirrettaisiin ELYihin. HPL ei kannata esitysta talta osin. Nykyinen
malli, jossa tyollisyyden kokeilukunnissa yrityspalvelut jaivat TE-toimistoihin kuntien hoitaessa
tyollisyyspalveluita, ei ole toiminut. Yrityspalvelut ja ty6llisyyspalvelut pitaisi olla samassa paikassa,
jotta yhteistyo olisi saumatonta. Kun kunnilla on joka tapauksessa omiakin yrityspalveluita, on
vaarana, etta yrityksille tama “kahden luukun taktiikka” nayttdaa sekavalta, varsinkin kun palveluita
on vield saatavissa muualtakin (Business Finland, Finnvera jne.) Varsinkin pienemmat yritykset
toivovat, etta palvelut saataisiin helposti ja vaivattomasti samasta paikasta. Esitys jattaa julkisen
yrityspalvelujarjestelman edelleen hajanaiseksi ja pirstaleiseksi.

Luvussa 5 sdddettaisiin tyonvalityksestd ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luku 5 tyonvalitys ja tydnhakuvelvollisuus
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Ks. aiemmat kommentit koskien sita, etta hallituksen esityksen perusteluista on unohdettu
yksityisen tyonvalityksen rooli ja merkitys.

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta sekd valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luku 6 Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinnan ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu

Ks. aiemmat kommentit koskien sita, etta hallituksen esityksen perusteluista on unohdettu
yksityisten palveluntuottajien rooli ja merkitys mm. erilaisten valmennusten ja koulutusten
tuottajana.

Luvussa 7 sdadettaisiin tydovoimakoulutuksesta.

Nakemyksenne:

Luku 7 Tyévoimakoulutus

Ks. aiemmat kommentit koskien sita, etta hallituksen esityksen perusteluista on unohdettu
yksityisten palveluntuottajien rooli ja merkitys mm. tyévoimapalveluiden tuottajana.

Luvussa 8 saadettadisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luku 8 Muutosturvakoulutus

Ei kommentteja.
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Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luku 9 tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu

Ei kommentteja.

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttineiden
tyollistamistuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Luku 10 Ty6nantajalle myonnettavat tuet

Ei kommentteja.

Luvussa 11 sdddettaisiin henkil6asiakkaalle myénnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, ty6hon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luku 11 Henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet

Ei kommentteja.

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luku 12 Tyollistamisvelvoite
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Ei kommentteja.

Luvussa 13 saddettdisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luku 13 Asiakastietojen kasittely ja valtakunnallinen tietojarjestelmapalvelu

Tiedonsaantioikeudet my6s yksityisen sektorin toimijoille

Esitykselld pitdisi laajentaa my0s yksityisen tyonvilityksen ja palveluntuottajien
tiedonsaantioikeuksia tyénhakijoiden tietoihin. HPL katsoo, etta tama olisi hyva ja valttamaton
muutos. Kun henkilostopalveluyritykset paasisivat selaamaan tyonhakijoiden tydnhakutietoja( edes
anonyymist)i, silla olisi iso merkitys tyonvalityksen nopeuttamisessa.

Mydskaan yksityiset palveluntuottajat eivat padse tyonhakijarekisteriin. Olisi valttamatonta, etta
tiedot saataisiin siirrettyd, kun palvelua aloitetaan. Lisdksi palveluntuottajien pitdisi pystya tekemaan
valmennuksen kestdessa ja paattyessa merkintdja siitd, miten tyonhakijan tilanne on edistynyt. Kun
tdma ei ole mahdollista, tehdaan paljon paallekkaista toimintaa, joka ei ole kustannustehokasta ja
jarkevaa. Vahintaankin tdman pitaisi olla mahdollista suostumusperusteisesti hydodyntdaen MyData-

periaatetta.

Luvussa 14 saadettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luku 14 Palvelualusta

Ei kommentteja.

Luvussa 15 saadettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:

Luku 15 Tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta

Ei kommentteja.
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Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luku 16 Erindisia sdannoksia

Ei kommentteja.

Luvussa 17 saddettdisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Luku 17 Muutoksenhaku

Ei kommentteja.

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten sekd KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteistyota edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

e kuntien vastuulle siirtyvien tehtdvien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maardytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosaannés)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus
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Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nadkemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:

¢ kunnan ty6ttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisesta osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta
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Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain 13 §:n viéliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki elakkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansaneldkelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta
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Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien

lakien voimaanpanosta
Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stoésiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymistad edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sddntelysta.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Tuliara Merru
Henkilostopalveluyritysten Liitto ry
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