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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Nykytila on arvioitu kattavasti. Huomioitava on, etta uusi palvelumalli on ollut kdytdssa vasta vajaat
kaksi kuukautta, ja sen arvioiminen ei ole tdssa vaiheessa mahdollista. Uuden palvelumallin
mukaisen asiakasprosessin siirtdminen ja velvoittavuus on uhka TE-palvelu-uudistuksen
toteuttamiselle, resurssien jakautumiselle seka asiakaslahtaisille palveluille.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Luonnoksessa ei ole asetettu tavoitteita realistisesti. Tavoitteiden asetanta on hyvin puutteellista ja
se on uhka uudistuksen laadukkaalle toteuttamiselle. Uudistukselle taytyy asettaa maaralliset ja
laadulliset tavoitteet, jotka vastaavat uudistuksen laajuutta. Ilman tavoiteasetantaa vaarana on, etta
uudistuksessa TE-palveluissa vaihtuu vain jarjestaja, muuta uudistusta ei tapahdu.

Uudistuksessa esitetyt tavoitteet eivat ole suhteessa uudistuksen kokoon. Tavoitteiden asetanta
tulee tehda huolellisesti ja siten, etta ne laajuudeltaan vastaa uudistuksen laajuutta. Taman koko
luokan uudistukselle asetettu 7000-10000 henkilon tyollisyysvaikutus on pieni. Uudistuksen
kustannusvaikutukset tulee olemaan suuret ja uudistuksen toimeenpano ja sen
henkilostévaikutukset tulee olemaan todella suuret, joten uudistuksen tavoitteiden tayty vastata
siihen.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Luonnoksessa on se hyva, ettd TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle. Kunnilla on erilaiset ja
uudenlaiset mahdollisuudet hoitaa tyollisyytta, jos jarjestamisvastuun lisdksi uudistetaan asiakkaalle
tarjottavia tyollistamista edistdvia palveluita sekd muutetaan asiakaspalveluprosessia
asiakaslahtdisemmaksi. Tama esitys ei mahdollista kuntien uudenlaista tyollisyydenhoidon tapaa
eika yrityspalveluiden kehittamista, koska kunnille tulee velvoitteita ja sitovia ohjeistuksia niin
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paljon, etta alueen tarpeiden huomioiminen ole mahdollista. Kunnille siirrettavat resurssit sidotaan
lakisaateisiin tehtaviin eika uudistuksen myota pystyta kehittamaan palveluita eika palveluprosessia.

Taysimaardinen rahoitus kunnille siirtyvien TE-palveluiden jarjestamiseen on hyva asia, mutta
valtionosuus kriteerit, joilla rahoituskriteerit eivat ole riittavia eika ne ole mydskaan kuntaa
kannustavia. Valtionosuuden maarittelyssa tulee huomioida paremmin alueiden erilaiset tarpeet.
Rahoituksessa tulee huomioida erityisesti alueella tapahtuva positiivinen akillinen rakennemuutos.

Kuntien vastuu tyéttomyysetuuksien rahoituksesta ei tue kuntien tyéllisyytta vaan pahimmillaan
kustannukset kasvavat ja asiakkaiden todellinen tarve eli tyollistdmisprosessi vaarantuu.
Pitkdaikaisten tyottomien tilanteeseen pitda saada pysyvampi ratkaisu ja aivan uudenlaisia tydkaluja
ja mahdollisuuksia. Rahoitus on tarkoitettu kannustavaksi, mutta esimerkiksi Siilinjarvell, jossa
tyottdmyysaste on n. 6 % ja tyopaikkoja on ennatysmaara auki ja lisaksi yritysten maara kasvaa,
rahoitusvastuun maaraytyminen ndhdaan uhkana kohtaanto-ongelman kasvamiselle.

Ongelmana uudistuksessa on se, etta rahoitus tulee kunnille, mutta jarjestamisvastuu siirtyy
tyollisyydenhoidon alueille. Tama voi aiheuttaa kaytannoéssa sen, etta kuntien rooli
tyollisyydenhoidon alueella voi olla hyvin erilainen.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Lakiluonnoksen vaikutusten arviointi on puutteellista, kun kyseessa on nain suuri uudistus. Uudistus
ei ota huomioon muuttunutta ja alati muuttuvaa tyémarkkinatilannetta ja osaajapulaa. Tyévoiman
liikkuvuutta, nopeaa yrityslahtoista koulutusta ja ulkomaalaisen tydvoiman saatavuutta tulee
mahdollistaa tehokkaammin.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sddntely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sédtédmisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
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Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

Luvussa 2 saadettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e tyovoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sdantely (huom: poikkeus tyovoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Jarjestamisvastuun siirto kunnille laajentaa kuntien mahdollisuutta tarjota palvelut yhden luukun -
periaatteella niin henkild- kuin yritysasiakkaalle. Erityisesti yrityspalveluiden keskittaminen tuo
alueellista etua ja parantaa yrityksille tarjoamia palveluita. Toimivan tyossakayntialueen
huomioiminen uudistuksessa on tarkeaa. Lakiluonnoksessa on todettu, ettd tydnantaja-asiakkailla on
mahdollisuus valita tyévoimaviranomainen. Tama mahdollisuus luo epavarmuutta jarjestamisen
nakdkulmasta.

Riskina on kuntien erilaisuus ja kyky hoitaa asioita, jos yhteistyOsta ei sdadeta. Lisdksi osa kunnista
karsii uudistuksen rahoitusosuuksista. Siilinjarven kunnan nakokulmasta, reilun 20 000 asukkaan
kasvava kunta, jossa on lahtdkohtaisesti alhainen ty6ttémyys, on rahoituksessa uudistuksen haviaja.
Uudistuksen rahoitusosuus ei ota huomioon tarpeeksi kunnan yritysten maaraa eika osaavan
tyoévoiman rekrytointitarvetta.

Jarjestamisvastuu tulee siirtaa tarpeeksi suurelle alueelle, jotta resurssit kohdentuvat
tarkoituksenmukaisesti. Tyollisyydenhoidonalueen koon maaritteleminen on tarkeaa, etta resurssit
ja palvelut eivat pirstaloidu. Jarjestamisvastuu tulee siirtaa taysimaaraisesti, esimerkiksi
henkildasiakkaiden eika yritys- ja tyonantaja-asiakkaiden puhelinpalvelua ole syyta jattaa valtion
hoidettavaksi.

Palveluiden tarjoamista koskevassa saatelyssa on monta heikennysta nykytilanteeseen.
Lahtokohtaisesti kuntia velvoittava palvelumalli sitoo resursseja vaariin kohderyhmiin. Palvelumallin
ei tule olla tasapaistava, vaan sen tulee olla asiakaslahtdinen, joka huomio asiakkaan tarpeen

Luvussa 3 sdadettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
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¢ valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

o alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Valtakunnallinen tyéllisyyden edistamisen neuvottelukunta on tarpeellinen ja kannatettava, kun
siind otetaan huomioon edustuksessa erilaiset alueet.

Alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut ovat kannatettavia, jos niilla
on todellista vaikuttavuutta. Keskusteluilla on oltava aito mahdollisuus vaikuttaa ja niissa otetaan
alueen nakokulmat huomioon, liian usein vaikuttavuuden huomioiminen jaa liian vahalle, ja
keskusteluja jarjestetdaan sen takia, kun ne on tassa tapauksessa lakiin kirjattu. Eri alueiden valisiin
tai tiedon saattamiseen ei tarvita alueellisia keskusteluja, niilla taytyy olla oma foorumi.

Luvussa 4 sdadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Nakemyksenne:

Tyonhakuvelvollisuuden tulisi olla Iahtokohtana ty6ttémyysetuuden saamiselle, mutta ei
asiakkuudelle. Kun tyoton tyonhakija pystyy hakemaan tyota, han voi olla tydvoimaviranomaisen
asiakkaana ja tyottoémana tyonhakijana. Henkilon, joka ei voi hakea tyota eikd hanelle voi asettaa
tyonhakuvelvoitetta, ei tulisi olla tyottdmana tydnhakijana, mutta asiakkaana voi olla. Tdma muutos
selkeyttdisi asiakkaan tilannetta ja asiakasprosessia seka parantaisi tyonvalitysta.

Uusi asiakaspalvelumalli tulee sitomaan kunnan resursseja liikaa asiakkaan alkupalveluun. Uusi
palvelumalli ei ole asiakaslahtoinen eika se ole

asiakkaiden tarpeita huomioiva malli. Uusi asiakaspalvelumalli ei ole tue tyollistymistd, vaan sitoo
tydvoimaviranomaisen resursseja. Kunnalla pitdisi olla mahdollisuutta jarjestda asiakaspalvelua
vapaammin. Uuden asiakaspalvelumallin sitovuus heikentda ja vie resursseja vahvan tuen tarpeessa
olevilta asiakkailta seka tyonantaja-asiakkailta. Asiakaspalvelumallin tulee olla toimiva ja
asiakaslahtoisempi.

Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Tyonhakuvelvoite on saddelty hyvin tarkasti, ja se on liian yksityiskohtainen. Tydnhakuvelvoitteen
pitda olla asiakaslahtdinen ja asiakasprosessia tukeva.
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Tyonhakuvelvollisuus tulee poistaa tyovoimakoulutuksissa ja omaehtoisessa opiskelussa olevilta,
koska heidan kohdallaan on tehty tarkastelu, etta koulutus on tarpeellinen ja asiakkaan tydmarkkina-
asema paranee. Kesken jadaneet koulutukset ovat yhteiskunnalle kalliita ja kunnilla ei ole varaa
jarjestaa tyovoimakoulutuksia, jos niiden asiakasmaara vahenee koulutuksen aikana.

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 sdadettaisiin tydovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 saadettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Nikemyksenne:

Muutosturvakoulutukselle ei ole erillistd tarvetta. Muutosturvakoulutus tuo lisda tyota eika ole
tehokas tyokalu. Muutosturvan piiriin kuuluvilla tulisi olla etusijalla tyévoimakoulutuksiin.

Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Tyonhakuvelvollisuus tulee poistaa tyovoimakoulutuksissa ja omaehtoisessa opiskelussa olevilta,
koska heidan kohdallaan on tehty tarkastelu, etta koulutus on tarpeellinen ja asiakkaan tyémarkkina-
asema paranee. Kesken jadaneet koulutukset ovat yhteiskunnalle kalliita ja kunnilla ei ole varaa
jarjestaa tyovoimakoulutuksia, jos niiden asiakasmaara vahenee koulutuksen aikana.

Luvussa 10 saddettdisiin tydnantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Palkkatuen poistuminen kunnilta tulee kompensoida rahoituksessa, koska kunta on jatkossakin
erityisesti vaikeassa tydasemassa olevien ja osatyokykyisten tydnhakijoiden tarkea tyollistaja.

Luvussa 11 saddettaisiin henkil6asiakkaalle myénnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, ty6hon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:
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Luvussa 12 saddettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saadettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Nikemyksenne:

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:
Palvelualusta on tarpeellinen.

Luvussa 15 saadettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten sekd KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
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¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maadrdytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymaaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdannos)

e kunnan tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Valtionosuuden maaraytymistekijat eivat ole toimivia. Taysimaarainen rahoitus kunnille siirtyvien TE-
palvelluiden hoitoon on hyva asia, mutta valtionosuus kriteerit, joilla rahoitus jaetaan ei ole riittava.
Valtionosuuden maarittelyssa tulee huomioida paremmin alueiden erilaiset tarpeet. Rahoituksessa
tulee huomioida myo6s paremmin alueella tapahtuvaa rakennemuutosta. Yrityspalveluita tukeva
maaraytymistekija tulisi lisata. Kunnille siirtyvien tehtdvien rahoitus ei tue yli 20 000 asukkaan
matalan tyottomyyden ja tydvoimapulasta karsivan kunnan toimintaedellytyksia.

Rahoituksessa pitda paremmin huomioida kunnan yritysten kasvun mahdollisuudet (muutokset
palkkatukeen, koulutuksiin, yritysneuvontaan ym) ja osaavan tyovoiman saatavuuden haasteisiin.

Kuntien vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta ei tue kuntien tilannetta, pahimmillaan
kustannukset kasvavat ja asiakkaiden todellinen tarve eli tyollistamistoimet vaarantuvat.

Pitkdaikaisten tyottomien tilanteeseen pitda saada pysyvampi ratkaisu ja aivan uudenlaisia tydkaluja
ja mahdollisuuksia. Rahoitus on tarkoitettu kannustavaksi, mutta esimerkiksi Siilinjarvelld, jossa
tyottdmyysaste on n. 6 % ja tyopaikkoja on enndtysmaara auki seka yritysten maara kasvaa,
rahoitusvastuun maaraytyminen ndhdaan uhkana kohtaanto-ongelman kasvamiselle.

Rahoitusvastuun laajentaminen ei ole kunnille oikeudenmukainen, koska rahoitusvastuussa
huomioidaan vain tyéllistaminen. Tdma vaarantaa myds tyonhakijoiden osaamisen kehittamisen ja
sitd myota yritysten osaavan tyévoiman saatavuus heikkenee entisestaan.

Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sitd koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:

¢ kunnan ty6ttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtavan hoitamisesta Kelassa myos
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peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta
¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisestd osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Muutos on kannatettava. Tarkedaa on huolehtia, ettd Tyokanava Oy toimii valtakunnallisesti.

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain 13 §:n vidliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tydsopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta
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Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki elakkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansaneldkelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
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Lain voimaantulon alkamisaika 1.12.2024 on kunnille erittdin huono. Kesken tilikauden ja kesken
vuoden tapahtuva siirto aiheuttaa kunnille ylimaaraista tyota. Lain voimaantulon tulisi olla 1.1.2025.

Aikataulu uudistukselle ja henkildstosiirroille on tiukka. Valmistautumiseen ei anneta kunnille
riittavasti aikaa, resursseja eikd mahdollisuuksia.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sdaantelysta.

Nuorten asiakkaiden tilanne pitda huomioida erityisesti. Ohjaamo ei toimi kaikissa kunnissa eika
jatkossakaan tule toimimaan kaikissa kunnissa. Nuorille taytyy olla erikseen maaritellyt palvelut ja
mahdollisuudet. Esimerkiksi erillistd nuorten palkkatuke tulisi kehittaa.

Muut huomionne esityksesta
Kommentoitavaa:

Uudistuksen aloitus tulisi siirtda vuoden alkuun eli 1.1.2025 ja samoin siirtymaaikaa tulee pidentaa
siten, ettd se on kestoltaan kolme vuotta alkamispaivasta lukien.

Uudistuksen suunnittelulle ei jaa kunnolla aikaa. Uudistus on kokoluokaltaan todella laaja, joten ei
ole mahdollista, ettd uudistuksen suunnittelu toteutetaan sivutyona. Muutoksesta aiheutuviin
kustannuksiin ja muutokseen valmistautuminen tulee korvata kunnille. Uudistuksen lapiviemiselle
tulee jarjestaa valiaikainen muutostoimielin, jonka rahoitus turvataan kunnille erillisena
rahoituksena.

Uudistuksen tueksi on kehitettava uusia tyokaluja ja antaa kunnille enemman toimintavapautta. Nyt
luonnos on hyvin pitkalle tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtamista valtiolta kunnalle ilman
uusia tyokaluja ilman uusia mahdollisuuksia. Rahoitusvastuun siirtymisen myota taytyy tulla
toimintavapautta.

Veijola Tiina
Siilinjarven kunta
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