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Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

Luvussa 2 saadettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e tyovoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sdantely (huom: poikkeus tyovoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Esityksen mukaan vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista palveluista
siirrettaisiin padosin kuntien vastuulle.

Kunta voisi ehdotetun 2 luvun 2 §:n mukaan jarjestdaa kunnan vastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut
itse, jos kunnan tyévoiman maara on vahintdaan 20 000 henkilda. Jos kunnan tyévoiman maara on
alle 20 000 henkil6a, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue
(tyollisyysalue) yhden tai useamman kunnan kanssa niin, ettd tydvoiman maara on vahintaan 20 000.
Tyollisyysalueen tulee lisdaksi muodostaa alueellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue.

Valtioneuvosto voi antaa alle 20 000 mutta vahintaan 17 000 tyovoimapohjan tyollisyysalueelle
luvan jarjestaa palveluja, jos se on tarpeen kielellisten oikeuksien turvaamiseksi tai tyollisyysalueen
muodostaminen edellyttdisi useamman tydssakayntialueen yhdistamista (voimaanpanolaki 4 §).

Mikali kunnat eivat padse sopimukseen yhteistoiminta-alueesta, valtioneuvosto voi esityksen
mukaan paattaa alueen muodostamisesta, sen hallinto-mallista, kustannusten jaosta ja muista
alueen perustamiseen tarpeellisista asioista.

Lapinjarven kunta katsoo, etta nyt esitettya kuntapohjaiseen tyévoimapalvelumalliin siirtymista
voidaan lahtokohtaisesti pitaa kannatettavana. Samalla on kuitenkin todettava, etta esityksen
mukaan tehtavaa ollaan tosiasiallisesti siirtamassa suurelta osin kuntien sijasta yhteistoiminta-
alueille. Tama taas ei vastaa kuntien uudistukselle asettamia odotuksia. Lapinjarven kunnan
nakemys on, etta esitetty malli jarjestamisvastuusta kaventaa kuntien toimin-tamahdollisuuksia.

Lausuntopalvelu.fi 2/13



Jarjestamisvastuun on oltava jokaisella kunnalla. Kunnat voisivat tehda vapaaehtoisuuteen
pohjautuvaa yhteistyota tyollisyydenhoidon osalta.

Luvussa 3 sdadettaisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
e tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavit

¢ alueelliset tydllisyyden edistimisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Nakemyksenne:

Luvussa 5 saadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 saddetdan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndakemyksenne:

Luvussa 7 sdadettaisiin tydovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 sdddettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).

Nikemyksenne:

Luvussa 11 sdddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Nikemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmépalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saadettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Lausuntopalvelu.fi 4/13



Luvussa 17 saadettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nadkemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteistyota edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

e kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maardytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymaaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdannos)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Kunnille siirtyvien tehtavien rahoitus ja kunnan vastuu ty6tt6-myysetuuksien rahoituksesta

Esityksessa ehdotetaan palveluiden rahoituksen kohdentamista valtionosuuksien kustannuspohjaan
pddasiassa kahteen kriteeriin perustuen. Tasta 70 prosenttia kohdentuisi tydikadisen vaeston
(ikdryhma 18-64-vuotiaat) ja 30 prosenttia laajan tyottémyyden kasitteen perusteella, joka kattaisi
seka tyottomat etta palveluiden piirissa olevat asiakkaat.

Laajan tyottomyyden merkitys rahoituskriteerinad on esityksessa vain 30 %. Lapinjarven kunnan
ndakemyksen mukaan sen kohottaminen esimerkiksi 50 %:iin tasoittaisi kuntien
vaikutusmahdollisuuksia kohdata tulevia suhdanne- ja muita taloudellisia riskeja seka parantaisi TE-
palveluiden yhdenvertaisen tarjoamisen edellytyksia.

Tyottomyysturvaetuuksien kompensaatio korvattaisiin kunnille poikkileikkaustilanteen mukaisesti ja
sen suuruutta ei esityksen mukaan tarkistettaisi myéhemmin. Se merkitsisi, etta kuntien
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rahoitusvastuun kehitys riippuisi jatkossa tyottomyyden kehityksestd, mutta valtiolta saatava
kompensaatio pysyisi samana riippumatta siitd, kasvaako tyollisten tai tyottomien maara.

Lapinjarven kunta katsoo, etta tyéttomyysturvan rahoitukseen tulee luoda mekanismi, joka ottaa
huomioon tydllisyyteen ja tydttémyyteen vaikuttavat tekijat myos jatkossa.

Lapinjarven kunta katsoo myds, etta valtion on sitouduttava korvaamaan tehtavavastuiden siirrosta
aiheutuvat kustannukset taysimaaraisesti kunnille.

Siirtymaaika

TE-palveluiden rahoituksen laskennallisen kuntiin kohdentumisen nykytilan seka tulevan tehtavien
rahoitusmallin valilla on todennakoisesti suuria eroja kuntaminimin ollessa -147 euroa/asukas ja
kuntamaksimin + 47 eu-roa/asukas. Tilanteeseen sopeutumiseksi esitetdan kahden vuoden sopeutu-
misaikaa, jossa ensimmaisena kalenterivuonna rahoitus perustuisi 50 % las-kennalliseen nykytilaan
ja 50 % valtionosuuskriteereihin ja toisena kalenteri-vuonna 25 % laskennalliseen nykytilaan ja 75 %
valtionosuuskriteeriin. Kolmannesta taydesta vuodesta lahtien rahoitus perustuisi valtionosuuskri-
teeriin. Koska tehtavat siirtyvat esityksen mukaan kunnille 1.12.2024, kes-taa siirtymaaika
tosiasiallisesti esitetyn kolmen vuoden sijaan vain kaksi kokonaista vuotta ja yhden kuukauden.
Lapinjarven kunta pitda sopeutumisaikaa liian lyhyena. Kuntiin siirtyvia kustannuksia tulisi myos
ennakoida ennen muutosta.

Lisaksi on hyva huomata, etta uudistuksen rahoituslaskelmissa esitetty nykytilan kustannusarvio
perustuu laskennallisuuteen, koska ndma tehtavat ei-vat ole viela kunnilla.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

e kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyollisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja naista aiheutuvat kustannukset
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Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdaavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisesta osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta
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Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8

ja 9 §:n muuttamisesta;
Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisestda annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n valiaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien

lakien voimaanpanosta
Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta
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Erityisesti toivotaan ndkemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymistad edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sddantelysta.

Muut huomionne esityksesta
Kommentoitavaa:

Lapinjarven kunnan lausunto kokonaisuudessaan:

LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSESTA JULKISTEN TYOVOIMA- JA YRITYSPALVE-LUIDEN UUDELLEEN
JARJESTAMISTA KOSKEVAKSI LAINSAADANNOKSI

Valmistelija kunnanjohtaja Jarkko Sorvanto, etuni-mi.sukunimi(at)lapinjarvi.fi ja hallintojohtaja
Susanne Sjoblom, etuni-mi.sukunimi(at)lapinjarvi.fi

Ty06- ja elinkeinoministerio pyytaa kunnilta lausuntoa luonnoksesta hallituk-sen esitykseksi julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjesta-mista koskevaksi lainsdadanndksi.

Johdanto

Esityksessa ehdotetaan sadadettavaksi uusi laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, jossa
saadettaisiin kunnan jarjestamista tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Nykyinen laki
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin.

Vastuu tyonhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista tyovoimapalveluista
siirrettdisiin padosin kunnille. Tyévoimapalveluiden jar-jestdminen ja muut tyovoimapalveluihin
liittyvat lakisdateiset tehtavat muo-dostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtdvan.
Tyottomyysetuuksien ra-hoitusvastuita uudistettaisiin siten, ettd kunnan rahoitusvastuu laajenisi
tydmarkkinatuen lisdksi koskemaan peruspdivarahaa ja ansiopaivarahaa. Li-séksi rahoitusvastuu
alkaisi nykyista tydmarkkinatuen rahoitusvastuuta ai-kaisemmin ja kasvaisi portaittain tyottomyyden
pitkittyessa. Kunnan rahoi-tusvastuu ei myoskaan katkeaisi tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun
tyollis-tymista edistavaan palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin. Tyovoi-mapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla olisi nykyista paremmat mahdollisuudet vaikuttaa
tyottomyysetuuksista syntyvaan rahoi-tusvastuuseen jarjestamalla tyottomille palveluja, jotka
johtavat tehokkaasti tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu tyollisyydesta ja tyévoimapalvelu-jarjestelman
valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaisi kuntien tyolli-syydenhoidon tehokkuuden
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seurannasta ja arvioinnista seka laillisuusval-vonnasta. Valtio tarjoaisi tydvoimapalveluihin liittyvat
valtakunnalliset tie-tojarjestelmapalvelut seka ylldpitaisi valtakunnallisia tietovarantoja.

Valtion paikallisviranomaisina toimivat ty6- ja elinkeinotoimistot lakkautet-taisiin ja niiden nykyisin
hoitamat tehtdvat, joita ei ehdoteta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisalla
uudelleen padosin KEHA-keskuksen tehtaviksi. Poikkeuksena olisivat tyo- ja elinkeinotoimiston
nykyisin hoitamat tyontekijan oleskeluluvan osalupaan liittyvat tehtavat, jotka siirrettaisiin
Maahanmuuttovirastolle.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin ja korvattaisiin uudella
lailla tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteis-toiminnasta.

Tausta

Esitys liittyy paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman toteut-tamiseen.
Hallitusohjelman keskeisena tavoitteena on tyollisyyden vahvis-taminen ja tyollisyysasteen
nostaminen 75 prosenttiin. Syyskuussa 2020 pidetyn hallituksen budjettiriihen paatosten mukaan
hallitus tekee hallitus-kauden aikana taloutta vahvistavia tyollisyystoimia, joiden tavoitteena on
saavuttaa 80 000 lisatyollisen tyollisyysvaikutukset.

Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia tyo6llisyyspalveluiden jarjestdjana vahvistetaan.
Ensimmaisena toimenpiteena kaynnistettiin 1.3.2021 tyolli-syyden edistamisen kuntakokeilut, joissa
kokeilukunnat vastaavat osin alu-eensa tyo- ja elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. Kevaan 2021
puolivalirii-hessa hallitus paatti julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2022—-2024. Samalla
hallitus paatti jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtamiseksi kunnil-le. Hallitus linjasi, etta siirron
yhteydessa luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittdmaan toimintaansa tyollisyytta
edistavaksi siten, ettd uudistuksella saavutetaan 7 000—-10 000 lisatydllista. Linjauksen mukaan
valmistelussa tahdataan siihen, ettd kunnan vastuuta tyottomyysturvan pe-rusosan kustannuksista
laajennettaisiin seka tyottomyysturvan ja tyottoman palveluun aktivoinnin valinen kytkds
poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisi-vat tyovoimapalveluiden rahoitukseen liittyvaa
kustannusvastuuta, jolloin turvattaisiin kuntien kannusteet jarjestaa palveluja myos heikommassa
tyo-markkina-asemassa oleville.

Tavoitteet

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen ta-voitteena on kasvattaa
tyollisyytta edistamalla kysynnan ja tarjonnan koh-taantoa valtion ja kuntien valiselld yhteistyolla
seka vahvistaa alueiden elin-voimaa ja kilpailukykya asiakaslahtoisilla palveluilla hyodyntamalla
kunta-ekosysteemin mahdollisuuksia. Yksi uudistuksen keskeisista elementeista on kannustava
rahoitusmalli. Tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta tyotto-myysetuuksien rahoituksesta siten,
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ettd rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen tyollisyydesta seka jarjestamaan
tyottomille tyonhaki-joille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat tyollistymiseen.
Uudistuksella tavoitellaan 7 000—10 000 henkilon tyollisyysvaikutusta.

Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun uudistaminen ja jarjestamisvastuu

Esityksen mukaan vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista palveluista
siirrettadisiin padosin kuntien vastuulle.

Kunta voisi ehdotetun 2 luvun 2 §:n mukaan jarjestaa kunnan vastuulle kuu-luvat tyovoimapalvelut
itse, jos kunnan tyévoiman maara on vahintdaan 20 000 henkilda. Jos kunnan tydévoiman maara on
alle 20 000 henkil6a, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tyolli-
syysalue) yhden tai useamman kunnan kanssa niin, etta tyévoiman maara on vahintaan 20 000.
Tyollisyysalueen tulee lisaksi muodostaa alueellisesti yh-tendinen, tyémarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue.

Valtioneuvosto voi antaa alle 20 000 mutta vahintaan 17 000 tyovoimapoh-jan tyollisyysalueelle
luvan jarjestaa palveluja, jos se on tarpeen kielellisten oikeuksien turvaamiseksi tai tyollisyysalueen
muodostaminen edellyttdisi useamman tydssakayntialueen yhdistamista (voimaanpanolaki 4 §).

Mikali kunnat eivat paase sopimukseen yhteistoiminta-alueesta, valtioneuvosto voi esityksen
mukaan paattaa alueen muodostamisesta, sen hallinto-mallista, kustannusten jaosta ja muista
alueen perustamiseen tarpeellisista asioista.

Lapinjarven kunta katsoo, etta nyt esitettya kuntapohjaiseen tyévoimapalve-lumalliin siirtymista
voidaan lahtokohtaisesti pitda kannatettavana. Samalla on kuitenkin todettava, etta esityksen
mukaan tehtavaa ollaan tosiasiallisesti siirtdmassa suurelta osin kuntien sijasta yhteistoiminta-
alueille. Tama taas ei vastaa kuntien uudistukselle asettamia odotuksia. Lapinjarven kunnan
ndakemys on, etta esitetty malli jarjestamisvastuusta kaventaa kuntien toimin-tamahdollisuuksia.
Jarjestamisvastuun on oltava jokaisella kunnalla. Kunnat voisivat tehda vapaaehtoisuuteen
pohjautuvaa yhteistyota tyollisyydenhoi-don osalta.

Kunnille siirtyvien tehtavien rahoitus ja kunnan vastuu ty6tto-myysetuuksien rahoituksesta

Esityksessa ehdotetaan palveluiden rahoituksen kohdentamista valtionosuuksien kustannuspohjaan
pddasiassa kahteen kriteeriin perustuen. Tasta 70 prosenttia kohdentuisi tyoikdisen vaeston
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(ikdryhma 18—64-vuotiaat) ja 30 prosenttia laajan tyottomyyden kasitteen perusteella, joka kattaisi
seka tyottomat ettd palveluiden piirissa olevat asiakkaat.

Laajan tyottomyyden merkitys rahoituskriteerind on esityksessa vain 30 %. Lapinjarven kunnan
nakemyksen mukaan sen kohottaminen esimerkiksi 50 %:iin tasoittaisi kuntien
vaikutusmahdollisuuksia kohdata tulevia suhdanne- ja muita taloudellisia riskeja seka parantaisi TE-
palveluiden yhdenvertaisen tarjoamisen edellytyksia.

Tyottomyysturvaetuuksien kompensaatio korvattaisiin kunnille poikkileikkaustilanteen mukaisesti ja
sen suuruutta ei esityksen mukaan tarkistettaisi myohemmin. Se merkitsisi, ettad kuntien
rahoitusvastuun kehitys riippuisi jatkossa tyottomyyden kehityksestd, mutta valtiolta saatava
kompensaatio pysyisi samana riippumatta siitd, kasvaako tyollisten tai tyottomien maara.

Lapinjarven kunta katsoo, etta tydttdmyysturvan rahoitukseen tulee luoda mekanismi, joka ottaa
huomioon tydllisyyteen ja tydttémyyteen vaikuttavat tekijat myos jatkossa.

Lapinjarven kunta katsoo my0s, etta valtion on sitouduttava korvaamaan tehtdvavastuiden siirrosta
aiheutuvat kustannukset taysimaaraisesti kunnille.

Siirtymaaika

TE-palveluiden rahoituksen laskennallisen kuntiin kohdentumisen nykytilan seka tulevan tehtavien
rahoitusmallin valilla on todenn&koisesti suuria eroja kuntaminimin ollessa -147 euroa/asukas ja
kuntamaksimin + 47 eu-roa/asukas. Tilanteeseen sopeutumiseksi esitetdan kahden vuoden sopeutu-
misaikaa, jossa ensimmaisena kalenterivuonna rahoitus perustuisi 50 % las-kennalliseen nykytilaan
ja 50 % valtionosuuskriteereihin ja toisena kalenterivuonna 25 % laskennalliseen nykytilaan ja 75 %
valtionosuuskriteeriin. Kolmannesta taydesta vuodesta lahtien rahoitus perustuisi
valtionosuuskriteeriin. Koska tehtavat siirtyvat esityksen mukaan kunnille 1.12.2024, kes-taa
siirtymaaika tosiasiallisesti esitetyn kolmen vuoden sijaan vain kaksi kokonaista vuotta ja yhden
kuukauden. Lapinjarven kunta pitda sopeutumisai-kaa liian lyhyena. Kuntiin siirtyvia kustannuksia
tulisi my6s ennakoida ennen muutosta.

Lisdksi on hyva huomata, etta uudistuksen rahoituslaskelmissa esitetty ny-kytilan kustannusarvio
perustuu laskennallisuuteen, koska ndma tehtavat ei-vat ole viela kunnilla.

Oheismateriaali: Esitysluonnos julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uu-delleen jarjestamista
koskevaksi lainsdaadannoksi - Esitysluonnos 6.5.2022

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?attachmentld=17708
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EHDOTUS:  Kunnanhallitus paattaa

-antaa selostusosan mukaisen lausunnon.

PAATOS: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hildén Anne
Lapinjarven kunta - Lapinjarven kunnanhallitus 13.6.2022
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