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Pirkanmaan sairaanhoitopiirin lausunto audionomikoulutuksen kehittdminen —tydryhmaén rapor-
tista

Audionomikoulutuksessa on talla hetkella kaksi merkittdvaa ongelmaa:

1. Audionomien maara ei vastaa terveyspalvelujarjesteiman tarpeita, mika il-
menee tayttamattdmien vakanssien maarana sekd siing, ettd kuulonhuoitoon
liittyvid tyotehtavia julkisessa terveydenhuoliossa tekevat henkildt, joilla et ole
audionomikoulutusta. Toimipaikkakoulutuksen ja sopivan tydnjaon kauita tata
on ratkottu. Mm. Taysin toiminnassa tdma on nakynyt siten, etta ikéa-
huonokuutoisuuden hoito on suurelta osin ulkoistettu.

2. Audionomin ty6ssa tarvittava tekninen osaaminen kehittyy erittdin nopeasti,
mika vaatii tdydennyskoulutukselta paljon. Tydn muuttuessa voimakkaasti IT-
osaamiseen ja tekniseen tietoon pohjautuvaksi, aikaisempi terveydenhuolto-
alan pohjakoulutus ei ehka ole valttdméattn ja ainoa lahtdkohta tydlle vaikka
se tarjoaakin hyvan pohjan tarvittavalle asiakkaiden kohtaamiselle ja vuoro-
vaikutukselle sekd terveydenhuoliojarjestelmén tuntemiselle.

Itse esityksessd ndemme nykyiseen tilanteeseen nahden hyvana asiana

s Audionomin koulutuksen perustana on sairaanhoitajatutkinto, vaihto-
ehtona voisi olla muukin kuin sairaanhoitajan pohjakoulutus esimer-
kiksi apuvalinetekniikan koulutusohjelma tai muu teknispainotteinen
koulutus.

¢ Kuulontutkimukseen voidaan suuntautua jo ammattikorkeakoulutut-
kintoon johtavana aikana {audionomit valmistuvat nuorempina kuin
nykyisin).

o Esityksessa on jétetty myds mahdoliisuus suorittaa audionomikoulu-
tus sairaanhoitajan amk:n jalkeen erikoistumiskoulutuksena,

s On myods vayla ylempadan ammattikorkeakoutututkintoon johtavan
koulutuksen suuntaamisen kKuulontutkimukseen.

¢  Koulutus jarjestetddn kolmessa ammattikorkeakoulussa.

« Koulutus on jatkuvaa ja tuottaa joka vuosi uusia audionomeja toisin
kuin nykyisin.

Huolenaiheiksi ndemme

» Kuulontutkimukseen tahtadava erikoiskoulutus on 30 opintoviikkoa ny-
kyisen 60 opintoviikon sijaan. Tuota 30 opintoviikkoa piddmme hie-
man suppeana ja erikoiskoulutuksen osuuden tulisi olla suurempi.
(jossakin 30 ja 60 valissa). Kuulonkuntoutuksen tekninen taso on
muuttunut ja muuttuu edelleen vaativammaksi ja tdma tulisi huomioci-
da koulutuksessa (mm sisdkorvaimplantit).

»  Tybryhman esitys ei mielestdmme ota riittdvassd maarin kantaa kou-
lutuksen volyymeihin, vastuisiin tai sijoittumisiin.
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Kaiken kaikkiaan esitetty koulutuksen perusrakenne on hyva. Pidamme tyo6-
ryhman esittdmaa mallia sairaanhoitajan perustutkintoon pohjautuvasta tut-
kinnosta hyvana. Vaihtoehtona voisi olla esimerkiksi apuvalinetekniikan kou-
lutusohjelma tai muu teknispainotteinen koulutus. Erikoiskoulutuksen osuutta
tulisi kuitenkin vahvistaa esitettyyn nahden. Koulutus tulee toteuttaa jatkuvana
kaikissa koulutusyksikdissé ja koulutuksen sisallén suunnittelun tulee tapah-
tua kiintedssa yhteistydssé tydeldman osaajien eli kuulonhuollon kliinisten
asiantuntijoiden kanssa. Koulutuksen jatkuvuus ja riittdva koulutettavien méa-
ré ovat ensiarvoisen tarkeita.

Kari-Matti Hiltunen
johtajaylilaakari
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