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Tyoterveyslaitos 
31.1.2014 

Opetus- ja kulttuuriministerio 

kirjaamo 

ki rjaamo@minedu .fi 

Lausuntopyyntonne 7.1.2014 (OKM/37/040/2013) 

AUDIONOMIKOULUTUKSEN KEHITTAMINEN -TYORYHMAN RAPORTTI 

Opetus- ja kulttuuriministerio on 07.01.2014 pyyUinyt Tyoterveyslaitokselta lausuntoa 

Audionomikoulutuksen kehiWiminen - tyoryhman raportista ja tyoryhman esityksista. 

Audionomikoulutuksella ja siihen pohjautuvalla audiologisella diagnostiikalla ja kuntou­

tuksella on useita liittymakohtia tyoelamaan ja siten myos Tyoterveyslaitoksen nakokul­

maan. 

Yhteiskunta on yha enemman kommunikaatio- ja kognitioyhteiskunta, ja tyoelama on 

yha viestintapainotteisempaa . Suhteessa fyysiseen suorituskykyyn on informaatiota va­

littavien nako- ja kuuloaistin pa inoarvo jo aiemmasta korostunut ja tulee yha vahvistu­

maan . Kuulontutkimusten tulee olla luotettavan tasoisina koko vaestOn ulottuvilla. 

Audionomikoulutuksesta ja tyoelamanakokulmasta 

Jo kouluikaisella on jatko-opiskelua tai tyoelamaan siirtymista harkitessaan oltava tieto 

oman kuulonsa normaalisuudesta tai mahdollisista poikkeavuuksista ja niiden merkityk­

sesta ammatin valinnassa . Usealle ammatille on asetettu kuulokykya koskevia terveys­

vaatimuksia seka ammattiin hakeuduttaessa etta ammatissa toimimisen edellytyksena. 

Kuulon huononeminen voi aiheuttaa tyokyvyttomyyden myos sellaisessa ammatissa toi­

mivalle, jolle ammatille sinansa ei ole saadetty kuulon vahimmaisvaatimuksia . Melutyos­

sa ehkaistaan haitallisen kuulonaleneman kehittyminen saannollisella kuulon seulonnalla 

ja reagoimalla alkaviin muutoksiin estaen kuulonaleneman vaikeutuminen. Vaeston ika­

kehitys ja samanaikainen tavoite pidentaa tyouria johtavat yha useammin ikakuulomuu­

tosten ilmenemiseen jo tyoelamassa oltaessa vaikka tyo ei olekaan melutyota. Melutyo­

paikkojen yha vahentyessa ja meluntorjunnan ja kuulonsuojauksen yha tehostuessa tu­

levat tyoperaiset meluvammat yha vahenemaan, mutta samanaikaisesti kasvaa ikaanty­

van tyovoiman kuulontutkimusten tarve. Kuten melutyossa myos ikaantyvilla on tarkeaa, 

etta kuulon heikkeneminen havaitaan varhain ja siihen reagoidaan nopeasti. Kuulonale­

neman toteamisen viivastyminen johtaa tyoikaisella herkasti jatkuvan oppimisen vaikeu­

tumiseen, vaativien kommunikaatiotilanteiden jannittamiseen, tyouralla etenemisen py­
sahtymiseen, ja jopa uupumiseen ja ennenaikaiseen elakoitymiseen . Mikali tyontekijan 

kuulo vaurioituu tyotapaturmassa tai tyomeluperaisena ammattitautina, perustuu haitan 

maarittelyaudiometriatutkimukseen. 

Ammattiin hakeutuvalle tai ammatissa jo toimivalle saattaa osaava kuulonkuntoutus tar­

jota oleellisen tyohon soveltuvuutta ja tyokyisyytta tukevan ja yllapitavan avun. On odo­

tettavissa, etta kuulokojeita kayttavien tyontekijoiden maara kasvaa maassamme tulevi­

na vuosikymmenina suuresti. Kuntoutuksen avulla yha useampi myos kommunikaa­
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tiotarpeiltaan vaativassa aSiantuntijaty6ssa ja vastaavassa toimiva henkil6 kykenee jat­

kamaan ammatissaan viela ikahuonokuuloisuuden kehittyessakin. Kuten audiologisen 

perusdiagnostiikan, my6s kuulonkuntoutuksen tulee olla ammattitaitoista, teknisen kehi­

tyksen osalta aianmukaista, ja kaikkien tarvitsevien ulottuvilla . 

Koulutusrakenne-esityksesta ja sen perusteista 

Ty6ryhman raportissa "Kuulonhuollon keski6ssa - Audionomikoulutuksen kehittaminen" 

esitetaan audionomikoulutuksen vakiinnuttamista alueellisesti koko maata palvelevana 

ammattikorkeakoulujen saann611isesti toteuttamana koulutuksena. Opinnot johtaisivat 

toisen asteen koulutuksen pohjalta sairaanhoitajatutkintoon (AMK) (210 op) ja siita 

edelleen 90 opintopisteen laajuisella erikoistumiskoulutuksella audionomin patevyyteen. 

Audionomilla olisi edelleen mahdollisuus jatkaa ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon 

(YAMK). Esityksen mukaan audiologiaan painottumista voitaisiin lisata jo sairaanhoitaja ­

opintojen loppuvaiheessa 180 opintopisteen jalkeen. Ylemman ammattikorkeakoulutut­

kinnon sisalt6 voidaan audionomeille rakentaa audiologista osaamista painottavaksi. 

Raportissa todetaan audionomikoulutuksen jatkamisen ehdoton tarve, koulutuksen ke­

hittamistarpeet, ja ehdotetaan ratkaisua, joka korjannee pahimpia ongelmia ja puutteita 

ja jattaa mahdollisuudet my6hemmalle edelleen kehittamiselle. Audionomin ty6nkuvaus 

on perusteellinen ja havainnollistaa, kuinka moninaisia valmiuksia sinansa suppealla ty6­

tehto3vo3alueella, kuulon ja tasapainon tutkimus ja kuulon kuntoutus, toimivalla henkil611a 

on eri tehtavissa oltava. 

Koulutustarpeen ennakointi pidemmalle tulevaisuuteen on vaikeaa. Tietotekninen kehi­

tys tuonee yleiseen kaytt66n kohtuullisen toimivia automaattisia oman kuulon tutkimi­

sen "itsehoito"-sovelluksia. Ne saattavat vahentao3 ty6ikaisten perusseulontatarvetta 

mutta lisata tarkemman jatkodiagnostisen osaamisen tarvetta. NykYo3ankin moni audio­

logisesti kouluttamaton tekee kuulon perusseulontaa. Ty6terveyshuoltoa toteuttavien 

yksik6itten keskittyessa tai ketjuuntuessa ja siten kasvaessa tehdaan seulontatavoitteel­

la yha useammin o3anesaudiometrioita. Tallainen korkeampaan osaamiseen perustuva 

kehityskulku tarkentaa kuulodiagnostiikkaa, mutta samalla vaho3n kasvattaa resurssitar­
vetta. 

Kuuloapuvo3lineiden kirjo laajentunee, mutta apuvo3lineet muuttunevat ko3ytto3jo3laht6i­

semmiksi. Apuvalineosaamisen tarve kasvaa ainakin kayttajamaaro3n ja yksil611isten eri­

tyisratkaisujen mo303ro3n kasvun my6ta . Audionomikoulutuksen ei tarvinne pyrkio3 anta­

maan valmiuksia sellaiseen erityistason apuvo3linekuntoutukseen, johon po3tev6ityminen 
voi tapahtua vain ty6sso3 ajankohtaiseen tekniikkaan ja sen soveltamiseen to3ydennys­

koulutuksen tuella perehtyen. Hankittujen apuvalineitten, etenkin kuulokojeitten, kayt­

to3mo3tto3 jattaminen on oleellinen kuulon kuntoutuksen epakohta, joka ei lievity lisao3mo3l­

103 teknisyytta vaan sosiaalipsykologista inhimillisto3 osaamista. 

Koulutussisallon merkityksesta eri tasoisten audionomipalvelujen saatavuudelle 

Ty6terveyslaitos nakee ty6ryhmaraportissa esitetyt audionomien koulutuksen linjaukset 

ja kehitto3missuunnitelmat oikean suuntaisina. Erityisesti ty6elo3mo3n tarpeita ajatellen on 
tOivottavaa, etta koulutus antaa valmiuksia tehdo3 my6s muita kuin audiologian alan teh­

to3vio3. Tall6in audionomiksi koulutettavien maara voi olla suurempi kuin vain kapeaan 

ty6kentto303n valmistavalla koulutuksella voisi olla, ja soveltuvien tybpaikkojen kirjo olisi 
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laajempi ja alueellisesti kattavampi. Koulutettu audionomi voi osallistua melutyontekijoi­

den ja ikaantyvien tyontekijoiden kuulon seulontaan ja kehittaa niita. Jos seulonnan suo­

rittajana on vain tyopaikkakoulutettu tyoterveyshoitaja tai vastaava, olisi hanella hyva 

olla laatua varmistava ja kouluttava konsultaatiosuhde ammattikoulutettuun audiono­

miin. Tyoelamassa jatkaminen asettaa usein kuulokojekuntoutukselle tavallista suurem­

mat vaatimukset, joten on tarkeaa, eWi audionomien perus- ja erikoistumiskoulutus se­

ka erilaiset taydennyskoulutukset antavat hyvat valmiudet vaativaan apuvalinekuntou­

tukseen naita palveluja tarjoavissa yksikoissa . 

/'. ~a'~-f~ 

Jorma Makitalo Risto Voutilainen 
osaamiskeskuksen johtaja korva-, nena- ja kurkkutautien 

erikoislaakari, audiologi 
Terveys ja tyokyky -osaamiskeskus Tyolaaketiedetiimi 




