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AUDIONOMIKOULUTUKSEN KEHITTAMISTYORYHMAN RAPORTTI

Elinkeinoeldman keskusliitto EK kannattaa ehdotettua mallia, jossa audionomikoulu-
tus sailyy erikoistumiskoulutuksena. Tyéelaman tarpeen nakokulmasta ei ole perus-
teluja uudelle kokonaiselle ammattikorkeakoulututkinnolle. Koulutusverkon tehok-
kuuden kannalta on perusteltua keskittda audionomikoulutus muutamaan alan
osaamista jo omaavaan yksikkdon.

Audionomikoulutuksen tarjonnan tulee perustua yhdessa tydeldmén kanssa tehta-
vaan tarveharkintaan. Jo talld hetkella tiedossa olevat rekrytointihaasteet, muutok-
set sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteissa ja palvelujen tuotantotavoissa sekd va-
eston ikdantyminen ovat esimerkkeja niistd tekijoista, jotka haastavat audionomi-
koulutuksen. Nakyvissd oleva audionomien kasvava tarve onkin tarked huomioida
koulutusmadrissa.

Tyoelamaldhtoisyyden tulee olla erikoistumiskoulutuksia ohjaava tekija myds koulu-
tusten kdytdnndn toteutuksessa. Koulutuksen suorittaminen moduuleissa tulee olla
mahdollista. Koulutuksen sisiltdja ja tavoitteita tulee ohjata tydeldmaén tarpeista, ei
esimerkiksi koulutusta antavan oppilaitoksen tai opetushenkiléstén lahtokohdista.
EK huomauttaa erityisesti, etta erikoistumiskoulutusten ja niiden siséltdjen tulee
palvella niin julkisen kuin yksityisen sektorin tarpeita. Myos koulutuksen jarjestami-
sen tulee olla kilpailuneutraalia akselilla yksityinen / julkinen sektori.

Audionomien ollessa laillistettuja terveydenhuollon ammattihenkildita tulee valttda
keinotekoiset esteet uralle patevoitymiselle. Erikoistumiskoulutuksissa tulee lukea
hyvéksi aiemmin hankittu osaaminen mukaan lukien myds markkinaehtoinen koulu-
tus.
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