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Lausunnonantajan lausunto opettajarekisteria ja opettajatiedonkeruuta
koskevasta selvityksesta

1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hyédyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myoés luku 7).

Kuvaus on tehty monipuolisesti ja eri tahojen tarpeet ja nakdkulmat on huomioitu.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Haasteet huomioitu kattavasti. On varmistettava, etta rekisteri toimii rajatussa ymparistossa ja
rekisteriin paasy tulee olla ainoastaan viranomaisilla seka luvan saaneilla hankkeilla, esim.
tutkimuskayttoon. Rekisterin kdytosta tulee jaada aina todistettava "jalki".

3) Opettajarekisterin kohderyhmait ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

Opettajarekisterin perustamisen vaiheittainen eteneminen on oleellista mm. seuraavista
(raportissakin mainituista) syista:

- Vaiheittain edetessa kustannuksista saadaan parempi kasitys.
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- Ensimmaisen vaiheen jalkeen rekisterin perustamista ja toimimista voidaan arvioida ja tehda
tarvittavia muutoksia seuraavaan vaiheeseen

- Tavoitteena tulisi olla, etta kaikki kouluasteet liitetdan rekisteriin. Tulevaisuudessa opettajien
liikkuvuus eri kouluasteiden valilla tulee lisdantymaan.

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Olisi tarkeaa, etta rekisteria perustettaessa saataisiin mahdollisimman laajasti tallennettua opettajan
koulutus- ja tyShistoria rekisteriin. Pidemman paalle rekisterin yllapito tulee automatisoitumaan,
kun tietojen keruu aloitetaan koordinoidusti jo heti opettajaopintojen alussa. Rekisterista voisi olla
hyotya valtakunnallisen jarjestelmallisen tdydennyskoulutusmallin luomisessa. Esimerkkina
puolustusvoimien kertausharjoitukset; tietty opettajaryhma kutsuttaisiin tietyin valiajoin
kohderyhman mukaisiin tdydennyskoulutuksiin.

5) Opettajarekisteriin liittyvét tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydamme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetdan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myo6s muut luvun 9 alaluvut)

Ei kommentoitavaa.

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydimme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitad kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)

Kustannukset on kuvattu onnistuneesti. Vaiheittainen kayttoonotto laventaa kustannusten
kuormittavuutta.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydamme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyista kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

Muut vaihtoehtoiset tavat tiedonkeruulle on huomioitu kattavasti.

Nykyinen kolmen vuoden vilein toteutettava opettajatiedonkeruu on ongelmallinen, koska
vastausprosentti on liian alhainen. Johtunee siitd, ettda moni kokee kyselyn ty6laaksi. Parempi
vaihtoehto on perustaa selvityksessa esitetty opettajarekisteri.
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8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Jos rekisteri perustetaan, tulisi varmistaa, etta siita saadaan kaikki mahdollinen hyoty ja rekisteri
toimii, esim. tiedot paivittyvat ajantasaisesti.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Kylla

Koski-Heikkinen Anne
Kuusamon kaupunki - Kasvatus- ja sivistystoimiala
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