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Lausunnonantajan lausunto opettajarekisteria ja opettajatiedonkeruuta
koskevasta selvityksesta

1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Selvitysraportin hyotyjen ja kayttotarkoitusten kuvauksessa esitetdaan asioita, joiden osalta ei ole
olemassa luotettavaa tietoa siitd, etta opettajarekisterilla olisi esitetty vaikutus.

Selvityksessa ei ole kiinnitetty riittdvasti huomiota rekisterissa olevan tiedon luotettavuuteen ja
kattavuuteen, mika olisi kaikkien tahojen ndakokannalta tarkein asia. Kelpoisuuden maarittelyyn
liittyy perustellusti asetuksen mukaan rekrytoivan tahon tulkintaa asiasta (tutkinnon soveltuvuus,
harkinta edellytetaanko erityista kdytannon osaamista). Em. johtuen opettajarekisterissa olevaan
tietoon henkilon kelpoisuudesta ei voi luottaa.

Selvityksessa esitetddn hyotyja ja kayttotarkoituksia kasiteltdessa sellaisia tydhakuun ja rekrytointiin
liittyvia hyotyja ja kayttotarkoituksia, jotka eivat toteudu selvityksen luvussa 7:n kuvatussa rekisterin
kayton toteutuksessa.

2) Opettajarekisteriin liittyvdat haasteet: Pyydimme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyvd haasteet
huomioitu selvityksessad onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Haasteita ei ole huomioitu onnistuneesti. Kelpoisuuden maarittelyyn liittyvan tulkinnan tuomaa
problematiikkaa ei ole riittavasti huomioitu. Rekisterin perustamisen ja yllapitamisen koulutuksen
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jarjestdjille aiheuttamaa tyomaaraa ja tarvittavaa henkilostoresurssin lisdysta on sita tarkemmin
selvittamatta vahatelty.

3) Opettajarekisterin kohderyhmdt ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

Vaiheittainen toteuttaminen on jarkevaa. Opettajarekisterin toteuttamiseen liittyy kuitenkin sellaisia
epakohtia, etta sita ei tulisi toteuttaa ainakaan muun kuin perusopetuksen osalta.

Mikali opettajarekisteri toteutuu, kohderyhma tulee rajata paatoimisesti opettajan tyota tekeviin.
Ammatillisessa koulutuksessa on asiantuntijuuteen perustuvia syitd, minka vuoksi kaytetdan paljon
sivutoimisia opettajia, joiden sisdllyttaminen rekisteriin ei ole jo pelkastdan siitd aiheutuvan
tydmaaran vuoksi jarkevaa.

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyyddamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Selvityksessa ei ole riittavasti tarkasteltu kaikkien kerattavaksi esitettyjen tietojen merkitysta. Kun
tietojen kerays aiheuttaa ty6ta, tulee jokaisesta kerattavasta tiedosta olla oleellista hyotya. Taman
voi kyseenalaistaa esim. taydennyskoulutusten tietojen sisallyttamisessa rekisteriin.
Taydennyskoulutusten tietojen keraaminen ei kerro mitdaan asian vaikuttavuudesta, onko
taydennyskoulutus tuottanut mitaan todellista lisdarvoa osaamisen lisdaantymisen muodossa.

Esitetyt sisallot eivat pddosin sovellu ainakaan ammatillisessa koulutuksessa kerattaviksi tiedoiksi.
Mm. opetuksen tuntimaaraa viikossa ei ole jarkeva opettajakohtaisista rekistereistda poimia. Taman
tiedon tallentaminen edellyttaa ainakin ammatillisessa koulutuksessa huomattavasti lisaa
henkilostoresursseja toimistotehtaviin, kun opettajien lukuvuoden aikana vaihtuvat
viikkotuntimaarat lahtevat opiskelijoiden yksil6llisista opintopoluista rakentumaan ja toiminta ei
tapahdu opettajan jakso- tai lukuvuosikohtaisten tydjarjestysten mukaan. Opetuksen maara
vaihtelee viikoittain ja opetus on vain osa opettajan tyotehtavia.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisiké opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetaan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myoés muut luvun 9 alaluvut)

Tietojen kasittelytapa selvityksessa esitetylld tavalla on jarkeva.
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6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyyddmme kommentteja rekisterin perustamiseen ja ylldpitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitd kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)

Esityksessa on virheellisia olettamuksia mm. siitd, etta tiedot eivat muutu usein tai, etta tasta ei
aiheudu koulutuksen jarjestdjille aiempaa tiedonkeruuta enemman kustannuksia. Ammatillisessa
koulutuksessa opettajien tyotehtdvat suunnitellaan tydkaudeksi ja tehtavat vaihtelevat. Koulutuksen
jarjestdjilla on erilaisia jarjestelmia kdytossa tydajan suunnittelussa ja seurannassa, ja
todenndkoisempda on, etta rekisterin pitaminen lisda koulutuksen jarjestajan kustannuksia niin
jarjestelma- kuin henkilostéresurssien osalta.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyista kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

Kelpoisuuksia koskeva rekisteri voisi rakentua vastaavasti kuin esim. sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilorekisterit ja rekisteréityminen tapahtuisi samalla tavoin valmistumisvaiheessa.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Kun selvityksessa esitetaan, ettd tyotarjouksiin avoimesti suhtautuvat opetusalan ammattilaiset
voisivat antaa luvan siihen, etta tyonantajat nakisivat rekisteristd opettajaa koskevat tiedot,
unohdetaan se tosiasia, ettd opettajien rekrytoinneista isoin osa on tehtdava KVhL:n perusteella
julkisen haun kautta.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Ei

Helve Heikki
Savon koulutuskuntayhtyma/Varkauden lukio

Toriseva Tiina
Savon koulutuskuntayhtyma, Savon ammattiopisto
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