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koskevasta selvityksesta

1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuuripalvelujen lausunto opettajarekisterista seka
opettajatiedonkeruusta

Opetus- ja kulttuuriministerio on laatinut selvityksen opettajarekisterista ja opettajatiedonkeruusta.

Selvitysryhman tehtava on ollut selvittda, onko Suomessa tarvetta uudelle opettajia koskevalle
tiedonkeruulle, mihin eri kayttotarkoituksiin rekisteria tarvittaisiin, mika olisi rekisterin kohderyhma,
ja millaisia vaihtoehtoja, kustannuksia, lainsaadantotarpeita seka tietosuojakysymyksia rekisterin
perustamiseen liittyy

Selvitysryhma esittaa, etta Suomeen perustetaan opettajarekisteri. Rekisterin perustamista puoltaa
tyéryhman mukaan yleinen etu. Selvityksen mukaan opettajien tyétehtavista, kelpoisuuksista ja
alueellisista tarpeista ei ole talla hetkella riittavan luotettavaa ja ajantasaista tietoa.

Oulun kaupunki yhdessa hankkeen ohjausryhmassa olleiden muiden koulutuksenjarjestajia
edustavien tahojen kanssa suhtautuu varauksellisesti opettajarekisterin perustamiseen. Keskitetyn
uuden rekisterin luominen olisi isotdinen ponnistus eika toisi lisdarvoa, uusia opettajia tai tukisi
opiskelijoiden oppimista.
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Opettajarekisteri jattaisi rekisterista koituvan tyon ja kustannukset koulutuksen jarjestdjien
vastattavaksi. Rekisterista saatavat mahdolliset hyodyt vaikuttavat alustaviinkin kustannusarvioihin
ndhden jadvan pieniksi. Se mika perusteluina mainittu julkinen etu olisi, jaa selvittamatta. Joka
tapauksessa opettajarekisterin perustaminen edellyttaisi erillistd lainsdadantoa ja rekisteriin
liittyvien eri ndkokulmien pitkdjanteisempaa ja syvallisempaa selvittamista. Oulun kaupunki ei pida
ehdotettua opettajarekisteria tarpeellisena.

Mika Penttila, sivistys- ja kulttuurijohtaja

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyvd haasteet
huomioitu selvityksessad onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

3) Opettajarekisterin kohderyhmadt ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitkd kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetdan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myos muut luvun 9 alaluvut)

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitd kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja ylldpidosta
voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)
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7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyista kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Fredriksson Pekka
Oulun kaupunki - Sivistys- ja kulttuuripalvelut
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