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koskevasta selvityksesta

1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa tyoskentelee 1122 tyontekijaa, joista opetus- ja
ohjaushenkilostod on 743 (66,2 %:ia henkilostostad). Gradiassa oli vuonna 2021 yhteensa 130
tyopaikkaa avoinna, joihin kaikkiin saatiin rekrytoitua tydntekija. Elokuussa 2021 Gradiassa aloitti
noin 50 uutta opettajaa. Gradian kohdalla opettajapulasta ei voida puhua. Opettajia, joilta puuttuvat
pedagogiset opinnot on 3,3 %:ia Gradian opettajista. Heidat on otettu kelpoisuusasetuksen
mukaisesti enintddan vuoden maaraaikaiseen palvelusuhteeseen tai ehdolla, etta he suorittavat
pedagogiset opinnot kolmen vuoden sisalla. Gradian kohdalla ei ndin voi puhua myodskaan kelpoisten
opettajien saatavuuden haasteista. Epdselvaksi jda kokonaisuudessaan se, ettd mihin tyonantajat
ylipaataan tarvitsevat ko. rekisteria tai mita lisdarvoa se toisi koulutuksen jarjestdjille.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Opettajat tyoskentelevat viroissa tai virkasuhteissa, joihin hakeudutaan julkisen rekrytoinnin ja
asianmukaisen valintaprosessin kautta. Koulutuksen jarjestajat rekrytoivat opettajia tana paivana
sahkaoisten rekrytointijarjestelmien ja nykyaikaisten rekrytointikanavien (mm. LinkedIn) kautta.
Epaselvaksi jad, mihin tydnantaja tarvitsee taman tyyppista tyonantajasta irrallista uutta rekisteria
mm. rekrytoinnissa. Kelpoisuutta osoittavat todistukset tarkistetaan rekrytointivaiheessa hakijalta
itseltaan, eika rekisteri esimerkiksi tuo tahan prosessiin lisdarvoa tydnantajille. Rekisteri itsessaan ei
lisaa myoskaan kelpoisten opettajien maaraa toisella asteella tai opettajien hakeutumista alalle.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Opetustoimialaa saadelldan eri tavoin jo merkittavasti ja erilaista viranomaisraportointia ja
tiedonkeruuta on riittavasti ja rekisteri lisdisi tydnantajavelvoitteita vain entisestdan. Haasteita ei ole
pohdittu tyonantajien tarpeiden ja tiedonkeruunmahdollisuuksien ndkokulmasta riittavasti.

3) Opettajarekisterin kohderyhmat ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?

Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

Rekisteri ei ole perusteltu, eika sen ei tule kattaa toista kouluastetta lainkaan, jota Gradia edustaa.

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyyddamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa ei ole mydskaan saatavilla rekisteriin kaavailtuja tietoja
sellaisenaan, tai osa tiedoista on saatavilla monista eri tietojarjestelmistd, mutta vain manuaalisesti
poimimalla tai kysymalld opettajalta itseltdan. Osa tiedoista on sellaisia, joita tydnantaja ei
yksinkertaisesti tarvitse, joten niita ei ndin ollen kerata lainkaan. Rekisterista saatavat mahdolliset
hyodyt vaikuttavat syntyviin kustannuksiin ja tydmaaraan nahden varsin pienilta koulutuksen
jarjestdjille.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetdan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myos muut luvun 9 alaluvut)

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jaéneitd kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja ylldpidosta
voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)

Rekisteri ei itsessdan tuo lisdrahoitusta koulutuksen jarjestajille kaivatun lisdhenkiloston
palkkaamiseen, eika se lisda opettajan tyon houkuttavuutta tai opetusalan tyontekijoiden
pitovoimaa, joiden kehittamisen Gradia tydnantajana nakee rekisteria merkityksellisempana.

Mahdollisista rekisteriin liittyvista velvoitteista aiheutuvat kustannukset tulee korvata koulutuksen
jarjestdjille ja osoittaa siten tarvittava resurssointi mm. jarjestelmakehitykseen, jarjestelmien
integrointiin seka tietojen kokoamiseen. Naista kustannusten korvaamisista ja uusista jarjestelmien
integraatioista tyonantajille ei ole esitetty riittavaa selontekoa.

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia ei kannata miltdan osin taman rekisterin kdyttéonottoa,
eikd sen kayttéonotto ole taloudellisesti mahdollista.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydamme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittdvan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistad kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,

myos 3.4)

Mikali rekisteri on valttamatonta perustaa, siihen tulisi koota korkeintaan tiedot kelpoisten ja ei-
kelpoisten opettajien maarista Suomessa, huomioiden kuitenkin asetus opettajien kelpoisuuksista ja
siitd poikkeamisen mahdollisuudet mm. ammatillisessa koulutuksessa. Mydskaan rekisterin ylldpitoa
ja kehitystyota ei saa antaa koulutuksen jarjestajien tehtdviaksi, vaan tiedonkeruu tulee toteuttaa
jatkossa opettajille suoraan suunnattuna kyselyna.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia ei pida opettajarekisteria perusteltuna uudistuksena ja
kokee sen suunnittelun, kdyttdonoton ja yllapidon lisddvan merkittavasti koulutuksenjarjestdjien
hallinnollista tyot3, jolle ei ole osoittaa resurssia. Rekisteriin liittyvid haasteita ei ole selvityksessa
tarkasteltu riittavasti tydnantajanakokulmasta tai siind ei ole huomioitu eri koulutuksen jarjestdjien
tietojarjestelmien tilannetta tai mahdollisuuksia.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Ei

Kylmalahti Maarit
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
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