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1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Aluehallintovirastot katsovat, etta rekisterin hyodyt, tarpeet seka kayttotarkoitus on kuvattu padosin
selkedsti. Kuten selvityksessa todetaan, opettajarekisteri palvelee kansallisen koulutuksen
johtamista ja kehittamista kokonaisuudessaan. Aluehallintovirastot uskovat, etta rekisteri vahvistaa
omalta osaltaan myds alueellisen koulutuksen johtamista ja kehittamista seka koulutustarpeiden
ennakointia. Koulutuksen tietovarantoja on tarpeen kehittaa yhteisesti tavoitteellisen ja
suunnitelmallisen toiminnan turvaamiseksi. Hyodyt henkilostdon formaalien koulutustarpeiden
ennakoinnissa, seurannassa ja tutkimuksessa ovat kiistattomat.

Aluehallintovirastot nakevat arvokkaaksi, jos rekisterin avulla pystyttaisiin kohdentamaan pitkalla
tahtdimella resurssia tukea tarvitseville ryhmille ja alueille. Pelkka rekisteri tdhan ei kuitenkaan riita,
vaan on panostettava myos saannolliseen yhteistyohon ja vuoropuheluun seka kansallisten etta
alueellisten toimijoiden kesken yhteisen nayn ja ymmarryksen rakentamiseksi.

Opettajarekisterin hyotyja eri kohderyhmille seka kansallisesti ettd alueellisesti voisi hieman viela
selkeyttaa ja syventdd. On selvaa, ettd taman tietovarannon hyoédyt viranomaisille ja hallinnon
tarpeisiin ovat merkityksellisia ennen kaikkea tiedolla johtamisen nakokulmasta. Hyodyt yksittaiselle
tyontekijalle tai opetuksen jarjestdjalle eivat ole kuitenkaan taysin selvia.

Ajantasainen ja ehea tietovaranto on tdrkeaa tiedolla johtamisen onnistumiseksi.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)
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Aluehallintovirastot yhtyvat opettajarekisterin ja opettajatiedonkeruun selvitysryhman
ndakemykseen siitd, ettd uusi tietovaranto on tarkeaa linkittda kasvatuksen ja koulutuksen muihin
tietovarantoihin hyvan ja laadukkaan kokonaisuuden vahvistamiseksi.

Aluehallintovirastot katsovat, etta formaalin oppimisen ohella seka lyhyt- etta pitkakestoinen
taydennyskoulutus on olennainen osa kasvatus- ja opetushenkiléstén ammatillisen osaamisen
kehittamista. Tasta syysta katsoisimme, ettd taydennyskoulutus tulisi ainakin joiltain osin merkita
opettajarekisteriin tai sen tarpeellisuutta olisi syyta viela selvittad/selkeyttda. Haasteeksi muodostuu
se, ettd opettajarekisterin rajapintaan tulee tuoda ohjelma, jolla taydennyskoulutuksen merkinta
automatisoituu. Taydennyskoulutus ja sita kautta hankittu osaaminen pitaa tunnistaa ja tunnustaa
seka samalla voidaan selvittdaa rahoituksen ohjautuvuutta.

Taiteen perusopetuksen jarjestdja voi olla hyvin pieni yhdistys, jolla on niukat henkildstéresurssit ja
tiukka budjetti. Loytyyko heilla resurssia tahan?

Viranomaisten paallekkaista tiedonkeruuta on tassa uudistuksessa syyta valttaa.

3) Opettajarekisterin kohderyhmadt ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

Aluehallintovirastot katsovat, etta opettajarekisterin tulisi sisaltaa kaikki kasvatus- ja opetustoimessa
tyoskenteleva henkilosto, jonka virkaan/toimeen on maaritelty kelpoisuusehto. Tama lienee myos
tietovarannon tarkoitus. Vaiheistaminen on selvitetty tarkoituksenmukaisesti ja kattavasti.

Aluehallintovirastot katsovat, ettd esiopetuksen opettajat kirjattaisiin rekisteriin samassa vaiheessa.
Taten esikouluvuotta koskevaa materiaalia voidaan kasitella kokonaisuutena koko
kayttoonottoprosessin aikana.

Kolmannessa vaiheessa on ajatus kehittda tiedonkeruuta henkildiden tyduran aikaisesta
taydennyskoulutuksen maarasta ja laadusta. Tahan olisi syyta viela kiinnittdd huomiota.
Aluehallintovirastojen mielesta olisi syyta pohtia viela tiedon tarkoituksenmukaisuutta ja hyotyja eri
toimijoille. Mita johtopaatoksia naiden tietojen pohjalta on mahdollista tehda henkiloston
osaamisen kehittamisen suhteen kansallisesti ja alueellisesti? Millaista laadullista tietoa rekisterista
pystyy saamaan?

Opettajarekisteria suunniteltaessa olisi huomioitava, etta tarkoitus on kerata ensisijaisesti tietoa
patevien opettajien maarasta, kelpoisuuksista, tuntikehyksesta seka heidan sijoittumisestaan
Suomen kunnissa. Esim. ohjaavan henkiloston sijoittelua ja resurssointia ei voida toteuttaa
tyydyttavalla tasolla samaa rekisteria kdyttaen. Tama siitakin syysta, ettd ohjausresurssi on joko
oppilasryhméan taikka henkil66n suunnattua ja sen maara suhteessa ryhmaan/oppilaaseen voi
muuttua lukuisia kertoja lukuvuoden aikana.
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Aluehallintovirastot katsovat, etta rekisteri voisi kattaa koko kasvatus- ja opetusalan henkiloston ja
talloin rekisterin nimea tulisi muuttaa.

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Rehtorin kelpoisuuden kysyminen vaatisi tarkempaa maarittelyd, koska varsinaiset
kelpoisuusvaatimukset ovat valjat.

Olisi syyta rekisteroida myos, milld kielilla opettajalla on patevyys opettaa. (986/1998)

Tyontekijan mentorointia ja vaihtoa koskevan tiedon kerdaaminen rekisteriin tuollaisenaan olisi
perusteltava paremmin.

Opettajarekisteria ja tiedonkeruuta taydennyskoulutuksen osalta olisi syyta viela tarkastella
syvallisemmin niiden toimijoiden kanssa, jotka jarjestdvat erilaista tdydennyskoulutusta seka
kansallisesti ettad alueellisesti. Se, mita hyotya on rekisteroida yksittaisia koulutuksia
opettajarekisteriin ei ole taysin selva. Rekisterin tydonhakutarkoitus jaa myos epaselvaksi. Hyotyja on
syyta vield pohtia eri tasoilla. Aluehallintovirastoja mietityttda myods se, mita johtopaatoksia voidaan
tehda yksiloiden yksittadisten taydennyskoulutusten kirjaamisista.

Kun puhutaan tyontekijan tdydennyskoulutuksesta voisi puhua ennemminkin tyontekijan
ammatillisen osaamisen kehittamisestd, kattaen myos koko kasvatus- ja koulutusalan henkiléston.
Pelkkd opettajien osaamisen kehittdminen ei enaa riitd, vaan on ajateltava myos koko henkildston,
koko yhteison osaamisen kehittamista. Ammatillinen osaamisen kehittaminen -termina sisaltaisi
kaiken taydennyskoulutuksen ja myds selvitysryhman ehdotuksen “opettaja”tutorointiin ja vaihtoon
osallistumisesta. "Opettaja”tutorointi sekad kotimainen ja kansainvalinen vaihto ovat myos
osaamisen kehittamista parhaimmillaan.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetdaan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myos muut luvun 9 alaluvut)

Opettajarekisterin ja tietovarannon uutta saantelya olisi tarkoin pohdittava, jotta tietovarannon
tavoitteita pystytdan saavuttamaan ja etta tietovaranto palvelee kasvatuksen ja koulutuksen
tavoitteellista ja suunnitelmallista johtamista. Tiedonkaytto olisi oltava mahdollisimman joustavaa ja
ketteraa eri toimijoiden nakdkulmasta.

Lausuntopalvelu.fi 3/5



Aluehallintovirastot katsovat, ettd tiedonsaantioikeus tulee kattaa aluehallintovirastot, jotta tietoja
voidaan kayttda suoraan viraston tarkoituksenmukaisissa tehtavissa. Aluehallintovirasto edistda mm.
perusoikeuksien ja oikeusturvan toteutumista, peruspalvelujen saatavuutta, ja hoitaa myos
lainsddadannon toimeenpano-, ohjaus- ja valvontatehtavia alueillamme.

Aluehallintovirastot toivovat kiinnittamaan huomiota siihen, etta kasvatuksen ja koulutuksen
ammattilaiset padsevat tietovarannon ryhmatason tietoihin ja tilastoihin kasiksi vahintaan
Tilastokeskuksen kautta. Esimerkkina voisivat olla henkilostomaarat, opettajamaarat yhteensa eri
koulutusasteilta kansallisesti, alueellisesti ja kunnittain. Yleiskuva henkil6stomaarista eri asteilta on
merkityksellista tietoa muun muassa taydennyskoulutuksien suunnittelussa ja osana
aluehallintoviraston peruspalveluiden arviointia.

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitad kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. padasiassa luku 8.1)

Kustannukset, ja niihin liittyvat epavarmuustekijat on osoitettu kattavasti.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyyddimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistad kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. pddasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

Aluehallintovirastot katsovat, etta selvityksessa on kattavasti huomioitu muut mahdolliset tavat seka
kolmen vuoden vélein toteuttavan opettajatiedonkeruun haasteet. Katsomme, etta ainut
mahdollinen tapa tiedonkeruun kehittamiseen olisi tehda siita tyonantajatoimenpide, jossa
tyonantajataho keraa kaiken tarvittavan tiedon.

Aluehallintovirastot pitavat myos tarkeana, etta opettajantiedonkeruuta kehitetdan joka
tapauksessa. Tiedonkeruun automatisointi ja kytkeminen muihin kasvatuksen ja koulutuksen
tietovarantoihin on jo itsessaan jarkevaa.

Tiedot opettajan taydennyskoulutukseen osallistumisesta voisi siirtya
virkavapausanomuksen/matkamaéarayksen kautta opettajarekisteriin.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Koska rekisterdidaan vain henkil6t, jotka toimivat kouluissa niissa viroissa ja toimissa, joista on
annettu kelpoisuusmaaraykset, minka lisaksi rekisteriin tallennetaan tiedot koulujen mahdollisista
johtajista ja esimiehista (sikali kuin kelpoisuudesta ei ole erikseen sdadetty) voidaan tehda vaaria
johtopaatoksia siita, onko kouluissa riittavasti henkilokuntaa. Jos muu henkilokunta ei ndy, on
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vaikeata myos verrata kouluja toisiinsa. Koulun tydyhteiso ei enaa ole yhta homogeeninen kuin
ennen.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Kyllg, alla kuvatuilla muutoksilla [Kuvatut huomiot sisallyttaen]

Kouki Ville

Lounais-Suomen aluehallintovirasto - Aluehallintovirastot yhteisty6ssa:
opetustoimen ylitarkastajat Ville Kouki, Kari Lehtola, Satu Pieski, Toni
Saarivirta, Sirpa Kova seka sivistystoimen ylitarkastaja Malin Eriksson ja
erikoissuunnittelija Tiina Makitalo.
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