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koskevasta selvityksesta

1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Selvitysraportin kuvauksen mukaan opettajarekisteri on hyddyllinen opettajien itsensa, opettajien
tyonantajien eli koulutuksen jarjestajien, opettajien koulutuksen suunnittelun seka oppilaiden
kannalta.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Opettajarekisterin riskeind pidetaan henkilotietojen suojausta ja sitd, saadaanko rekisteriin kaikki
sinne kuuluvat tiedot. Tietosuojan kannalta piddmme keskeisena sita, etta jokaisella rekisterissa
olevalla opettajalla on mahdollisuus tarkistaa itsedaan koskevat rekisteritiedot ja myds saada tietaa,
kuka hanen tietojaan on kaynyt katsomassa. Tiedot opettajien suorittamista patevyyteen liittyvista
koulutuksista saadaan suoraan Koski-rekisterista. Tyohistoriaan ja taydennyskoulutuksiin liittyvien
tietojen saaminen rekisteriin voi olla vaikeampaa, mutta vaivannadn arvoista.

3) Opettajarekisterin kohderyhmit ja vaiheittainen eteneminen: Pyydaimme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)
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4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyyddamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Opettajarekisteriin tarvitaan tiedot opettajan suorittamasta muodollisesta koulutuksesta (Koski- tai
Virta-rekisteristd), tyohistoriasta (tydnantajan nimi ja toimipaikka, tyotehtavat, tydsuhteen kesto) ja
omaehtoisesta tdydennyskoulutuksesta. Olisi my6s hyva, jos opettaja voisi itse merkita rekisteriin,
onko han etsimassa uutta tyopaikkaa tai kaytettavissa esimerkiksi sijaisena tietyn maantieteellisen
alueen ja kouluasteen kouluissa. Eldkkeelle jadneet opettajat voisivat valita, ndakyvatko heidan
tietonsa rekisterissa aktiivisina eli kiinnostuneina tydskentelemaan sijaisina, vai arkistoituina eika
enaa aktiivisina opettajina.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisiké opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetaan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myos muut luvun 9 alaluvut)

Pidamme keskeisena sitd periaatetta, etta rekisterissad oleva opettaja antaa itse suostumuksensa,
minka tietojen tarkastelun han sallii muille kuin lakisdateisille tahoille. Selvityksen viittaukset
lakisdateisiin kayttotarkoituksiin jaavat hieman epaselviksi muille kuin ammattijuristeille, mutta
oletamme niiden tarkoittavan anonymisoituja tilastotietoja tutkimuskayttoon.

Piddmme tarkeadna sitd, ettd anonymisoidut tilastotiedot ovat kenen tahansa tarkasteltavissa julkisen
rajapinnan kautta, ilman erillista tietopyynt6a. Erilliset tietopyynnét aiheuttavaa turhaa kuormitusta.
Tilastotiedot valmistuneista opettajista patevyyksineen kiinnostavat monia tahoja, joten
tietopyyntdja on odotettavissa paljon heti kun rekisteri on olemassa. Tilastotiedot patevien
opettajien maarasta eivat ole julkisuuslain perusteella salaisia, ja siten tietopyyntoihin on joka
tapauksessa vastattava. Hyvaan hallintotapaan kuuluu, etta julkisesti keratty tieto on
mahdollisimman helposti saatavilla, mikali ei ole erityisia perusteita tiedon salaamiselle.

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydaimme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneita kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. padasiassa luku 8.1)

Koski- ja Varda-rekisterien perustaminen ovat hyva vertailukohta opettajarekisterin kustannusten
arvioinnille. Opettajarekisterin perustaminen on oletettavasti pienempi urakka kuin Koski-rekisterin
perustaminen, koska Koskeen jo kerattya tietoa voidaan hyddyntaa uudessa rekisterissa.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyyddimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistd kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisid ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. pddasiassa luku 8.3,
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myos 3.4)

Selvityksen mukaan opettajatiedonkeruun vastaajien osuus on ollut viime vuosina 40-60%.
Opettajatiedonkeruun tuottama tieto on vajavaista, ja pahimmassa tapauksessa vaaristynytta, jos
joidenkin ryhmien vastausprosentti jaa systemaattisesti pienemmaksi kuin toisten. Kannatamme
sitd, etta ihmistyona tehtdvaa tiedonkeruuta siirretdadn mahdollisimman paljon automaattisesti
hoidettavaksi tiedonsiirroksi rekisterista toiseen.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Toivomme, etta ei-tutkintoon-johtavan taydennyskoulutuksen jarjestdjille tarjotaan helppo tapa
lisata opettajarekisteriin tiedot antamastaan koulutuksesta ja koulutuksen osallistujista. Toivomme,
etta esimerkiksi rekrytointitilanteessa opettaja voi valita opettajarekisterista ne tiedot, jotka han
haluaa nayttaa mahdolliselle tulevalle tyénantajalle. Oma Opintopolku on hyva vertailuesimerkki:

rekisteroity itse valitsee ne tiedot, joiden katselemiseen han antaa luvan, ja sitten jakaa linkin
haluamilleen tahoille.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?
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