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koskevasta selvityksesta

1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Koulutuksen jarjestajan nakdkulmaa ei olla riittavasti huomioitu

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Eri tiedonkeruut ja viranomaisraportoinnit tyollistavat jo talla hetkelld merkittavasti koulutuksen
jarjestdjia, eika niita tarvita lisaa

3) Opettajarekisterin kohderyhmadt ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

Rekisteri tdlla kohderyhmalle on tarpeeton
4) Opettajarekisterin sisidllét: Pyyddamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin

sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Sisdltovastuut lisdavat koulutuksen jarjestdjien tydmaaraa ja kustannuksia
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5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyyddmme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetdan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myo6s muut luvun 9 alaluvut)

Tiedonsaantioikeuksiin, tietosuojakysymyksiin seka tiedon kayttotarkoituksiin liittyvista kysymyksista
tulee koulutuksen jarjestdjille ylimaaraista vastuuta ja tyota.

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitad kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. paaasiassa luku 8.1)

Rekisterin perustamiskustannukset seka yllapitokustannukset ovat suhteettomia suhteessa
saavutettaviin hyotyihin ja koulutuksen jarjestajien tyémaaran kasvuun. Kustannusarviossa ei ole
myo6skaan huomioitu rekisterin kayttéonottoon, yllapitoon, paivittamiseen seka jarjestelmien
integrointiin liittyvia kustannuksia koulutuksen jarjestajille.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydamme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessd huomioitu riittdvan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistad kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

Jatkaa entisenlaisia tiedonkeruita.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Rekisterin kdayttoonottoon, yllapitoon ja paivittamiseen liittyvan hallinnollinen ty6 kasvaa ja
aiheuttaa koulutuksen jarjestdjille ylimaaraisia kustannuksia.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Ei
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