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koskevasta selvityksesta

1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset on kuvattu selvityksessa eri toimijoiden
nakdkulmasta kattavasti.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Selvityksessa on kuvattu hyvin opettajarekisteriin liittyvid haasteita.

On tarkeda varmistaa se, etta rekisteri pysyy ajantasaisena seka selkiyttda kenen vastuulla rekisterin
ajan tasalla pitdminen on. Tyonantajana meitd huolettaa mahdollinen tietojen kerdamiseen ja
tietojen oikeellisuuteen liittyvat asiat. Milla varmistetaan tietojen kerdaminen ja tietojen oikeellisuus
ilman tyollistavaa manuaalista tyota. Haasteena on, miten kelpoisuustiedot (esim. siirtymasaantojen
tuottamat kelpoisuudet) tulevat rekisteriin oikein. Tama vaatisi vield lisaselvitysta ja
ratkaisuehdotuksia. Nama haasteet vaatisivat tarkennuksia ennen asian edistamista. Rekisterin
pitdminen ei saa lisdta tyota kunnissa, ei saisi olla manuaalista eika tuoda lisatehtavia tyonkuviin.

3) Opettajarekisterin kohderyhmait ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)
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Olemme samaa mielta siitd, ettd opettajarekisterin olisi tarkoituksenmukaista sisaltaa kaikki
henkil6t, jotka toimivat kouluissa niissa viroista ja toimissa, joista on annettu kelpoisuusmaaraykset.

Selvityksen mukainen vaiheistaminen olisi mielestamme tarkoituksenmukaista.

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Opettajan tyohistoria- ja kelpoisuustiedot on kuvattu sisallossa hyvin ja kattavasti. Edelleen
haluamme nostaa esille tietojen yllapidon haasteet. Onko kaikki keradttava tieto tarpeen tallentaa
rekisteriin (esim. tiedot virkasuhteista: “toimiiko erityisopettajana?” seka sellaiset yksityiskohtaiset
tiedot, jotka voivat muuttua usein, jolloin tietojen luotettavuus vahenee). On huomioitava se, etta
tasta ei saa tulla tyonantajille kohtuuttomasti lisdatyota. Rajapinnat tulisi saada toimimaan siten, etta
tietojen siirtyminen vaatisi mahdollisimman vdahan manuaalista tarkistusta ja tyota.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetdan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myos muut luvun 9 alaluvut)

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydaimme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitad kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. padasiassa luku 8.1)

Selvityksessa on kerrottu rekisterin aiheuttavan kustannuksia tyonantajalle, mutta selvityksen
perusteella ei voida arvioida, kuinka suurista kustannuksista ja tydmaarasta on kyse. Kunnalle ei saa
tulla tasta lisatyota, eika lisdkustannuksia, vaan valtion tulee vastata rekisterin toteuttamisen ja
yllapidon kustannuksista, kuten myos tiedonkeruuseen liittyvistad sdhkoisista jarjestelmista.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyyddimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistd kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. pddasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

Nykyinen tiedonkeruu ei mielestamme palvele luotettavasti ja kattavasti tarkoitustaan. Suunniteltu
rekisteri voisi olla hyva vaihtoehto tiedonkeruulle, kun yllamainitut haasteet otetaan huomioon.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Opettajarekisterin perustamista perustellaan silld, ettd se tukee koulutustarpeiden ennakointia,
kansallista koulutuksen kehittamista, kasvatuksen ja koulutuksen arviointia, seka
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opettajakoulutuksen ja koulutuksen tutkimuksen kehittamista. Kaupunki ei nde omaa tarvetta
tallaiseen rekisteriin. Opettajarekisterin perustaminen ja yllapito ei saa aiheuttaa kustannuksia
kaupungille.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Kylla, alla kuvatuilla muutoksilla [Opettajarekisterin perustaminen ja yllapito ei saa aiheuttaa
kustannuksia ja lisatyota kaupungille. ]
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