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1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hyédyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Kuvaus hyddyista ja kayttotarkoituksista on tehty onnistuneesti ja ansiokkaasti. Eri tahojen tarpeet ja
nakokulmat on huomioitu riittavalla laajuudella.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Opettajarekisterin perustamiseen ja yllapitamiseen liittyvia haasteita ja riskeja yleisesti on huomioitu
selvityksessa kattavasti. Taloudellisten vaikutusten ja etenkin perustamisvaiheeseen liittyvan
opetuksen jarjestdjaan kohdistuvan tyollistavyyden osalta arviointi on ymmarrettavasti haastavaa ja
perustuu osittain valjaan ennakkoarvioon.

3) Opettajarekisterin kohderyhmdt ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

Rekisterin muodostamisessa ja tiedonkeruussa on syyta edeta vaiheittain seka prosessin tiiviin ja
reaaliaikaisen arvioinnin helpottamiseksi.
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Opettajarekisterin ja tiedonkeruun on syytd perustamisvaiheessa keskittya esi- ja perusopetuksen
seka lukiokoulutuksen piirissa opettajan tehtavassa toimiviin. Talla rajauksella voidaan jossain
maarin hallita perustamisvaiheen ty0maaraa ja arvioida tulevien vaiheiden kustannuksia.

Seuraavissa vaiheissa rekisterin ja tiedonkeruun on syyta laajentua muille koulutusasteille ja mikali
prosessin aikana osoittautuu hyddylliseksi, laajentua koskemaan my6s muita kasvatus- ja opetusalan
henkilostoa (ensisijaisesti koulunkdynninohjaajat ja -avustajat).

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyyddamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Rekisterin ja tiedonkeruun tulisi koskea niin koulutus- kuin tyohistoriatietoa. Erityistd huomiota tulee
kiinnittaa kelpoisuuden tuottaviin tutkintoihin ja pedagogisiin opintoihin seka teknisessa
toteutuksessa niiden selkeyteen.

Toimiva yhteys KOSKI-varantoon on syytd varmistaa, jotta keskeinen tiedonkeruu seka koulutus- etta
tyohistoriasta toteutuu reaaliaikaisesti ja mahdollisimman kattavasti.

Harkintaa on syyta kayttaa siind, miten paljon yksityiskohtaista tietoa esimerkiksi
tyoskentelypaikasta (omasta luokasta/ryhmastd/opetettavista aineista) on vuosittain
tarkoituksenmukaista kerata, koska vaihtuvuutta voi olla tyontekijakohtaisestikin runsaasti.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydaimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetdan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myo6s muut luvun 9 alaluvut)

Selvitys ottaa ansiokkaasti ja monipuolisesti kantaa tietosuojaan liittyviin nakékulmiin. Tietosuojan,
tiedonkeruun ja tiedonsaannin ndakokulmasta olennaista on varmistaa, etta:

- rekisteriin keratdan vain tosiasiallisesti tarpeellinen, olennainen ja etukateen maaritetty tieto
- rekisteriin kerattya tietoa kaytetaan vain tarkasti rajattuihin toimenpiteisiin

- tietoa voivat kasitelld ja vastaanottaa vain ne tahot, joilla silhen on erikseen maaritetty
lainsdadannollinen oikeus

- rekisteriin kuuluvalla on oikeus ja mahdollisuus avata tiettyja itseddan koskevia henkildtietoja myos
haluamiensa tahojen nahtavaksi
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6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyyddmme kommentteja rekisterin perustamiseen ja ylldpitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitd kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)

Selvitysryhma on pyrkinyt arvioimaan rekisterin perustamiseen ja yllapitoon liittyvia
talousvaikutuksia realistisesti, mutta ymmarrettavasti nain mittavan uudistustyon ollessa kyseessa,
ennakointia on haastava tehda.

Perustamisvaiheen ja yllapidon kustannusvaikutukset tulevat riippumaan merkittavasti
muodostettavan rekisterin laajuudesta ja olemassa olevien tietovarantojen (esim. KOSKI-varanto)
hyédyntamisen onnistumisesta. On varmaa, etta perustamisvaiheessa opetuksen jarjestdjille tulee
kustannusvaikutuksia ainakin asiaan liittyvista koulutuksista, perehtymisestd, tiedottamisesta,
tiedonkeruusta ja tietojen siirtdamisesta.

Kustannuksiin vaikuttavat merkittavasti myos monet yksityiskohdat, joita on realistisesti mahdoton
tarkasti ennakoida; miten esimerkiksi arkistointi on talla hetkella toteutunut, ovatko kaikkien
tyontekijoiden koulutus- ja tyohistoriat helposti dokumentoitavissa ja siirrettavissa uuteen
rekisteriin tai miten kayttajaystavallinen uusi tiedonkeruu on tekniselta toteutukseltaan.

Taloudellisten vaikutusten arvioinnin osalta tarkeaa on rekisterin toteuttaminen vaiheittain,
prosessin tiivis arviointi ja rekisterin kehittaminen arvioinnista saadun tiedon perusteella.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyyddimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyista kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

Selvitys on huomioinut muut kdytettavissa olevat vaihtoehdot kattavasti.

Mikali selvityksessa kuvatun opettajarekisterin muodostaminen ei toteudu, on nykyista
opettajatiedonkeruuta syyta merkittavasti kehittaa siirtamalla tiedonkeruuvastuuta enemman
opetuksen jarjestdjille ja lisaamalla velvoittavuutta. Huomioitavaa kuitenkin on, ettd myos talla tulisi
olemaan opetuksen jarjestdjille taloudellisia vaikutuksia.
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8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Ei muita huomioita.
9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Kylla

Honkanen Anne
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