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1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Rekisterin hyodyt ovat ensisijaisesti OPHn tiedonkeruun nakékulmasta kuvattu. Tydnantajan
nakdkulmasta rekisterista ei ole hyotya eika kayttotarkoitusta.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Tyonantajan ndakdkulmasta rekisterin koonti ja yllapito tuo paljon tyota. Palvelussuhteet ovat
tyolaasti ajan tasalla pidettdvat. Opettajat ja varsinkin opetuksen tukihenkilot vaihtavat tyosuhteita
usein.

3) Opettajarekisterin kohderyhmdt ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

Rekisteri ei hyodyta ammatillista koulutusta, jossa opettajan osaaminen ei kerry vain formaalisissa
akateemisissa koulutuksissa. Vaativan erityisen tuen osaaminen kertyy arjessa ja lyhyissa osaamisen
kartuttamistilanteissa, joista ei kerry automaattisesti rekisteriin tietoa. Kelpoisuus tulee olla
asetustasoinen ensi sijassa. Osaamisten v ertailukelpoisuus sekd tunnistaminen ja tunnustaminen on
merkittavan haastavaa.
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Rekisteri tuo uuden kenties tarpeettoman hallinnointialueen oppilaitokselle. Omaa osaamisen

kerryttdminen ja dokumentointi kannattaa jattaa henkilolle itselleen, ei yhteiskunnalle.

Rekistereissa aina haasteena tiukka henkilotietojen tallentamiseen liittyva lainsdadanto. Hallinnointi

nykyisten sadadosten ollessa voimassa merkittdavan vaikeaa.

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Tama kohta my0s tuo paljon lisdatyota tyonantajalle. Vaativassa erityisessa tuessa opetuksen
tukihenkil6ston maara on isompi kuin opettajaien maara ja vaihtuvuus suurta.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja

opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetaan? (Ks. erityisesti luku 9.5;

osin myos muut luvun 9 alaluvut)

KOSKI -tietovarantoon liittyva linkitys ja Koski-tietojen paivitys: Valmisteluaineistossa viitataan
siihen, etta koskeen taytyisi siirtya tieto ryhma- tai luokkatunnuksesta ja sen tulisi yhdistya
opettajarekisteriin, jotta naita tietoja voidaan yhdistaa.

Ryhmatunnukseen sidottu ajattelutapa suhteessa opettajan tyohon ei kuitenkaan vastaa kdytannon
tyon organisointia ammatillisessa koulutuksessa. Opiskelijoilla on seka ryhmatunnus ettd hoks:n
kokonaisuudesta vastaava opettaja, mutta kdytannossa osaamisen hankkimisen ohjaus jakaantuu
useille opettajille, ja opiskelijat voivat opiskella samassa oppimisymparistossa ja opettajan
ohjauksessa ryhmatunnuksesta riippumatta.

Tyo6nantajalta kerattavat tiedot: “opetettavat aineet” ja opetuksen tydaika viikossa ei vastaa arkea ja
ndiden kerdaminen automaattisesti jarjestelmista ei onnistu. Kerattavat tiedot tulisi rajata sellaisiin
tietoihin, jotka voidaan koostaa automaattisesti (esimerkiksi tydsuhteen tiedot, kelpoisuustiedot ja
muut vastaavat tiedot jotka eivat ole suoraan kytkoksissa paivittdiseen tyon suunnitteluun).

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja ylldpitoon

liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?

Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitd kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta

voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)

Kustannuslaskelmissa ei ole mitenkdaan huomioitu tiedonkeruun ja paivittamisen kustannuksia

tyonantajille. Tiedonkeruun automatisointi eri henkiléstéohjelmien rajapintojen valilla ei ole
realistisesti huomioitu.
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7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittdvan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistad kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Ei
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