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koskevasta selvityksesta

1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Epdselvaksi jaa mita lisdarvoa ko. rekisteri toisi toisen asteen koulutuksen jarjestdjille.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydimme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyvd haasteet
huomioitu selvityksessad onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Opettajat tyoskentelevat viroissa tai virkasuhteissa, joihin hakeudutaan julkisen rekrytoinnin kautta.
Rekrytoimme opettajia sahkdisen rekrytointijarjestelman ja nykyaikaisten rekrytointikanavien
kautta. Kelpoisuutta osoittavat todistukset tarkistetaan rekrytointivaiheessa hakijalta itseltdan.
Emme koe, etta rekisteri toisi esimerkiksi tdhan prosessiin lisdarvoa.

3) Opettajarekisterin kohderyhmit ja vaiheittainen eteneminen: Pyydaimme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)
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Mikali tallainen rekisteri perustetaan, vaatii suunnitelma viela lisakehittamista toisen asteen
nakokulmasta.

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyyddamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltéihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Kaikkea rekisteriin kaavailtuja tietoja ei ole saatavilla sellaisenaan. Osa kerattavista tiedoista on
sellaisia, joille tydnantajalla ei ole kayttotarkoistusta, joten niita ei ole téhan mennessa keratty.

5) Opettajarekisteriin liittyvit tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydaimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetaan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myos muut luvun 9 alaluvut)

Tietosuojakysymykset vaativat viela kehittamista.

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydaimme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitad kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. padasiassa luku 8.1)

Kustannuslaskelmissa tulee huomioida tiedonkeruun ja paivittamisen kustannukset tyonantajille.
Tiedonkeruun automatisointi vaatii myos viela perusteellisempaa tarkastelua.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyyddimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyista kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

Mielestamme vaihtoehtona voisi olla se etta ko. tiedot kerattaisiin suoraan opettajilta itseltaan.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Koemme ettd rekisterin suunnittelu, kdayttéonotto ja yllapito lisdavat koulutuksen jarjestajan
hallinnollista tyota.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Ei
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