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1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto ndkee opettajarekisterin kehitystyon tarkeana, perusteltuna
ja hyodyllisend asiana useasta eri nakdkulmasta katsottuna. Liittomme vaatii, etta opettajarekisteri
on saatava kdytt6on mahdollisimman nopealla aikataululla, jotta erityisesti opettajankoulutuksen
tarpeita voidaan ennakoida tarkemmin kaikkialla Suomessa. Toimivan opettajarekisterin ansiosta
opettajankoulutuksen volyymia ja erikoistarpeita pystyttdisiin huomioimaan entista paremmin. Talla
hetkelld Suomessa ei ole kdytdssa luotettavia mittareita tai rekistereitd opettajankoulutustarpeiden
ennakoimisen tai suunnittelun tueksi. Parhaimmassa tapauksessa myds vastavalmistuneiden
tyollistyminen helpottuisi, kun tyonantaja paasisi rekisteristd nakemaan uusien valmistuneiden
opettajien tietoja kelpoisuuksineen.

Selvityksessa esitetyt hyodyt ja kayttotarkoitukset on kuvattu perustellusti oppijoiden, opettajien,
opetuksen jarjestdjien, korkeakoulujen sekda muiden tahojen kannalta. Aikaisemmat ja talla hetkella
kaytossa olevat opettajien tiedon kerdaamiseen tarkoitetut toimintamallit seka jarjestelyt eivat
palvele koulutus- ja kasvatusalan kehittamistarpeita. Tastakin syysta opettajarekisterin kehittaminen
on perusteltua ja uuden rekisterin tulisi olla helppokayttdinen, jotta siita ei koituisi lisatyota kouluille
ja opettajille. Nykyiset kolmen vuoden vilein toteutettavat kyselyt tuottavat lisatéita opettajille,
mutta matalien vastausprosenttien takia nykyiset kyselyt eivat kuitenkaan tuota luotettavaa tietoa
kokonaistilanteesta. Opettajapula nakyy jo talla hetkella varsinkin tietyilla opetusaloilla ja tilanne
saattaa muuttua vield heikompaan suuntaan, joten rekisteri on saatava toimimaan mahdollisimman
pian.
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2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyvd haasteet
huomioitu selvityksessad onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

SOOL korostaa myds tdssa asiayhteydessa, etta opettajarekisteri ei saa lisata koulujen ja opettajien
nykyista tydmaaraa. Liittomme toivoo rekisterin perustuvan toimivalle automatisoinnille, jotta
opettajat valttyisivat toistuvilta kyselyilta seka selvityksilta. Lisdksi tietojen paivittdmisen
jarjestelmaan tulisi olla helppoa ja kayttajaystavallistd. Uuden opettajarekisterin vaikuttavuuden
kannalta on olennaista saada ajankohtaiset tiedot kaikilta opettajilta, jotta rekisteri voi toimia
taydella potentiaalilla.

3) Opettajarekisterin kohderyhmadt ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

Rekisterin vaiheittainen kehitysty® on perusteltua, silla opettajia on maarallisesti paljon ja kyseessa
on suuren kokoluokan uudistus. SOOL linjaa kuitenkin, etta varhaiskasvatuksen on kuuluttava
opettajarekisteriin heti ensimmaisesta vaiheesta lahtien. Varhaiskasvatuksen ulossulkemiselle
ensimmaisesta vaiheesta ei ole riittavia perusteluja ja SOOLin kannalta on ehdottoman tarkeas, etta
varhaiskasvatuksen opettajia arvostetaan entistd enemman ja varhaiskasvatuksen opettajien
tilanteesta saadaan mahdollisimman tarkkaa tietoa. Lisdksi varhaiskasvatukseen liittyvat tiedot ovat
jo olemassa VARDA-rekisterissd, joten kyseisen rekisterin tietoja pitaa pystya hydodyntamaan myaos
opettajarekisterin kehitystyodssa.

SOOLin kannalta on myos toivottavaa, ettd vaiheittaisesta etenemisesta huolimatta ammatillinen
koulutus, vapaa sivistystyo, taiteen perusopetus seka korkeakoulut lisatadn opettajarekisteriin heti
kun se on mahdollista. Tama vaatii sitd, ettd opettajarekisterin laajentamiseen liittyvat toimenpiteet
aloitetaan mahdollisimman pian.

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyydimme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltéihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Kokonaisuudessaan opettajarekisterin sisallot nayttavat toimivilta, mutta suoritetut
sivuainekokonaisuudet on tarkea saada rekisteriin mukaan jossain vaiheessa. Rekisterin
“nollavuoden” maaritteleminen on haastavaa ja asettaa opettajat eriarvoiseen asemaan. Vaikka
SOOL pitaa uran alkuvaiheessa olevien opettajien asioita erityisen tarkeina, tallainen kaytanto ei ole
suotava ja “nollavuoden” maarittamiselle on luotava vaihtoehtoinen malli.

Opettajarekisteriin ei ole tarkoituksenmukaista kerata kaikkea mahdollista tietoa opettajista ja
yksityisyydensuojaan liittyvat ulottuvuudet on huomioitava erityisen tarkasti. Rekisterin kehitystyon
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ensimmaisessa vaiheessa merkittavimpia tietoja ovat henkilétiedot, kelpoisuudet,
taydennyskoulutukset seka tiedot kaikista viroista/toimista. Kelpoisuuteen liittyvista tiedoista tulee
kayda ilmi tutkinnot, suoritetut kelpoisuudet opetettavista aineissa seka kelpoisuuden antavat
pedagogiset opinnot.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisiké opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetaan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myoés muut luvun 9 alaluvut)

Selvityksessa esitetty opettajarekisterin tietojen saatavuus seka tietosuojakysymykset on esitetty
laadukkaasti ja SOOL on samaa mielta siita, etta tallennettujen tietojen luovuttaminen on jarkeva
hoitaa samalla tavalla kuin muissakin vastaavissa tietovarannoissa.

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitd kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja ylldpidosta
voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)

Vaikka opettajarekisterin perustamis- ja alkukustannukset ovat suuret, uskomme opettajarekisterin
olevan pitkalla aikavalilla myos kustannuksellisesti jarkeva ratkaisu. SOOL on myds samaa mielta
siitd, etta tietovarannon tulee linkittyd saumattomasti muihin OPH:n tietovarantoihin ja
kustannuspuolella tulee hyodyntaa aikaisempien tietovarantojen tuomia skaalahyotyja.

Tamanhetkisen selvityksen kustannusarvion on oltava kuitenkin tarkempi ja kokonaiskustannuksista
pitda olla viela tasmallisempi kasitys. Perustamiskustannusten jalkeen opettajarekisterin
kayttokustannusten on oltava kohtuulliset. Selvityksessa ei mainita myodskaan selkeasti
yllapitokustannuksista vastaavaa tahoa, joten tdhan asiaan on saatava selvyys kehitystyon aikana.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyyddimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistd kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. pddasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

SOOL kannattaa opettajarekisterin perustamista ja uskoo, etta rekisterin avulla opettajien tilanteesta
saataisiin ajankohtaisempaa ja luotettavampaa tietoa eri kayttotarkoituksiin. Selvityksessa on
huomioitu muut vaihtoehtoiset tavat perinpohjaisesti ja selvityksessa kuvattu opettajarekisteri on
ndista vaihtoehdoista toimivin ratkaisu.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen
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Opettajarekisteri kasvattaa tasa-arvoa ja ammatin arvostusta. Rekisteri tulee olla osana
tyonhakuprosessia valittaessa hakijaa vakituiseen virkaan, ndin voidaan varmistua hakijan
patevyydesta ja lisata luotettavuutta koko ammattikuntaa kohtaan.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Kylla
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