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Opetus- ja kulttuuriministerio 29.4.2022

Lausuntokierroksen toteuttaminen opettajarekisteria ja
opettajatiedonkeruuta koskevasta selvityksesta

Opettajarekisteria ja opettajatiedonkeruuta koskeva selvitys oli lausuntokierroksella 24.2.—25.3.2022.
Lausuntopyynto lahetettiin kunnille, toisen asteen koulutuksen jarjestdjille, yliopistoille ja
ammattikorkeakouluille seka laajasti muille koulutuksen alan toimijoille ja keskeisille sidosryhmille,
yhteensa 523 toimijalle. Alkuperainen lausuntopyynto 16ytyy lausuntoyhteenvedon lopusta, liitteesta 1.

Lausunto oli mahdollista antaa lausuntopalvelussa (lausuntopalvelu.fi) tai ldhettda opetus- ja
kulttuuriministerion kirjaamoon. Lausuntoja saatiin maaraajan puitteissa 106, joista lausuntopalvelun
kautta annettiin 98 lausuntoa ja kirjaamoon toimitettuna 8 lausuntoa. Lausunnon antaneet tahot ja naiden
esittdma kanta lausunnossa esiteltyyn selvitykseen on lueteltu liitteessa 2. Yksityishenkildiden lausuntojen
osalta liitteessa ei mainita henkildiden nimia.

Lausuntopyynndssa vastaajat tilastoitiin toimialoittain kategorioihin kunta tai kuntayhtyma (37 lausuntoa),
ministerio (2 lausuntoa), valtion virasto tai laitos (6 lausuntoa), yhdistys tai yhteiso (40 lausuntoa), yritys (5
lausuntoa), seka muu (15 lausuntoa). Lisdksi yksi lausunnoista on yksityishenkilén antama.

Tahan lausuntoyhteenvetoon on koottu ja tiivistetty lausunnonantajien keskeiset nakemykset, huomiot ja
muutosehdotukset. Lausuntoyhteenveto on toteutettu lausuntopyynnossa esitettyjen kysymysten
mukaisissa teemoissa.

1. Opettajarekisterin kannattaminen ja yleiskatsaus lausuntoihin

Opettajarekisteria ja opettajatiedonkeruuta koskeva selvitys kerasi yhteensa 106 lausuntoa.
Lausunnonantajista 38 kannatti opettajarekisterin perustamista esityksen mukaisesti, 28 kannatti rekisterin
perustamista muutoksin, 28 ei kannattanut rekisterin perustamista ja 12 vastaajaa ei ottanut asiaan
suoraan kantaa. Rekisterin perustamista kannattavien maaran osalta on tarkea huomioida, etta useat
rekisterin perustamista muutoksin kannattavat tahot edellyttavat rekisterin osalta merkittavia rajauksia tai
muokkauksia selvityksessa esitettyihin ratkaisuihin. Oheisessa taulukossa kuvataan opettajarekisterin
kannatuksen jakaantumista vastaajaryhmittain, yksityishenkildn antama vastaus (1 lausunto) on jatetty
laajemmasta taulukosta pois.

Opettajarekisterin kannattaminen toimialoittain
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Opettajarekisterin perustamista kannattivat erityisesti opetus- ja varhaiskasvatusalan henkilstoa
edustavat jarjestot. Kannattajien joukossa oli myos kuntia, oppilaitoksia seka korkeakouluja ja
tutkimusinstituutioita. Opettajarekisteria kannattaneet nakivat rekisterin parannuksena nykyiseen
opettajatiedonkeruuseen verrattuna, rekisteri muodostaisi tarkean tietokannan tutkimusta,
opetushenkilostda ja koulutuksen jarjestajia varten, seka tukisi lasten ja opiskelijoiden edun toteutumista
lisddamalla tietoa kelpoisesta opetushenkilokunnasta ja ohjaamalla koulutuksen jarjestajia panostamaan
kelpoisen opetushenkilostdn rekrytointiin.

Opettajarekisterin perustamiseen muutosehdotuksia esittaneet lausunnonantajat kiinnittivat erityisesti
huomiota rekisterin laajuuteen, tietosuojaan, kustannusvaikutuksiin ja rekisterin ydintehtavaan. Osa
ilmoitti kannattavansa rekisterin perustamista ehdollisena, jos esimerkiksi rekisterin perustamiseen,
kayttoonottoon ja toimintaan liittyvat kustannukset korvataan taysimaaraisesti koulutuksen jarjestajille tai
edellyttden, etta rekisterin perustaminen ja yllapito ei saa aiheuttaa kustannuksia ja lisatyota kaupungille
(mm. Espoon kaupunki, Helsingin kaupunki). Muutosehdotuksia esittivat erityisesti kuntien, korkeakoulujen
ja korkeakouluihin kiinnittyvien yhdistysten edustajat. Muutosehdotuksia tarkastellaan tarkemmin luvussa
Opettajarekisterié kannattaneiden muutosehdotukset.

Kriittisimmin opettajarekisteriin suhtautuivat koulutuksen jarjestdjia ja tydnantajajarjestdja edustaneet
tahot, erityisesti ammatillisen koulutuksen puolella. Rekisteriin kielteisesti suhtautuneita tahoja olivat
muun muassa Suomen Kuntaliitto, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Sivistystyonantajat ry, Vantaan
kaupunki, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry, Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry,
Elinkeinoelaman Oppilaitokset EOL ry, Vapaa Sivistystyo ry ja suuria ammatillisen koulutuksen jarjestajia.
Eniten kritiikkid herattivat opettajarekisterin aiheuttama tydmaara ja kustannukset, joiden pelattiin lisddvan
koulutuksen jarjestajien taakkaa, sekd soveltumattomuus ammatillisen koulutuksen monimuotoisempiin
opettajapolkuihin. Rekisterin hyotyja epailtiin haittoja pienemmiksi lisddantyneeseen tydmaaraan ja
vaadittaviin resursseihin verrattuna. Myos osa kuntien edustajista esitti kritiikkia erityisesti lisédntyneeseen
tydmaaraan ja kustannuksiin liittyen, seka puutteellisesti selvitettyyn osuuteen rekisterin todellisista
kustannusvaikutuksista ja eri tietojarjestelmien yhteentoimivuudesta.

Seuraavissa luvuissa kasitelladn opettajarekisteria koskevaan selvitykseen annettuja lausuntoja tarkemmin.

2. Opettajarekisterin hyodyt ja kayttotarkoitukset

Lahes puolet lausunnonantajista kuvasi, ettd opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset on kuvattu
selvityksessa kattavasti. Opettajarekisterin hyotyjen ja kdyttotarkoituksen osalta nousi esille, etta vastaajat
tunnistavat opettajarekisterin hyodyt erityisesti tiedonkeruun, tutkimuksen, seurannan ja ennakoinnin
nakokulmasta. Opettajarekisterin ennakoitiin vastaavan siihen tiedontuotannon tarpeeseen, johon aiempi
opettajaselvitys ei ole enda vastannut. Rekisterin toivottiin tuovan helpotusta opettajarekrytointiin,
kelpoisuuksien maarittdmiseen, opetusresurssein parempaan kohdistumiseen seka opettajien
koulutusmaarien ennakointiin. Opettajarekisterin perustaminen heratti vastustusta sen osalta, ettei
hyotyjen ja haittojen osalta ole tehty tarkkoja kustannuslaskelmia, joihin kayttotarkoituksen
tarkoituksenmukaisuutta voitaisiin verrata.

Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttétarkoitukset on selvityksessé kuvattu selkedsti ja perusteltu hyvin
oppilaiden, opettajien ja muiden toimijoiden kannalta. Jos opettajarekisterin avulla on mahdollista
toteuttaa entistd tasa-arvoisempaa koulutusta ja tutkimusta, siité tulee olemaan hyétyd.
(Tampereen yliopisto, kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta)

Opettajarekisterin hyétyjd ja kdyttétarkoitusta on arvioitu kapeasti ammatillisen koulutuksen
jérjestdjéin ndkékulmasta, mutta myés useita eri koulutusmuotoja kattavan koulutuksen jdrjestdjdn
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ndkékulmasta. Selvityksessé ei ole koulutuksen jdrjestdjéin ndkékulmasta riittévad perustelua sille,
mitd hyétyd silld saavutetaan ja mihin ongelmaan saadaan ratkaisu.
(Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia)

Opettajarekisteri tunnistettiin mahdollisuudeksi kerata kattavasti tietoa opetushenkil6stosta eri
koulutustasoilla ja hyodyntaa tietokantaa koulutuksen kehittdmisessa ja tutkimuksessa. Kattava
tiedonkeruu ja tutkimusmahdollisuudet nostettiin yhdeksi opettajarekisterin merkittavimmaksi eduksi.

Yliopistoille opettajarekisteristd voisi olla hyétyd erityisesti myds opettajankoulutuksen
kehittdmisessd, opettajien tdydennyskoulutuksen tarpeiden tunnistamisessa, koulutuksen
ennakoinnissa. Opettajarekisterin tulisi antaa mahdollisuuksia tutkimukselliseen kéyttéon.
(Unifi)

Opettajarekisterin hyédyt ja kdyttotarkoitukset on selvityksessd kuvattu pddosin kattavasti.
Selvityksessd on liséksi sivuttu myds sitd, ettd uusi rekisteri ja sen sisdltéimd data mahdollistaisivat
toiminnanohjauksen, tutkimuksen ja analytiikan kehittémisen tavoilla, joita ei edes vilttdmdtté osata
arvioida ennen kuin rekisteri ja data ovat kéytdssd. Tiedolla johtaminen eri tasoilla helpottuisi, kun
tarjolla olisi ajantasaista ja yhdenmukaista tietoa.

Opettajatiedonkeruussa aikaisemmin kerdtyt tiedot tarvitaan, jotta saadaan valtakunnallisesti
luotettavaa tietoa mm. opettajien kelpoisuudesta, ikd- ja sukupuolirakenteesta ja opetettavista
ryhmdkokotiedoista. Tiedot tarvittaisiin nopealla aikataululla, koska viimeiset tiedot ovat vuodelta
2019, eikd opettajatiedonkeruuta endd tehdd.

Kuten Tilastokeskus on ehdottanut, rekisterin keskeinen kayttotarkoitus tulisi olla ainakin
alkuvaiheessa luotettavan ja ajantasaisen rekisteripohjaisen pohja-aineiston laadinta.
(Opetushallitus)

Opettajarekisterin arveltiin toteutuessaan parantavan lasten ja opiskelijoiden oikeusturvaa kokoamalla
yhteen tietoa patevista opettajista ja opettajien maaran tarpeesta. Rekisteri voisi muutamien lausunnon
antajien mukaan jopa nostaa opettajien ammatin arvostusta. Muutamat lausunnonantajat kiinnittivat
huomiota myds siihen, ettd ammattirekistereitd on jo olemassa usealta muulta alalta, eika opettajarekisteri
muodostaisi tasta poikkeusta.

Historian ja yhteiskuntaopin opettajien liitto HYOL ry:n mielestd opettajarekisterin térkein tehtédvéd on
varmistaa, ettd opettajan tehtdviin palkataan kelpoisuusehdot tdyttévdt opettajat. Rekisterin avulla
voidaan luoda painetta siihen, ettd lapsia ja nuoria opettamaan palkataan pdtevit opettajat.
Opettajarekisteri helpottaa rekrytointia. Opettajarekisterin avulla voidaan vaikuttaa siihen, etté
opettajia koulutetaan sopiva mddrd ja sopiviin tehtdviin.

(Historian ja yhteiskuntaopin opettajien liitto HYOL ry)

Useat lausunnonantajat nostivat esille opettajarekisterin soveltuvan eri opintoasteille toisistaan
poikkeavilla tavoilla ja tarjoavan toisille koulutusasteille enemman hyotya. Opettajarekisterin kuvattiin
selvityksen perusteella soveltuvan parhaiten perus- ja lukiokoulutuksen puolelle, kritiikkia esitettiin
erityisesti opettajarekisterin soveltuvuudesta ammatillisen koulutuksen kentélle. Useat ammatillista
koulutusta edustaneet vastaajat arvelivat suoraan, etta opettajarekisteri soveltuisi ammatillisen
koulutuksen kentalle huonosti ja ettei selvitys ole perehtynyt kattavasti kasittelemaan ammatillisen
koulutuksen tarpeita.

Satakunnan ammattikorkeakoulun ndkemyksen mukaan perusasteen koulutuksen laadun
varmistaminen ja resurssien riittévyyden varmistaminen valtakunnan eri puolilla vaikuttaa
hyédylliselté tarkoitukselta. Koko oppivelvollisuusaikaa ajatellen myds lukiokoulutus on
kelpoisuusvaatimuksiltaan riittdvdn yhdenmukainen, jotta sen ottaminen mukaan vaiheeseen yksi on
perusteltua. Muilta osin rekisterin hyétyjé on pidettdvd kyseenalaisina, koska mukaan kuvaan tulevat
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koulutusorganisaatioiden toimintamallien erot seké kytkenndit tybeldmddn ja tutkimukseen eikd
tdydennyskoulutuskaan ole samalla tavoin yhteismitallista kuin perusopetuksen toiminnan voi
ajatella olevan. Siten uudistuksen toteuttaminen vain vaiheen yksi osalta on mielestémme perusteltu
toteutusrajaus. Tyénhakuseikat eivit mielestdmme mydskddn kuulu luontevasti tdllaiseen
opettajarekisteriin. Opintojen osoittamiseen on KOSKI-palvelu.

(Satakunnan ammattikorkeakoulu)

Ammatillisen koulutuksen jdrjestéjdn nékékulmasta rekisterilld ei ole lisGarvoa eiké kéyttotarkoitusta.
(Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia)

Osa lausunnonantajista toivoi rekisterin ja valmistelevan selvitystydon huomioivan perusteellisemmin
erilaiset opettajapolut ja kelpoisuuskriteerit, esimerkiksi ammatillisen koulutuksen ja vapaansivistystyon
osalta. Erityisesti korkeakoulutuksen osalta rekisterin kdayttéonottoa ehdotettiin tehtavan porrastetusti,
jotta soveltuvuutta ehdittaisiin arvioida tarkemmin. Monet lausunnonantajista nostivat kuitenkin esille,
ettd opettajarekisterin olisi hyva kattaa tulevaisuudessa kaikki koulutusasteet perusopetuksesta
korkeakoulutukseen.

On tdrkedd, ettd rekisterin kunnianhimoisena tavoitteena on kattaa kaikki opettajaryhmdt
varhaiskasvatuksesta korkeakouluopetukseen. On jdrkevdd/luontevaa aloittaa varhaiskasvatuksesta
ja perusopetuksesta ja edetd vaiheittain. UNIFIn linjauksen suuntaisesti tiedekunta katsoo, ettd
korkea-asteen opettajat voivat myéhemmdissd vaiheessa tulla mukaan rekisteriin. On tdrkeditd
vahvistaa pedagogisen osaamisen merkitystd ja asemaa korkeakoulutuksessa.

(Turun yliopisto)

Kriittiset havainnot opettajarekisterin hyodyista liittyivat erityisesti siihen, ettei hyotya ja kayttotarkoituksia
ole esitetty selvityksessa tarpeeksi kattavasti, erityisesti koulutuksen jarjestdjien ndakdkulmasta. Suomen
Kuntaliitto korostaa lausunnossaan, etta selvityksen pohjalta opettajarekisterin mahdollisuuksista valittyy
osin eparealistinen kuva. Sivista toteaa, etta rekisterin tarve ja lisdarvo koulutuksen jarjestajien
nakodkulmasta jaa selvityksessa ohueksi. Yleisind huomioina lausunnonantajat nostivat esille, etta
opettajarekisterin osalta tulee huomioida, ettei eri tietokantojen osalta tehda paallekkaista tyota ja tietojen
oikeellisuudesta huolehditaan. Paivitysvastuuta ja -roolia tulisi selkeyttaa ja tietoturvasta huolehtia, jotta
rekisteri toimisi tarkoituksensa mukaisesti.

Rekisterin hyédyt ja kdyttdtarkoitukset on kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen
ndkdkulmat on otettu yleisesti ottaen huomioon riittévdlld tasolla. Toteutuessaan rekisteri on jossain
muodossa kannatettava, mutta siihen liittyy alla kuvattuja haasteita. Opettajarekisteri palvelisi
enemmdn valtakunnallista tietopohjan tarvetta kuin kuntien tai yksittdisten tydnantajien tarvetta.
(Tampereen kaupunki, Tampereen seudun ammattiopisto)

Valtiovarainministerié suhtautuu Idhtékohtaisesti kaikkiin kunnille suunniteltuihin uusiin tehtdviin ja
velvoitteisiin piddttyvdsti. Selvityksestd jdd epdselviksi, mikd on rekisteristé muodostuva
konkreettinen hyéty koulutuksen jérjestdmiseen. Jatkovalmistelussa on tarpeen selvittdd ja arvioida
rekisterin tarve tietosuojan ndkékulmasta: uudesta rekisteristd ei selvityksen mukaan syntyisi
oikeuksia rekisterdidylle itselleen, vaan se palvelisi pikemminkin kansallisia tutkimus- ja
seurantatarpeita. Jatkovalmistelussa on tarpeen arvioida télté osin vaihtoehtoisia toteuttamistapoja
tutkimus- ja seurantatarpeen toteuttamiseksi.

(Valtiovarainministerio)

Ty06- ja elinkeinoministerio nimeda lausunnossaan opettajarekisterin keskeisiksi hyotyjiksi opiskelijat ja
nostaa esille lasten oikeuksien toteutumisen. Ministerio tunnistaa nykymuotoisen opettajatiedonkeruun
haasteet puutteet ja nostaa opettajarekisterin perustamisen myos yhteiskunnalliseksi tavoitteeksi, joka
tukee tiedolla johtamisen tarpeita tulevaisuudessa.
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Ty6- ja elinkeinoministerié katsoo, ettd selvitysraportissa on kuvattu kattavasti keskeiset hyédyt ja
rekisterin kéyttétarkoitus. Opiskelijoiden voidaan katsoa olevan keskeisié hyétyjid rekisteristd.
Opettajarekisteri mahdollistaisi lapsen oikeuksien yleissopimuksen sitoutumien paremman
seurannan. Rekisterin voidaan perustellusti katsoa mahdollistavan aiempaa paremman
seurantatiedon opettajien kelpoisuuksista, opinto-ohjaajien mddiristd ja opettajien
tdydennyskoulutuksesta. Nykyisté luotettavampi rekisteritieto mahdollistaa aiempaa tarkemmin
kohdennetut politiikkatoimet. Opettajarekisteri voisi tukea esimerkiksi vihredn siirtymdn ja
digitalisaation edistdmisen edellyttdmid osaamis- ja koulutusinvestointeja.

Tyé- ja elinkeinoministerié yhtyy lapsiasiainvaltuutetun ndkemykseen, ettd “ajantasaiset
tilastotiedot ovat vilttamdttémid, sillé julkinen valta ei voi muuten seurata lasten oikeuksien
toteutumista eri alueilla.” [--]

(Tyo- ja elinkeinoministerio)

Lausunnoissa nostetaan esille myo6s kytkds ryhmakokoihin:

Opinto-ohjaajien nédkdkulmasta kiinnostaa mahdollisuus laskea oppilasryhmien kokoja ja niiden
suhdetta erityisopettajiin sekd opinto-ohjaajiin. Ndiden lukujen vertailu alueellisesti ja
kouluastekohtaisesti kattavien ja luotettavien lukujen perusteella on hyédyllistd ja térkedd tietoa.
Myés opettajien tdydennyskoulutusrahoituksen painotukset tai muut koulutukselliset tarpeet
ndkyisivdt nykyistd selkeéimmin mahdollisesti perustettavasta rekisteristd. (Suomen opinto-ohjaajat
SOPO ry)

3. Opettajarekisteriin liittyvat haasteet

Lausunnonantajat nimesivat opettajarekisteriin liittyviksi keskeisiksi haasteiksi rekisterin kdaynnistamiseen,
raportointiin ja yllapitoon liittyneet tehtavat, tietotekniset haasteet, tietoturvan, opettajien urapolun
moninaisuuden eri koulutusasteilla seka epaselvan kasityksen rekisterin todellisista kustannusvaikutuksista.

Erityisesti koulutuksen jarjestdjat ja kuntien edustajat nostivat haasteena esille sen, etta rekisterin
kdynnistaminen, yllapito ja paivittdminen aiheuttavat kustannuksia ja vievat resursseja koulutuksen
jarjestdjien muusta tyodstd. Lausunnoista nousi esille huoli siitd, ettei rekisterin perustamisen ja yllapidon
todellisia kustannusvaikutuksia ole selvitetty tarpeeksi kattavasti. Rekisterin epailtiin nostavan
kustannuksia, vaativan lisatyévoimaa seka lisddvan koulutuksen jarjestajien velvollisuuksia, jolloin
rekisterista saatava hyoty olisi lisdpanostuksia pienempi. Lisaksi useampi lausunnonantajista totesi
rekisterin ensisijaisesti hyédyntavan koulutusmuotoja, joissa on selkedsti maaritellyt
kelpoisuusvaatimukset.

AMKE pitdd keskeisimpdnd haasteena sitd, ettd opettajarekisterin hyddyt ovat véihdiset suhteessa
rekisterin kokonaiskustannuksiin ja koulutuksen jérjestdjille aiheutuvaan tyémddrddn. Esimerkiksi
raportissa kuvatut opettajarekisterin hyédyt rekrytoinnin tukena eivét ole vakuuttavia. Koulutuksen
jérjestdjét hyddyntdvdt rekrytoinnissa monipuolisesti erilaisia tyénhakukanavia. Tarvittavat
kelpoisuudet selvitetéiéin hakuprosessin yhteydessd hakijalta itseltéén. Erilaiset tiedonkeruut ja
viranomaisraportoinnit tyéllistdvdt jo téllé hetkellé merkittévésti koulutuksen jérjestdjid. Tulisi
arvioida kriittisesti, onko jatkuva hallinnollisen taakan liséiéiminen tuloksellinen tapa kehittdd
koulutusjéirjestelmdd. [--]

(Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry)
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Mité kauemmaksi loitotaan perusopetuksen kelpoisuustilanteen varmistamisesta, sitd
haastavammaksi tulee opettajarekisterin hyéty. Herdd myds kysymys, voitaisiinko tutkimukselliset
tarpeet hoitaa laventamalla Tilastokeskuksen henkilétasoisen datan kdyttdmisté
tutkimuslupaperusteisesti. Tutkimuksen kannalta summatut aineistot ovat joihinkin
tutkimustarkoituksiin suorastaan hyédyttémid ja voivat johtaa tosiasiassa virheellisiin
johtopddtéksiin.

(Satakunnan ammattikorkeakoulu)

Opettajarekisterin rakentaminen kaikille kouluasteille on haastavaa erilaisten kelpoisuusehtojen
vuoksi. Vantaan kaupungin nékdkulmasta kaikki kouluasteet kattava opettajarekisteri on iso hanke,
jonka hyddyt ovat vihdisid paikalliselle tasolle. Toisaalta taas vaiheittainen eteneminen ej tuo
sitdkddn hyétyd, minkd kattava rekisteri toisi. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on parhaillaan
kédynnisséd merkittdvdd kehittémistyotd, jolla parannetaan kasvatukseen ja oppimiseen liittyvéd
tiedonhallintaa ja digitalisoidaan opetuksen ja hallinnon prosesseja. Piddmme tdtd kehittdmistyétd
paljon merkityksellisempénd kuin opettajarekisterin kehittémistd.

(Vantaan kaupunki)

Opettajarekisterin soveltuvuutta rekrytointiin epailtiin siitd nakdkulmasta, etta rekrytointeja varten on jo
olemassa erilaisia alustoja, joita tyonantajat kdyttavat, jolloin rekisterin tarjoama lisahyoty tasta
nakodkulmasta jaisi suppeaksi. Lisdksi korostettiin, ettd kelpoisuudet tulee joka tapauksessa tarkastaa
erikseen jokaisen rekrytointitilanteen yhteydessa. Suomen Kuntaliitto korostaa lausunnossaan, etta
koulutuksen jarjestajille ei mahdollisesta opettajarekisterista aiheutuisi hyotya, ja kritisoi ettei selvityksessa
ole tuotu esiin lainsaadannon asettamia vaatimuksia henkiloston rekrytoinnille.

Resursointi tunnistettiin rekisterin perustamisen haasteeksi. Lausunnoista nousi esille, etta rekisterin
kdynnistaminen tulisi resursoida tarpeeksi kattavasti, eri toiminnot huomioiden. Lausunnonantajat
epadilivat, ettd muussa tapauksessa rekisterin hyodyt voivat jaada vahaisiksi.

Tietovarannosta saatavat hyddyt jddvdt vajaiksi, jollei tiedon kdyttéén ja kehittdmiseen investoida
riittdvdsti. Virallinen opettajia kuvaava tilasto korostaisi opettajien térkedd ja arvostettua roolia
suomalaisessa yhteiskunnassa. Télld hetkellé Tilastokeskus ei julkaise tilastoa opettajista.

Opettajien tdydennyskoulutukseen investoidaan vuosittain huomattavia mddrid resursseja niin
paikallisesti kuin kansallisesti. Ajantasainen tieto alalla tydskentelevien henkildiden tyéuran
aikaisesta tdydennyskoulutuksen mddrdstd, mutta myds laadusta, mahdollistaisi koulutuksen
kéytettyjen resurssien ja sisdltéjen arvioinnin aikaisempaa paremmin. Tétd tiedonkeruuta voidaan
kehittdd osana uutta tietovarantoa ja hyddyntdd kansallisissa arvioinneissa.

Opettajarekisterin keskeisimmdt haasteet liittyvdt sen rahoitukseen sekd kdytdnnén toteutukseen ja
kuormittavuuteen erityisesti rekisterin perustamisvaiheessa, kun tietoja kerdtddn ensimmdistd
kertaa. Haasteet on esitetty onnistuneesti raportissa. [--]

(Kansallinen koulutuksen arviointikeskus)

Rekisterin perustamisvaiheen kustannukset arvioitiin suuriksi. Osa lausunnonantajista nosti esille, etta
perustamisvaiheen jalkeen rekisterin uskottiin vahentavan raportointivastuuta ja tyotaakkaa, jos yllapito
perustuu jatkossa lahinna ajankohtaisten tietojen paivittamiselle. Osa puolestaan esitti huolensa sen osalta,
etta rekisterin yllapito, tietojen ajantasaisuudesta huolehtiminen ja tietojarjestelmien vaatimukset
muodostuvat pysyvaksi lisatyoksi ja kuormittavat hallintoa tai opettajia.

Utmaningar i samband med ldrarregistret dr risken att de olika utbildningsformernas sdrdrag inte
beaktas tillrdckligt. Lérarregistret riskerar att uppfattas som en form av 6vervakning och den tanken
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kdnns inte helt bekvdm. Farhdgor finns ocksd kring att upprdtthdllandet av registret och registrering
av data dr arbetsdrygt och resurskrdvande. Folkhdlsan Utbildning Ab stdller sig ndgot tveksam till hur
registret ska uppdateras automatiskt och vilka krav detta stdller pé utbildningsanordnarna och de
HR-program och studieadministrationsverktyg som anvdnds.

(Folkhalsan Utbildning ab)

Lausunnonantajat esittivat laajasti kommentteja liittyen rekisterin tietoturvaan, tietojen oikeellisuuteen,
paallekkaiseen tiedonkeruuseen seka rajapintojen hyddyntamiseen olemassa olevien tietokantojen kanssa.
Useat lausunnonantajat nostivat esille, ettei tietoteknisia haasteita ole heidan nakokulmastaan kasitelty
tarpeeksi kattavasti, eikda mahdollisiin haasteisiin ole tarjottu ratkaisuja. Muutamat lausunnot korostivat,
etta rekisterin yllapito vaatisi valtakunnallisesti johdettua jarjestelmaa, jotta yllapito varmasti toimisi
luotettavasti. Tietoturvan osalta nostettiin esille, kenelle opettajarekisterin tiedot ovat auki, miten
rekisteriin kerattyja tietoja kaytetaan ja ovatko opettajat oikeutettuja tietamaan, ketka heidan tietojaan
ovat tarkastelleet.

Opettajarekisterin riskeind pidetddn henkilétietojen suojausta ja sitd, saadaanko rekisteriin kaikki
sinne kuuluvat tiedot. Tietosuojan kannalta pidémme keskeisendi sitd, ettd jokaisella rekisterissé
olevalla opettajalla on mahdollisuus tarkistaa itseddn koskevat rekisteritiedot ja myds saada tietdd,
kuka hdnen tietojaan on kdynyt katsomassa. Tiedot opettajien suorittamista pédtevyyteen liittyvistd
koulutuksista saadaan suoraan Koski-rekisteristd. TyGhistoriaan ja tdydennyskoulutuksiin liittyvien
tietojen saaminen rekisteriin voi olla vaikeampaa, mutta vaivanndén arvoista.

(Aineopettajaliitto AOL ry)

4. Opettajarekisterin kohderyhmat ja vaiheittainen eteneminen

Lausunnonantajista suurin osa kannatti vaiheittaista etenemista. Eniten huomioita kohdistettiin
ammatilliseen koulutukseen, varhaiskasvatukseen, monipuolisten opettajapolkujen tunnistamiseen ja
opettajarekisterin laajuuteen liittyen. Merkittavimpana kohderyhmana, jolle opettajarekisterista on selkeda
etua, lausunnonantajat nostivat esille varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen. Useista
lausunnoista nousi esille, etta rekisterin kdyttéonotto on helpointa niiden kouluasteiden osalta, joita jo
koskevat selkeat kelpoisuusvaatimukset.

Vaiheittain eteneminen on perusteltua, jos opettajarekisteri aiotaan saada kattamaan kaikkien
koulutusmuotojen osalta. Jos rekisteridi ei katsota tarpeelliseksi kaikkien koulutusmuotojen osalta,
rekisterin toteuttamista ei pidd Iéhted toteuttamaan lainkaan. (Paimion kaupunki)

Vaiheittaisen etenemisen tavoitteet jakautuivat lausunnonantajien kesken. Osa lausunnonantajista nosti
esille, ettd opettajarekisterin tulisi kattaa tulevaisuudessa kaikki koulutusasteet ja koulutusmuodot, jotta
rekisterista olisi tarkoituksenmukaista hyotya. Osa puolestaan epaili rekisterin soveltuvuutta etenkin
ammatilliseen koulutukseen ja korkeakoulutukseen. Perusteena esitettiin erityisesti ammatillisen
koulutuksen opettajien monimuotoista taustaa ja erilaisia opettajapolkuja. Ammatillisen koulutuksen ja
korkeakoulutuksen osalta esitettiin, ettd ndiden sisadltyminen vasta toiseen vaiheeseen mahdollistaisi
korjausliikkeiden tekemisen, jos ensimmaisen vaiheen kayttédnotossa ilmenee haasteita.

Omnia ei kannata uuden rekisterin perustamista. Mikdli rekisteri perustetaan, tulisi ensimmdisen
vaiheen jélkeen uudelleen arvioida seuraavia vaiheita. Selvityksen sisdlté osoittaa, etté asiaa on
tutkittu Iéhtékohtaisesti yleissivistdvdn koulutuksen Idhtékohdista. Ammatillisen koulutuksen
kokonaisuus tulee arvioida erilaisen toimintaympdristénsd vuoksi tarkemmin ja erillisend.
(Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia)

Opettajarekisteriin tulisi véhitellen sisdllyttdd opettajat kaikilta koulutusasteilta. Pidén kuitenkin
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tarkoituksenmukaisena, ettd opettajarekisterin kéyttéénotto vaiheistetaan esityksen mukaisesti, eli
alkaen alemmilta koulutusasteilta (esi- ja peruskoulutusasteilta sekd lukiokoulutukselta).
Vaiheittaisuudella voidaan varmistaa tiedonkeruun ja rekisterin toimivuus sekd tehdd tarvittavia
korjausliikkeitd.

(Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulu)

Yliopistoissa opettajuus on aivan erilainen kdsite kuin muissa koulutusinstituutioissa. Yliopistojen
opetus perustuu lain mukaan tutkimukseen ja tdmd tarkoittaa, ettd kaikki opetustehtdvissd olevat
henkildét myés tutkivat. Vdlilld enemmdin, vdlilld vihemmdn ja joskus eivét ollenkaan. Opetus- ja
tutkimushenkilékunnan tehtéviin kuuluu myéds paljon muuta kuin opetus- ja tutkimustehtdvid. Néin
ollen ennen rekisterin harkitsemista korkea-asteelle tulee selvittdd perusteellisesti mitd on
opettajuus, miten opetustehtdviin (ja muihin tyétehtdviin) kdytetddn aikaa eri aloilla ja eri
korkeakouluissa [--].

(Tieteentekijoiden liitto)

Varhaiskasvatuksen puolestaan toivottiin sisaltyvan jo rekisterin ensimmaiseen vaiheeseen.
Varhaiskasvatuksen opettajiin kohdistuu kriittinen tyévoimavaje, jolloin ajantasaisen tiedon saaminen
kelpoisista opettajista, koulutuksen tarpeesta ja uusien paivakotien perustamisesta on korkea.
Varhaiskasvatuksen osalta mainittiin, etta tiedot ovat paaasiassa jo nyt mahdollista saada VARDA-
rekisterista, jolloin varhaiskasvatuksen mukaan ottaminen opettajarekisterin ensimmaiseen vaiheeseen on
perusteltua. Lausunnoissa nousi esiin myos tarve saada tietoa koko varhaiskasvatuksen henkiléston osalta.

Rekisterin vaiheittainen kehitystyé on perusteltua, silld opettajia on mddrdllisesti paljon ja kyseessd
on suuren kokoluokan uudistus. SOOL linjaa kuitenkin, etté varhaiskasvatuksen on kuuluttava
opettajarekisteriin heti ensimmdisestd vaiheesta Iéhtien. Varhaiskasvatuksen ulossulkemiselle
ensimmdisestd vaiheesta ei ole riittévid perusteluja ja SOOLin kannalta on ehdottoman tdrkedd, ettd
varhaiskasvatuksen opettajia arvostetaan entistd enemmdn ja varhaiskasvatuksen opettajien
tilanteesta saadaan mahdollisimman tarkkaa tietoa. Liséksi varhaiskasvatukseen liittyvdt tiedot ovat
jo olemassa VARDA-rekisterissd, joten kyseisen rekisterin tietoja pitéé pystyd hyédyntdmdédn myds
opettajarekisterin kehitystydssd. [--]

(Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry)

Varhaiskasvatus tarvitsee ajantasaista tietoa koko henkilGstéstd, ei pelkéstéiéin varhaiskasvatuksen
opettajista. Varhaiskasvatuslaissa on eriytetty varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen
sosionomin ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtévénimikkeet ja kelpoisuusvaatimukset.
Henkiléstérakennetta koskeva muutos tulee voimaan vasta 1.1.2030, jolloin pdivékodin kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtdvissd toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilékunnasta kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Kyseisesté kahdesta
kolmasosasta véhintddn puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vdhintddn varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Opettajarekisteri ei tule antamaan riittdvdn
kattavaa kuvaa varhaiskasvatuksen henkildstéstd.

(Vantaan kaupunki)

Useissa lausunnoissa huomioitiin, ettd opettajien lisaksi rekisteritietoihin tulisi lisdta tiedot muun muassa
oppilaitosten johtajista ja esihenkil6ista, vaikka ndiden kelpoisuudesta ei olisi erikseen saadetty.
Oppilaitosten osalta nostettiin erityisesti esille varhaiskasvatusala ja paivakotien johtajat. Lisdksi nostettiin
esille tarve laajemmalle kasvatus- ja opetusalan henkiloston rekisterille pelkan opettajarekisterin sijaan.

Opettajarekisterin tulee kattaa selvityksessé esitetyn mukaisesti kaikki esihenkil6- ja opettajaryhmdit,
joihin on sdddetty kelpoisuusvaatimukset, sekd apulaisjohtajat ja -rehtorit, vaikka heille ei ole
sdddetty kelpoisuusvaatimuksia. Rekisterin sisdltémdit tiedot ovat kaikkien esihenkil6- ja
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opettajaryhmien sekd varhaiskasvatuksen ja koulutusasteiden osalta yhtd tdrkeitd. [--]
(Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry)

Aluehallintovirastot katsovat, ettd rekisteri voisi kattaa koko kasvatus- ja opetusalan henkiléstén ja
tdlléin rekisterin nimed tulisi muuttaa. (Lounais-Suomen aluehallintovirasto)

5. Opettajarekisterin sisallot

Opettajarekisterin sisdltdjen osalta lausunnot jakaantuivat palautteeseen, joiden mukaan esitetty laajuus
on kattava tai vastavuoroisesti liian yksityiskohtainen ja raskas opetuksen jarjestdjien tarpeisiin nahden.
Yleisind huomioina esitettiin, etta kerattavien tietojen tulisi olla tarkoituksenmukaisia ja huomioida
opetuksenjarjestadjien erilaiset tarpeet. Huomiota kiinnitettiin myods opettajien tyésuhteiden laatuun, jolloin
etenkin useiden lyhyiden tydsuhteiden tai sijaisuuksien vuoksi keratyt tiedot saattavat muuttua nopeasti.
Erityisesti eri tietojarjestelmien rajapintojen toimivuus nousi toistuvasti esille lausunnoista ja tama nahtiin
merkittavana edellytyksena sille, ettd opettajarekisterin kdyttéonotto olisi mahdollista.

Laajempaa rekisteritietojen hyddyntamista kannattaneista lausunnoista nousi esille, ettd kerattavista
tiedoista tulisi kdyda ilmi myo6s esimerkiksi opettajan opetuskielet tai tiedot opettajien todennetusta
kielitaidosta, sivuainekokonaisuudet sekd huomioitava ulkomailla koulutuksensa suorittaneet opetus- ja
varhaiskasvatusalan henkilostd. Muutamissa lausunnoissa ehdotettiin myds, ettd esimerkiksi eldkoityneet
opettajat voisi merkita rekisteriin, jos he ovat edelleen kaytettavissa esimerkiksi sijaisina.

VOL kannattaa selvityksen mukaisia sisdltéjd. Erityisen tdrkedd on, ettd henkilétietojen liséksi
rekisteristd kdy ilmi, opetuskieli, suoritetut kelpoisuuden antavat tutkinnot, tdydennyskoulutus,
tydsuhteen alkamis- ja loppupdivimddrdt, tdydennyskoulutus (koulutuksen nimi, kesto ja
pdivimddrd). Lisdksi mukana on hyvd olla tieto kaikista pdivikodeissa olevista viroista ja toimista,
joissa vaaditaan kelpoisuus sekd niistd, joista ei ole sdddetty kelpoisuutta sekd tieto kelpoisista
tehtévdd hoitavista henkilbisté tunnistetiedoin. Liséksi tarvitaan ilmoitus rekisteriin, jos toimesta tai
virasta puuttuu kelpoinen henkilé.

(Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto)

Rekisteriin tulisi laittaa ensisijaisesti yksilén henkilétiedot, yhteystiedot, palvelusuhteen tiedot,
tyohistoria ja opetuskielet. Jos olisi mahdollista niin myés osallistuminen tdydennyskoulutukseen,
opettajatutorointiin ja kansalliseen tai kansainvdliseen opettajavaihtoon.

(Suomen harjoittelukoulujen opettajat ry.)

Lausunnoissa mainitaan sisdltojen osalta usein opettajien tdydennyskoulutus tai jatkuva oppiminen (ks.
myos edelld olevat esimerkit). Tosin keradttavien tietojen osalta myos kyseenalaistettiin tarve kerata
rekisteriin esimerkiksi lyhytkestoisia tdydennyskoulutuksia koskevat tiedot.

Jatkuvan oppimisen sisdll6t ovat opettajarekisterissd keskeisid tietoja ja ne tulee jdsentdd
sisdlléllisesti. Ehdotamme, ettd seitsemdn (suomalaisen) yliopiston yhteistyénd laatima
tutkimusperustainen MAP-malli (ks. https://sites.utu.fi/ovet/hanke/moniulotteinen-
opettajanosaamisen-malli-map/). toimisi jatkuvan oppimisen sisdlléllisend jdsennyksend myés
opettajarekisterissd. Timd tukisi opettajankoulutuksen kehittdmistd seké opettajankoulutuksen
tutkimusta. (Turun yliopisto)

Selvityksen mukaan opettajarekisterin kehittyessd myés opetus- ja kasvatusalalla
tydskentelevien henkiléiden tyéuran aikaisesta tdydennyskoulutuksen mddirdstd ja laadusta
kerdttdisiin tiedot uuteen tietovarantoon. Jos rekisterihanke etenee eikd tiedontarvetta voida
tdyttdd vahemmdn henkilétietojen kdsittelyd edellyttévdllé muulla tiedonkeruulla, ajatusta
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tdydennyskoulutustietojen lisGdmisestd rekisteriin voidaan pitéd perusteltuna.
Tdydennyskoulutuksen laadun seuraamisesta ei selvityksessé ole konkreettista analyysidi.
(Valtiovarainministerio)

Suppeimmillaan lausunnonantajat esittivat, etta opettajarekisterin tulisi sisdltda opettajan perustietojen
lisdksi ainoastaan kelpoisuutta ja aiempaa opetusalan tyokokemusta koskevat tiedot. Rekisteritietojen
hyodyntamiseen esimerkiksi rekrytointeja varten suhtauduttiin kriittisesti.

Opettajarekisterissd tulisi olla sen kéyttétarkoituksen kannalta vain vilttimdttomdt tiedot.
Rekisterin tarvetta perustellaan opettajatiedonkeruun korvaamisella. Tdmd lienee opettajarekisterin
varsinainen kdyttotarkoitus. Liséksi selvityksessd esitetddn, ettd rekisterid voisi kdyttdd
kelpoisuuksien tarkistamiseen ja muutenkin tyénhaussa, mikd on kokonaan erillinen kéyttétarkoitus.
Jos rekisterin kéyttdtarkoitus on myds tyénhaku, tdmd pitdisi ottaa huomioon lainsédddnnéssé ja
rekisterin tietosisclléssd.

(Opetushallitus)

Vain olennaisimmat tiedot opettajarekisterin tarkoituksen mukaisesti: kelpoisuus ja tyépaikkatiedot.
(Hailuodon kunta)

Useat lausunnonantajat nostivat esille, ettd sisadltdéjen hyodyntamiseksi esimerkiksi muista tietokannoista,
rajapintojen toimivuus on varmistettava ja kerattavien tietojen tulee olla standardisoituja.
Lausunnonantajat toivat ilmi, ettd uuden opettajarekisterijarjestelman tulisi toteutuessaan toimia yhteen
KOSKI-, VIRTA ja VARDA -tietokantojen kanssa, silla osa tiedoista olisi suoraan saatavissa jo naiden
tietokantojen kautta. Tietojen tallentamisessa tulisi huomioida kayttdjalahtoisyys. Osa lausunnonantajista
epaili erityisesti tietojen manuaalisen syottdmisen vaativan runsaasti resursseja ja tyoaikaa.
Mahdollisimman automatisoitu ja sdhkoisesti toteutettu tiedonkeruu olemassa olevia tietokantoja
hyodyntden, vahentaisi manuaalisesti toteutettavaa tiedonsiirtoa.

Opettajan tyéhistoria- ja kelpoisuustiedot on kuvattu sisdlléssé hyvin ja kattavasti. Edelleen
haluamme nostaa esille tietojen ylldpidon haasteet. Onko kaikki kerdittévd tieto tarpeen tallentaa
rekisteriin (esim. tiedot virkasuhteista: “toimiiko erityisopettajana?” sekd sellaiset yksityiskohtaiset
tiedot, jotka voivat muuttua usein, jolloin tietojen luotettavuus véhenee). On huomioitava se, ettd
tdstd ei saa tulla tybnantajille kohtuuttomasti lisétyétd. Rajapinnat tulisi saada toimimaan siten, ettd
tietojen siirtyminen vaatisi mahdollisimman véhdn manuaalista tarkistusta ja tyétd.

(Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala)

[--] Kerdéttdvdt tiedot tulisi rajata sellaisiin tietoihin, jotka voidaan koostaa automaattisesti
(esimerkiksi tysuhteen tiedot, kelpoisuustiedot ja muut vastaavat tiedot jotka eivdt ole suoraan
kytkdksissd pdivittdiseen tyén suunnitteluun).

(Ammattiopisto Spesia)

6. Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset

Yleisesti lausunnonantajat kommentoivat, ettd tietosuojaa ja tiedonsaantioikeuksia on kasitelty
selvityksessa kattavasti. Tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset herattivat lausunnonantajissa
kuitenkin huolta erityisesti tietosuojan, tiedonkeruuseen liittyvan lainsdadadannon, rekisterin avoimuuden,
seka tietojen hyodyntdamisen ja oikeellisuuden osalta.

Lausunnonantajat kommentoivat, ettd opettajarekisterin tulee noudattaa huolellisesti henkildtietojen

kerdamiseen ja hyodyntamiseen, seka henkildrekisterin yllapitamiseen liittyvaa lainsdadantoa. Tietosuojaa
tulee kehittda huolellisesti ja tietojen kayttooikeudet ja -ehdot on selkeytettava. Rekisterin osalta tulisi olla
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tarkasti maaritelty, milla tahoilla on paasy rekisteritietoihin ja millaisia tietoja on mahdollista antaa ulos
esimerkiksi tietopyyntdjen kautta.

Selvitysryhmd katsoo, etté opettajarekisteriin merkittdvdt tiedot tulisi Idhtékohtaisesti sdilyttéd
pysyvdsti. Kun huomioidaan rekisteréidyn oikeus tulla unohdetuksi, ihmetyttdd miksi opettajan nimi-
ja henkilétunnustietoja pitdisi sdilyttéd pysyvdsti rekisterissd. Oikeutta tulla unohdetuksi ja saada
itseddn koskevat tiedot poistettua rekisteristd ei ole silloin, jos tietojen kdsittely on tarpeen yleisen
edun mukaisia arkistointitarkoituksia tai tieteellisié tai historiallisia tutkimustarkoituksia tai
tilastollisia tarkoituksia varten, jos oikeus saada tiedot poistetuksi todenndikdisesti estéd kyseisen
késittelyn tai vaikeuttaa sitd suuresti. Em. tarkoituksiin ei pitdisi tarvita kenenkddn opettajan nimi- ja
henkilétunnustietoja.

(Paimion kaupunki)

Esitetyt nékékohdat ovat téssé vaiheessa tarkoituksenmukaiset, mutta jos rekisterin perustamiseen
ryhdytddn, rekisterin rakentamiseen, tiedonsaantiin ja tietosuojakysymyksiin tulee selvitystyén
pohjalta paneutua erityisen huolella ja kaikkien eri tahojen nékékohdat huomioon ottaen, jotta
rekisteristd tulee toimiva.

Lakiin kirjattavien kdyttétarkoitusten tulee olla riittdvdn rajatut ja yksiselitteiset, mutta samalla
mahdollistaa riittévd joustavuus.
(Helsingin yliopisto)

Rekisteritietojen kayton osalta muutama lausunnot tunnistivat opettajarekisterin merkityksen myos
huoltajille, jotta he voisivat halutessaan selvittda, onko koulutuksen jarjestajan opetushenkilosto virallisesti
kelpoinen tehtdvaansa. Huolta puolestaan heratti mahdollisuus koostaa rekisteritietojen kautta ranking-
listoja kouluista ja opettajista, joka voisi johtaa oppilaitosten valikoimiseen ja alueelliseen eriytymiseen.

[--] Kuten esityksessd todetaan, rekisterissé olevien tietojen saatavuus on tdrkedé myds huoltajien
ndkdkulmasta. VOL katsoo, ettd heilld tulee olla oikeus tietdd kuka pdivikotien toiminnasta vastaava
ja nimetty johtaja on sekd onko pdivékotiryhmissd varhaiskasvatusta ja lapsen oppimisen ja
kehityksen tukea antamassa kelpoiset opettajat. Vanhemmalla on jo nyt oikeus pyynndstd saada
varhaiskasvatuksen jérjestdjéltd tai tuottajalta tieto pdivikodin johtajan tai opettajien
kelpoisuuksista. Opettajarekisterin perustamisen jélkeen huoltaja voisi pyytdd kelpoisuustiedot
suoraan rekisterin ylldpitdjéltd, eikd esimerkiksi pdivékoteja tarvitse vaivata asialla.
(Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto)

Monista lausunnoista nousi esille, etta rekisteroidylla tulisi olla tieto siitd, mita tietoja hanesta on rekisteriin
keratty ja mahdollisuus varmistaa ndiden tietojen oikeellisuus ja ajantasaisuus. Henkilolta tulisi lisaksi
pyytda suostumus, jos hanen tietojaan kdytetdaan laajemmin kuin viranomaistehtéviin tai tiedonkeruuseen
liittyvissa valttamattomissa tehtavissa. Osa lausunnonantajista nosti esille, etta rekisteroidylla tulisi olla
mahdollisuus myo6s selvittaa, kuka hdanen tietojaan on tarkastellut. JulkiTerhikin kaltainen julkinen rekisteri,
josta kuka tahansa voisi tarkastella opettajaan liittyvia tietoja, heratti vastustusta.
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Selvitys ottaa ansiokkaasti ja monipuolisesti kantaa tietosuojaan liittyviin ndkékulmiin. Tietosuojan,
tiedonkeruun ja tiedonsaannin nékékulmasta olennaista on varmistaa, ettd:

- rekisteriin kerdtddn vain tosiasiallisesti tarpeellinen, olennainen ja etukdteen mddritetty tieto

- rekisteriin kerdttyd tietoa kdytetddn vain tarkasti rajattuihin toimenpiteisiin

- tietoa voivat kdsitelld ja vastaanottaa vain ne tahot, joilla siihen on erikseen mdidritetty
lainsdddénnéllinen oikeus

- rekisteriin kuuluvalla on oikeus ja mahdollisuus avata tiettyjé itseciéin koskevia henkilétietoja myds
haluamiensa tahojen néhtdvdksi

(Jyvaskylan kaupunki, Sivistyslautakunta)



Opetus- ja kulttuuriministerio 29.4.2022

Rekisterin yksittdistd opettajaa koskevien tietojen ei tule olla julkisia. Katsomme, ettd rekisterissd
olevan opettajan tulee itse antaa suostumuksensa, minkd tietojen tarkastelun hén sallii muille kuin
lakisddteisille tahoille. Jotta rekisteri palvelisi esim. esitettyd opettajakoulutuksen suunnittelua ja
ennakoitavuutta niin rekisterin anonymisoitujen tilastotietojen taasen tulee olla julkisesti saatavilla.
(Suomen kieltenopettajien liitto SUKOL ry)

Apulaistietosuojavaltuutettu on kommentoinut lausunnossaan opettajarekisterin tiedonsaantiin ja
tietosuojakysymyksiin liittyvia haasteita.

Lausunnossa todetaan ettd, [--] ehdotukseen sisdltyvdd henkilGtietojen kdésittelyd tulee arvioida tarkemmin
lainvalmisteluvaiheessa tietosuoja-asetuksen mahdollistaman kansallisen liikkumavaran puitteissa, jos
uudistus katsotaan perustelluksi ja tarpeelliseksi toteuttaa ja ehdotus etenee lainvalmisteluvaiheeseen.
Siind yhteydessd tulee huomioitavaksi myés muu ehdotettuun henkilétietojen kdsittelyyn vaikuttava
lainsédddnté ja sen mahdolliset muutostarpeet. [--].

Valvira kasitteli lausunnossaan opettajarekisteria ja Valviran yllapitdmaa terveydenhuoltoalan henkildston
rekisterid JulkiTerhikkia. Valviran lausunnossa kiinnitettiin huomiota siihen, ettd opettajarekisterin
valmistelussa tulisi jattdaa mahdollisuus myds valvonnan tietotuotannolle ja -tarpeille.

Lausunnolla olevassa selvityksessd on linjattu, ettd sen ulkopuolelle on jétetty valvonnan ndkékulma.
Selvitykseen ej ole tarkemmin kuvattu syitd téhdn rajaukseen. Valvira toteaa yleisellé tasolla, ettd
valvonta toisaalta kdyttdd tietoa ja toisaalta myds tuottaa tietoa. Tavoitteena on, ettd erityisesti
suunnitelmallinen valvonta yhd enemmdn pohjautuu tietoon. Koska selvityksessd esitetyn
opettajarekisterin valmistelun kustannukset ovat arvioitu merkittdviksi, Valvira pitdd
tarkoituksenmukaisena, ettd valmistelussa olisi mahdollisimman laaja ndkékulma. Jos rekisteri
pddtetddn toteuttaa, Valvira esittdd harkittavaksi, etté esim. vaiheistuksen avulla jédtetddn varauma
myés valvonnan tietotuotannolle ja -tarpeille.

(Valvira)

7. Opettajarekisterin kustannukset

Opettajarekisterin kustannusten osalta suuri osa lausunnonantajista toivoi kustannusvaikutusten
selkedmpaa arviointia. Esille nostettiin koulutuksen jarjestajiin, tietojarjestelmien kehittamiseen seka
rekisterin perustamiseen ja yllapitoon liittyvat kustannukset, mutta toisaalta myos olemassa olevien
rekistereiden ja tietojarjestelmien hyédyntamismahdollisuudet.

Useat lausunnonantajat nostivat esille, ettei opettajarekisteria koskeva selvitys kasittele rekisterin
kustannusvaikutuksia tarpeeksi kattavasti. Osa lausunnonantajista painotti, ettd mahdollisuudet todellisten
kustannusten arviointiin koulutuksen jarjestdjille ja tydnantajille ovat puutteelliset. Ylimaaraisia
kustannuksia arvioitiin syntyvan erityisesti tiedonkeruusta, tietojen paivittdmisesta, rekisterityon vaatimista
uusista henkiloresursseista seka rekisterin kayttéonoton edellyttamien tietojarjestelmien integroimisesta ja
kehittdmisestd. Lausunnoissa esitettiin, ettei tiedonkeruun automatisointia ja manuaalisen tydn maaraa ole
arvioitu realistisesti, silla koulutuksen jarjestdjien kdytettavissa olevat tietojarjestelmat poikkeavat
toisistaan, eika hyddynnettavissa olevia, valmiita rajapintoja valttamatta ole.

Tiedonkeruusta syntyvié kustannuksia koulutuksen jérjestdjdlle ja paikallisella tasolla vaadittavaa
tiedonkeruun automatisoinnin kustannuksia ei ole arvioitu eikd esitetty korvattavaksi kunnille tai
koulutuksen jdrjestdjille. Mielestdmme uuteen rekisteriin liittyvét kustannuksen koulutuksen
jérjestdjille tulisi korvata téysimddrdistesti.
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Espoon HR-jdrjestelmdistd ei ole télld hetkelld saatavilla esityksessd kuvattuja tietoja. Tietojen
saaminen edellyttéd HR-jérjestelmdn kehittdmistd, josta syntyy kustannuksia tyénantajalle. Lisdksi
tyéantajan manuaalisen tiedon keréiéimisen kédytettdvdt henkildstéresurssien palkkakustannukset
puuttuvat (tiedon kerddmiseen kdytettdvdt resurssit ja kustannukset). Tyénantajan tyéajan
kohdentaminen manuaalisen tiedon kerddmiseen syé aikaresurssia muulta tyéltd, joten on
huomioitava myés viililliset kustannukset.

(Espoon kaupunki, kasvun ja oppimisen toimiala)

Kustannusten osalta kysymyksia heratti myods, mika taho tulee olemaan vastuussa rekisterin perustamis- ja
yllapitokustannuksista. Erityisesti kunnallisen alan tyonantajia edustavat lausunnonantajat epailivat, ettei
opettajarekisterista saatava hyoty kattaisi rekisterin aiheuttamia kustannuksia, silla rekisterin perustaminen
aiheuttaisi ylimaaraista tyota ja vaatisi lisdresursseja. Useissa tyonantajia ja koulutuksen jarjestajia
edustaneiden lausunnoissa esitettiin myds, ettd opettajarekisterista aiheutuvat kulut tulisi korvata
koulutuksen jarjestdjille, silla rekisterista aiheutuneet kustannukset olisivat pois muusta hallinnonalalle
tarkedsta tyosta.

Selvityksessd ei ole esitetty selkedsti ja riittdvdlld tarkkuudella koulutuksen jérjestdjien osuutta
rekisterin luomisessa, vastuuta ylldpidossa, kokonaisuudesta aiheutuvaa tyéméddrdd eikd aiheutuvia
kustannuksia.

Rekisteri liséid koulutuksen jérjestdjien hallinnollista tyétd, tietojen kokoamisesta rekisterid varten
aiheutuvia kustannuksia sekd merkittdvid, perusteettomia kustannuksia tyénantajien nykyisiin
tietojérjestelmiin tarvittavista investoinneista. Selvityksessd esitetyt panostukset on kohdennettava
opetus- ja ohjaushenkiléstén rahoituksen lisGdmiseen, ei rekisterin kehittdmiseen ja ylldpitoon.
(Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma)

Opettajarekisterista aiheutuvia kustannuksia mydnteisemmin arvioineet lausunnonantajat kiinnittivat
huomiota muun muassa siihen, etta jo olemassa olevia rekistereitd ja tietokantoja on mahdollista kayttaa
opettajarekisterin tietojen kerdamisessa, jolloin yhteys muihin jarjestelmiin tuo sadst6a koulutuksen
jarjestdjille. Suurimpien kustannusten uskottiin kohdistuvan rekisterin perustamisvaiheeseen, jonka jalkeen
varsinaiset yllapitokustannukset ovat matalammat. Jos rekisterin perustamiskustannukset osoittautuisivat
tarkemmassa selvityksessa kohtuuttoman suuriksi, lausunnonantajat ehdottivat rekisterin perustamista
vaiheittain. Esille nostettiin my0s, etta kustannustason selkeyttamiseksi potentiaalisia kustannuksia voisi
verrata aiempien tietojarjestelmien ja rekistereiden perustamiseen, seka esimerkiksi Ruotsin
vastaavanlaisen opettajarekisterin aiheuttamiin kustannuksiin. Opettajarekisterin tietojen hyodyntamista
tilastointiin ja tutkimukseen toivottiin helpotettavan sill3, ettei tietovarantojen kayttokustannukset kasva
lilan korkeiksi.

Selvityksessd kéy ilmi, ettd arviota kustannuksista on hankala antaa, mutta rekisterin perustamista
verrataan KOSKI-jdrjestelmdn, VALPAS-jdrjestelmdn ja Vardan perustamiseen. Selvityksen mukaan
opettajarekisterin perustuskustannukset olisivat pienemmdt, koska se hy6édyntdisi jo olemassa
olevaa.

(Suomen opinto-ohjaajat ry)

Opettajarekisterin kustannukset on kuvattu asianmukaisesti. Perustamisvaiheen jélkeen
kustannuksien suuruus on samaa luokkaa kuin opettajatiedonkeruu on aiheuttanut eli kustannukset
eivit kasva perustamisvaiheen jélkeen. Yhteys Koski-jdrjestelmdiéin tuo sédstod.

(Biologian ja maantieteen opettajien liitto ry)

Valtiovarainministerié nosti lausunnossaan esille, ettd myos selvitysvaiheessa koulutuksen jarjestajat ovat
ilmaisseet huolensa opettajarekisterin lisdavista kustannusvaikutuksista. Valtiovarainministerion
lausunnossa ehdotetaan rekisterin perustamisesta ja yllapidosta aiheutuvien pysyvien lisamenojen

13



Opetus- ja kulttuuriministerio 29.4.2022

rahoittamista opetus- ja kulttuuriministerion padluokasta, mutta samalla ministerié muistuttaa, ettei
opettajarekisterin perustamiseen ole toistaiseksi varattu maararahoja.

[--] Selvityksessd ei ole analysoitu, kuinka suuri osa rekisterin perustamisesta ja yllépidosta
aiheutuvista tai muista mahdollisista kustannuksista muodostuisi koulutuksen jdrjestdjien
kustannuksiksi. Rekisterin mahdollisessa jatkovalmistelussa on viélttimdténtd, ettd
kustannusvaikutukset ja niiden jakautuminen eri toimijoille selvitetéén perusteellisesti. Tdmd tyé on
tarpeen tehdd ennen mahdollisia jatkoratkaisuja. Kustannusten lisdksi on tarpeen selvittdd myéds
rekisteristd aiheutuvat toiminnalliset vaikutukset mm. kuntien ja kuntayhtymien osalta.
Jatkovalmistelussa on tarpeen arvioida myds vaihtoehtoisia toteuttamistapoja esimerkiksi sitdi,
tulisiko resursseja kohdentaa tietovarannon perustamisen sijaan Tilastokeskuksen olemassa olevan
tilastoinnin ja tietopalvelun kehittémiseen. Ndin ei luotaisi kunnille uusia raportointivelvoitteita. [--]
(Valtiovarainministeri®)

8. Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle

Suuri osa lausunnonantajista totesi selvityksen kasitelleen muita mahdollisia vaihtoehtoja kattavasti ja
totesivat ehdotetun opettajarekisterin varteenotettavimmaksi vaihtoehdoksi nykyiselle tiedonkeruulle.
Lahes kolmannes lausunnonantajista ei esittdnyt potentiaalisista vaihtoehdoista lausuttavaa. Osa
lausunnonantajista puolestaan kritisoi opettajarekisterid koskevan selvityksen kasitelleen muita
vaihtoehtoja suppeasti. Muun muassa Sivista toteaa selvityksen suurin puutteen olevan se, etta
opettajarekisterille ei ole aidosti selvitetty muita vaihtoehtoja. Esimerkiksi olemassa olevien
rekisteritietojen parempaa hyédyntamista ei ole selvitetty. Opettajarekisterin vaihtoehdoksi
lausunnonantajat ehdottivat esimerkiksi nykyisen opettajatiedonkeruun kehittamista ja tehostamista seka
olemassa olevien rekistereiden laajempaa hyddyntamista.

Mikdli selvityksessd kuvatun opettajarekisterin muodostaminen ei toteudu, on nykyistd
opettajatiedonkeruuta syytd merkittdvdsti kehittdd siirtdmdllé tiedonkeruuvastuuta enemmdn
opetuksen jdrjestdjille ja lisddmdlld velvoittavuutta. Huomioitavaa kuitenkin on, etté myds tdllé tulisi
olemaan opetuksen jdrjestdjille taloudellisia vaikutuksia. (Jyvaskylan kaupunki)

Seka opettajarekisteria kannattaneet etta vastustaneet lausunnonantajat tunnistivat nykyisen
opettajatiedonkeruun haasteet ja muutoksen tarpeen. Haasteiksi tunnistettiin erityisesti se, etta selvityksen
vastausprosentti on laskenut vuosien ajan. Taman johdosta kattavaa tietoa ei ole saatavilla, eikd kolmen
vuoden vilein toteutettava selvitys vastaa tiedontarpeeseen tarpeeksi nopeasti ja kattavasti.

Biologian ja maantieteen opettajien liitto ry:n mielestd opettajarekisteri on ainoa luotettava
vaihtoehto kerdtd ajantasaista tietoa nykyisestd opettajatilanteesta, jotta tulevaisuuden
koulutusmddrié voidaan suhteuttaa oikein. Nykyinen opettajatiedonkeruu ei anna luotettavia tietoja
(viimeisen tiedonkeruun vastausprosentti oli vain 60%).

Opettajarekisterin avulla voidaan varmistaa, ettd tyénantaja kdyttdd pdtevid opettajia.

Jo useilla ammattiryhmilld on olemassa omat rekisterinsd (my6s kansainvdlisesti), joten ei ole
olemassa mitddn perusteltua syytd olla perustamatta opettajarekisterid.

(Biologian ja maantieteen opettajien liitto ry)

Emme osaa ottaa kantaa nykyisen kolmen vuoden vdlein toteutettavan opettajatiedonkeruun
kehittdmisestd témdn selvityksen pohjalta. Suurin ongelma ei mielestéimme ole tiedonkeruiden
sisdlté, vaan matala vastausprosentti ja kyselyiden tyéllistévyys.

(Jarvenpaan kaupunki, Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue)
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Vaihtoehtona uudelle, rekisteriin perustuvalle tiedonkeruulle ehdotettiin malleja, joissa jo olemassa olevia
tiedonkeruun menetelmia tehostetaan tai uudistetaan jo olemassa olevien tiedonkeruita mallintaen.
Vastaajat esittivat erityisesti nykyisen, kolmen vuoden vilein jarjestettdavan tiedonkeruun tehostamista ja
vastaamisaktiivisuuden nostamista. Lausunnonantajat arvioivat, ettei kolmen vuoden vélein toteutettava
selvitys vie opettajien tydaikaa niin paljon, ettd vastausaktiivisuuden tehostaminen nostaisi tyotaakkaa
kohtuuttomasti. Vaihtoehtoisesti ehdotettiin tiedonkeruun tehostamista nykyisin kdytossa olevia
rekistereitda hyodyntamalla.

Nykyinen kolmen vuoden viilein toteutettava opettajatiedonkeruu on riittévd. Selvitysryhmdé kuvaa,
ettd nykyisellddn sen tilastollinen edustavuus erityisesti opettajien vastausten osalta on huono.
Katsomme, ettd tiedonkeruuta tulee kehittdd niin, etté yhd useampi opettaja kokee vastaamisen
mielekkddksi. Tilastokeskuksen arvion mukaan opettajalta on mennyt vuonna 2019 kyselyn
tdyttdmiseen 10 minuuttia. Kolmen vuoden vdlein toistuvana kyse on tuskin merkittévdéstd tyoajasta
ja -taakasta.

(Hyria koulutus Oy)

Korkeakoulujen osalta on kéytéssd vuosittainen KOTA-tiedonkeruu henkiléstétiedoista. Voisiko siitd
ottaa mallia?
(Satakunnan ammattikorkeakoulu)

Opetushallitus nosti lausunnossaan esille, ettad nykyista tiedonkeruuta voisi kehittda esimerkiksi keraamalla
opettajia koskevia pohjatietoja VIRTA-, VARDA- ja KOSKI-tietokannoista.

Kun katsotaan tilannetta kansallisten tietojéirjestelmien kéytté6n ja kdyttéénottoihin liittyen ns.
kentdlld kokonaisuutena, koulutuksen jérjestdjét kamppailevat edelleen erindisten haasteiden
kanssa. Toive olisi selkedsti, ettd pystyttdisiin keskittymddn olemassa olevien jérjestelmien haltuun
ottamiseen, eikd kehitettdisi Idhiaikoina uusia vastaavanlaisia tietovarantoja, joihin tulee tuottaa
rakenteista dataa. Tdmd kaikki asettaa datan tuottajalle eli koulutustoimijoille kovat vaatimukset.
Téstd ndkokulmasta, varsinkin kun selvityksessd opettajarekisterin kdyttétarkoitus on selkedsti
tutkimuksellinen ja tilastollinen ja ehkd vain toissijaisesti toimia kansalaisen palveluna (verrattuna
esimerkiksi KOSKI-palveluun), olisi tarpeen harkita vield vahvemmin, voisiko nykyisen tiedonkeruun
uudistaa perusteellisesti, jotta saataisiin tutkimus- ja tilastokdyttdd oikeasti palveleva tiedonkeruu
rakennettua. On oletettavaa, ettd mikdli nykyisessd tiedonkeruussa on haasteita, niin vastaavia
haasteita olisi myds opettajarekisterin tietopohjassa ainakin alkuvaiheessa.

Nykyistd opettajatiedonkeruuta voisi kehittdd siten, etté opettajia koskevat pohjatiedot tulisi kerdtd
Vardan, KOSKEn ja Virran tietosiséltojé tdydentdmdlld, jonka jélkeen erillisié opettajatiedonkeruita
voitaisiin toteuttaa tarvittaessa tietosisdltdjd vaihdellen.

(Opetushallitus)

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat (KT) puolestaan esitti opettajatietojen kerdamista Tilastokeskuksen
materiaaleja hyodyntamalla sekd kunta-alan kdytossa olevaa KEVAn ammattinimikekoodistoa kehittamalla.

KT toteaa, ettd monet tyénantajalta kerdttdvdt opettajatiedot ovat saatavissa jo Tilastokeskukselta.
Ensisijaisesti tulisi selvittéd, onko Tilastokeskuksen tiedonkeruuta mahdollista hyédyntdad ja
tdydentdd tarvittaessa. Kuntasektorin vuosittain tehtdvdéssd nk. palkkatilastossa kerdtddn jo
kattavasti opettajien palvelussuhteeseen liittyvid tietoja. Néiden tietojen perusteella on
selvitettdvissd myds opettajien kelpoisuustietoja. Kunta-alan ammattinimikkeissd kdytetddn télld
hetkellé KEVAn ammattinimikekoodistoa. Tétd koodistoa kehittdmdlld voitaisiin selvittdd opettajien
tyotehtdvid yksityiskohtaisemmin ja esimerkiksi eldkéitymisté koskevaa seurantaa olisi mahdollista
tehdd tarkemmin.

(Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat)
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9. Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Opettajarekisteria koskeva selvitys kerasi ammatillisen koulutuksen parissa tyoskentelevilta
lausunnonantajilta useita huomioita rekisterin mahdollisesta soveltumattomuudesta ammatillisen
koulutuksen opettajille ja koulutuksen jarjestdjille. Selvityksen osalta kiinnitettiin huomiota siihen, etta
ammatillista koulutusta koskevat tiedot olivat osittain vanhentuneita ja tdma heratti kritiikkia sen osalta,
onko selvityksessa perehdytty tarpeeksi huolellisesti ammatilliseen koulutukseen.

[--] Ammatillisen koulutuksen erityispiirteet on jétetty huomioimatta ja selvityksessd on myds
virheellistd tietoa. Ammatillisen koulutuksen lainsééidénté on vuoden 2018 alusta alkaen ohjannut
kaikkea toisen asteen ammatillista koulutusta ja suoritustavat ovat samat kaikille, erillistd
ndyttétutkintoa ei endid ole.

(Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry)

Opettajarekisterin hyodyntaminen rekrytoinnissa nosti esille erilaisia kysymyksia. Koulutuksen jarjestdjia ja
tyonantajia edustaneet lausunnonantajat kiinnittivat huomiota siihen, ettei opettajarekisterin kdyttéénotto
saisi rajoittaa tydnantajan rekrytointivapautta ja huomauttivat, ettd rekrytoinnit tapahtuvat jatkossakin
julkisen haun kautta. Osa lausunnonantajista nosti esille, ettd useat koulutuksen jarjestdjat kohtaavat jo nyt
haasteita patevan henkiloston rekrytoimiseksi, jonka vuoksi tehtaviin on taytynyt rekrytoida myoés
henkilGita, joilta asianmukainen kelpoisuus puuttuu.

Kun selvityksessd esitetddn, ettd tydtarjouksiin avoimesti suhtautuvat opetusalan ammattilaiset
voisivat antaa luvan siihen, ettd tybnantajat ndkisiviéit rekisteristd opettajaa koskevat tiedot,
unohdetaan se tosiasia, etté opettajien rekrytoinneista isoin osa on tehtédvd KVhL:n perusteella
julkisen haun kautta.

(Savon koulutuskuntayhtyma, Savon ammattiopisto)

Jo télld hetkellé rekrytoinneissa kohdataan muodollisesti péitevdn henkil6stén saatavuusongelmia.
Olisiko perustettavaksi esitetyn kaltainen opettajahenkilétietorekisteri omiaan liséémddn
opettajakoulutuksen ja ammatin houkuttavuutta? Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen néikékulmasta
rekisteristd saatava hyéty esim. rekrytoinneissa on véhdinen. Ennen asiassa etenemistd tulisi myds
ratkaista halutaanko rekisteriin virkoja ja toimia vai henkil6ité vai nimenomaisesti lueteltuja virkoja ja
toimia hoitavia henkiléitd. Mikdli perustetaan opettajahenkilérekisteri on my6s mddriteltéva
tarkkaan menettely miten kelpoisuus tarkistetaan ja menettely, jolla kelpoisuuksia koskeva
epdselvyys ratkaistaan.

(Suomen kieltenopettajien liitto SUKOL ry)

[--] Koulutuksen jérjestdjét rekrytoivat opettajia tdnd pdivénd sdhkoisten rekrytointijdrjestelmien ja
nykyaikaisten rekrytointikanavien (mm. LinkedIn) kautta. Epdselvdksi jdd, mihin tyénantaja tarvitsee
tdmdn tyyppistd tyénantajasta irrallista uutta rekisteri mm. rekrytoinnissa. Kelpoisuutta osoittavat
todistukset tarkistetaan rekrytointivaiheessa hakijalta itseltddn, eikd rekisteri esimerkiksi tuo téhén
prosessiin lisdarvoa tyénantajille. Rekisteri itsessddn ei liséd mydskddn kelpoisten opettajien mddréd
toisella asteella tai opettajien hakeutumista alalle. [--]

(Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia)

Lisdksi muutama lausunnonantaja esitti, ettd kelpoisuuden maarittamisen menettelytavat tulisivat olla
yhtendiset, mikali rekisteri paatetaan perustaa.

On tdrkedd kuvata menettely, jolla kelpoisuus tarkistetaan. Jos johonkin tehtévédn on
kelpoisuusehdot, ne tulee voida mddritelld yksiselitteisesti. Kun rekisteriin on tarkoitus merkitd
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yksittdisten henkil6iden kelpoisuuksia, olisi syyté harkita sédtdmistd menettelystd, jolla kelpoisuuksia
koskeva epdselvyys tarvittaessa ratkaistaan. Nykyddn toimivaltainen taho on hallinto-oikeus, jos kyse
on virkaan nimittdmisestd, mutta ilman tiettyyn tehtdvdnhakuun liittyvéd oikeussuojan tarvetta
kelpoisuutta koskevaan epdselvyyteen ei ole saatavissa ratkaisua. Etelé-Suomen aluehallintovirasto
myéntdd erivapauksia kelpoisuusvaatimuksista, mutta tétdkddn menettelyd ei ole tarkoitettu
kelpoisuuden toteamiseen.

(Helsingin yliopisto)

Opettajarekisterin toteutumisen tulevaisuudesta riippumatta esitettiin, etta kelpoisten opettajien
saamiseksi oppilaitoksiin tarvitaan myds muita toimenpiteita.

Selvityksessd on tuotu esille ajantasaisen opettajatietorekisterin merkitys lasten oikeuksien ja
koulutuksellisen tasa-arvon toteuttajana. Rekisteri ei sindnsé takaa sitd, ettd eri kouluasteilla
opiskelevat oppilaat saavat ammatillisesti pdtevdn ja kelpoisen opettajan opetusta tasapuolisesti eri
puolilla maata. Rekisterin kautta saatava ennakointitieto tulee siirtdd koulutukseen tarpeeksi ajoissa,
jotta kelpoisia opettajia on riittédvésti hakemassa vapautuvia tyépaikkoja.

Lasten oikeuksien ja koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseen tarvitaan muitakin toimenpiteité kuin
ajantasainen opettajarekisteri. Opettajien hakeutumista kaupunkikeskusten lisdksi myds
maaseutumaisille paikkakunnille tulisi tukea esim. valtionosuusrahoituksen kautta mahdollistettavilla
erillisilld palkkaratkaisuilla.

(Lieksan kaupunki, kaupunginhallitus)

Opettajien ammattikelpoisuuteen ja ammatin arvostukseen kiinnitettiin lausunnoissa myds huomiota. Osa
lausunnonantajista toivoi opettajarekisterin parantavan opettajien ammatin arvostusta ja lisddvan tasa-
arvoa. Rekisterin tulisi kuitenkin huomioida, ettei mitdan opettajaryhmia jateta rekisterin ulkopuolelle ja
etta rekisteri huomioisi my0ds, etta aiemmat kelpoisuuden maaritelmat ovat saattaneet muuttua.

Opettajarekisteri kasvattaa tasa-arvoa ja ammatin arvostusta. Rekisteri tulee olla osana
tyénhakuprosessia valittaessa hakijaa vakituiseen virkaan, néin voidaan varmistua hakijan
pdtevyydestd ja liséitd luotettavuutta koko ammattikuntaa kohtaan.

(Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry)

Selvityksessd on jossain mddrin huomioitu se, ettd kelpoisuusehdot ovat saattaneet ajan mukana
muuttua tai ettd kelpoisuuden voi saavuttaa eri tavoin. Hyvé esimerkki asian haastavuudesta on
aikuisten perusopetus, jossa koulutusmuodon kelpoisuusehdot ovat erilaiset oppilaitosmuodosta tai
paikallisesta sopimuksesta riippuen. [--]

(Vantaan kaupunki, Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimiala)

Aluehallintovirastojen lausunnossa nostettiin esille my6s, etta rekisterin tulisi huomioida koulujen
tyoyhteis6jen muuttunut rakenne, jotta rekisterin tiedot eivat luo vaaraa kasitysta kouluissa
tyoskentelevien henkildiden maarista.

Koska rekisterdidddn vain henkilét, jotka toimivat kouluissa niissd viroissa ja toimissa, joista on
annettu kelpoisuusmddrdykset, minkd liséksi rekisteriin tallennetaan tiedot koulujen mahdollisista
johtajista ja esimiehistd (sikdli kuin kelpoisuudesta ei ole erikseen sdddetty) voidaan tehdd vddirid
johtopdiditéksid siitd, onko kouluissa riittdvdsti henkilékuntaa. Jos muu henkilékunta ei ndy, on
vaikeata myds verrata kouluja toisiinsa. Koulun tydyhteisé ei endd ole yhté homogeeninen kuin
ennen.

(Lounais-Suomen aluehallintovirasto, Aluehallintovirastot yhteistyossa)
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Tietojarjestelmat, rajapintojen hyédyntdminen ja muiden olemassa olevien rekistereiden kohtalo esiintyi
lausunnoissa toistuvasti. Opettajarekisterin toivottiin tuottavan luotettavaa, alueellista ja ajantasaista
tietoa nopeasti, kun tietoja tarvitaan. Taman tavoitteen saavuttamiseksi lausunnonantajat nostivat esille,
etta tietojarjestelmien toimivuus olisi varmistettava huolellisesti ennen rekisterin kayttdonottoa. Tarkeiksi
mainittiin jo olemassa olevien tietokantojen toimiminen rajapintojen kautta ja tietojen paivittdaminen
mahdollisimman automaattisesti. Lausunnoista nousi esille myos epatietoisuus siitd, jatkuuko esimerkiksi
nykyisenlainen opettajatiedonkeruu, tapahtuuko jarjestelmien kautta paallekkaista tyota, vai korvaako
opettajarekisteri osan nyt kaytettavissa olevista jarjestelmista.

Jos rekisteri perustetaan, tulisi varmistaa, ettd siitd saadaan kaikki mahdollinen hyéty ja rekisteri
toimii, esim. tiedot pdivittyvdt ajantasaisesti.
(Kuusamon kaupunki, Kasvatus- ja sivistystoimiala)

Mikdli opettajarekisteri toteutetaan, tiedon on siirryttévd rajapinnan kautta rekisteriin. Rajapintojen
tekeminen nykyisestd HR-jéirjestelmdstd rekisteriin on vaikeaa ja kallista. Mahdollisista rekisteriin
liittyvistd velvoitteista aiheutuvat kustannukset tulee korvata koulutuksen jérjestdjille ja osoittaa
siten tarvittava resurssointi mm. jdrjestelmdkehitykseen, jéirjestelmien integrointiin sekd tietojen
kokoamiseen.

(Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda)

Valtiovarainministerit korosti lausunnossaan, etta opettajarekisterin mahdollisessa jatkovalmistelussa tulee
”syventya julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019), jatkossa tiedonhallintalaki,
mukaiseen muutosvaikutusten arviointiin” seka tunnistaa “mahdolliset liittymat digitaalisten palveluiden
tarjoamisesta annettuun lakiin (306/2019)”.

10. Opettajarekisteria kannattaneiden muutosehdotukset

Lausunnonantajista yhteensa 28 lausunnonantajaa esitti rekisterin kannattamista muutoksin. Useat
rekisterin perustamista muutoksin kannattavat tahot edellyttavat opettajarekisteriin merkittavia rajauksia
tai muokkauksia. Muutoksia esittdneitd lausuntoja edustivat toimialoittain kunta tai kuntayhtyma (8
lausuntoa), valtion virasto tai laitos (3 lausuntoa), yhdistys tai yhteiso (9 lausuntoa), yritys (3 lausuntoa),
muu (5 lausuntoa).

Suuri osa muutosehdotuksista liittyivat kustannuskysymyksiin, rekisterin vaiheittaiseen kaytté6nottoon tai
soveltumiseen eri koulutusasteille seka rekisterin kayttotarkoituksen rajaamiseen ja ydintehtavan
tarkentamiseen. Lausunnonantajat esittivat muutosehdotuksiksi muun muassa tarkempia laskelmia
hyodyista ja kustannuksista; kustannusten korvaamista koulutuksen jarjestéjille; eri opettajaryhmien
laajempaa huomioimista rekisterissa; rekisterin tarkoituksen, kerattavien tietojen ja kohderyhman
tarkempaa maarittelya; seka perusteellista budjetointia rekisterin toimintakyvyn mahdollistamiseksi.

Bildningsalliansen stdller sig férsiktigt positivt till Idrarregistret i det hér skedet men énskar att man
begrundar vilkenyvilka funktioner registret kan tdnkas ha fér den fria bildningen och att man
reflekterar kring eventuella sérdrag som finns inom de olika utbildningsformerna. Om registret
férvekligas dr det viktigt att det finns grénssnitt till de évriga nationella digitala informationstjéinster
som man anvdnder sig av sa att det finns sa lite manuellt arbete som mdjligt bakom uppdateringen
av registret.

(Bildningsalliansen rf)
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Erityisesti kuntien tai kuntayhtymien muutosehdotukset painottuivat tietojarjestelmien toimivuuden, seka
rekisterin kdayttoonoton vaatimien kustannusten, hyotyjen ja haittojen arviointiin.

Jos opettajarekisteri pystytddn toteuttamaan eri jdrjestelmien vdlillé jouhevasti niin, ettei siité koidu
lisdtyétd ja kuluja (ja jos koituu, niin ne korvataan) koulutuksen jdrjestdjille/koulujen
hallintohenkil6stélle ja asiantuntijat ovat sitd mieltd, ettd se parantaa opetuksen laatua ja tasa-arvoa
sekd tyénhakua ja tilastotietojen kerddmistd pystytddn helpottamaan rekisterin avulla, niin Kylld.
Reksiterin perustamisty6hén tulee osoittaa ehdottomasti opetuksen jérjestdjélle riittévé resurssi,
jotta siitd aiheutuva liséityo pystytéédn tekemddn ja korvaamaan.

(Hankasalmen kunta, Sivistyspalvelut)

Korkeakouluja edustaneet lausunnonantajat puolestaan kannattivat rekisterin kayttdonottoa vaiheittain ja
tarkempaa arviointia rekisterin soveltuvuudesta korkeakoulutukselle.

Ammattikorkeakoulujen keskeinen haaste opettajarekisterissd liittyy korkeakoulujen
opetushenkiléstén tunnistamiseen ja huomioimiseen rekisterissd. Lakisddteisesti
ammattikorkeakoulujen opetustehtdvissd voivat toimia kdytédnnéssé kaikki korkeakoulututkinnon
suorittaneet henkil6t, sillid vain ammatillisten opettajakorkeakoulujen opetushenkiléstén kohdalla on
sdddetty, ettd opettajilla tulee olla suoritettuna 60 opintopisteen pedagogiset opinnot.

Arene katsookin, ettd nyt esitetty malli, jossa korkeakoulujen opetushenkilGsté otettaisiin
mahdollisesti tulevaisuudessa rekisterin piiriin, on perusteltu ratkaisu. Ennen korkeakoulujen
ottamista rekisterin piiriin tulee korkeakoulujen kanssa selkedisti selvittdd, milld kriteereilld
korkeakoulujen opetushenkilGsté rekisteriin lisGttdisiin.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry)

Vaiheittaisen kdytt6onoton osalta nostettiin esille, ettd varhaiskasvatuksen tulisi sisaltyd mukaan jo
rekisterin ensimmadiseen vaiheeseen.
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Valvira kannattaa rekisterin perustamista edellé esitetyin vaiheistukseen liittyvin muutoksin. Jos
rekisteri pddtetddn toteuttaa, Valvira esittdé harkittavaksi varhaiskasvatuksen siirtémistd vaiheeseen
yksi. Selvityksessd rekisterid on perusteltu erityisesti tiedontuotannon merkittdvdilld parannuksella ja
rekisterin keskeinen tavoite on kattavan tilannekuvatiedon luominen.

(Valvira)
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Liitteet
Liite 1

Lausuntopyynto opettajarekisteria ja opettajatiedonkeruuta koskevasta
selvityksesta, lausuntopyynté, 24.02.2022, VN/3049/2021

Johdanto
Opetus- ja kulttuuriministerio pyytaa lausuntoanne opettajarekisteria ja opettajatiedonkeruuta
koskevasta selvityksesta. Selvitys luovutettiin tiede- ja kulttuuriministeri Antti Kurviselle
julkistustilaisuudessa 17.12.2021. Selvityksessa esitetdan opettajarekisterin perustamista.
Lausuntopyynto toimitetaan jakelussa mainituille. Tietoa pyynnosta voitte jakaa edelleen tahoille
ja henkildille, joiden kannanottoa pidatte tarpeellisena.

Tausta

Opetus- ja kulttuuriministerio kaynnisti helmikuussa 2021 opettajarekisteria ja
opettajatiedonkeruuta koskevan selvitystyon. Selvityshenkil6iksi nimitettiin OTM Henriikka
Hannula, KTT Hannu Karhunen ja professori Jouni Pursiainen.

Selvityshenkil6iden tehtdvana oli selvittda, mihin kayttotarkoituksiin rekisteri tarvittaisiin, mika
olisi rekisterin kohderyhma ja millaisia lainsdadantotarpeita ja tietosuojakysymyksia
opettajarekisterin perustamiseen liittyisi. Lisdksi tarkoituksena oli selvittda opettajarekisterin
toteuttamisvaihtoehtoja ja kustannuksia seka saada tietoa mahdollisuuksista vastata opettajia
koskevan tiedonsaannin tarpeisiin kehittamalla olemassa olevia tiedonkeruun menetelmia ja
tietovarantoja.

Tavoitteet

Lausuntopyynnon tavoitteena on saada sidosryhmilta asiantuntijapalautetta
opettajarekisteriselvityksesta opettajatiedon keruuta koskevia ratkaisuja ja paatoksentekoa
varten.

Vastausohjeet vastaanottajille

Opetus- ja kulttuuriministerio varaa teille mahdollisuuden antaa lausuntonne opettajarekisteria ja
opettajatiedonkeruuta koskevasta selvityksesta. Myos tahot, joita ei ole erikseen mainittu
jakelussa, voivat toimittaa ministeriolle lausuntonsa. Lausunnon voi antaa suomen tai ruotsin
kielella.

Pyydamme kommentteja kohdistetusti seuraavaan yhdeksaan teemaan/kysymykseen:

1. Opettajarekisterin hy6dyt ja kdayttétarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa
esitettyihin opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kayttotarkoituksiin. Onko rekisterin
hyodyt ja kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja
nakodkulmat huomioiden? (Ks. raportin luku 6; osin luku 7).

2. Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin

opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva
haasteet huomioitu selvityksessad onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)
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Opettajarekisterin kohderyhmat ja vaiheittainen eteneminen: Pyydamme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitkd kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi
koskea? Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen
tarkoituksenmukaista? (Ks. luku 7)

Opettajarekisterin sisallot: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisaltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydamme
kommentteja opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik®
opettajarekisterin tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetaan?
(Ks. erityisesti luku 9.5; osin myds muut luvun 9 alaluvut)

Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jaaneita kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja
yllapidosta voi aiheutua? (Ks. padasiassa luku 8.1)

Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyyddamme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittdvan kattavasti muut
vaihtoehtoiset tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa
vaihtoehtoa, joka tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistd kolmen vuoden vilein
toteutettavaa opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks.
paaasiassa luku 8.3, myos 3.4)

Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?
(Vastausvaihtoedot: KYLLA / Kyll4, alla kuvatuilla muutoksilla / El)

lu

Kommentit opettajarekisteriselvityksesta pyydetadan antamaan Lausuntopalvelun kautta
viimeistaan perjantaina 25.3.2022.

Valmistelijat

Linkit

Liitteet:
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opetusneuvos Marjo Vesalainen, opetus- ja kulttuuriministerié, marjo.vesalainen@gov.fi
opetusneuvos Kirsi Alila, opetus- ja kulttuuriministerio, kirsi.alila@gov.fi

opetusneuvos Jukka Haapamaki, opetus- ja kulttuuriministeri®, jukka.haapamaki@gov.fi
erityisasiantuntija Victor Nyberg, opetus- ja kulttuuriministerio, victor.nyberg@gov.fi

- Selvitys opettajarekisterista ja
opettajatiedonkeruusta / Utredning om inrattandet av ett ldrarregister och om insamlingen av
uppgifter om larare — Henriikka Hannula, Hannu Karhunen, Jouni Pursiainen

- Selvitys opettajarekisterista ja opettajatiedonkeruusta (pdf) / Utredning om
inrattandet av ett lararregister och om insamlingen av uppgifter om larare (pdf)
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Liite 2

Lausunnonantajat ja opettajarekisteriselvityksen kannattaminen

Organisaatio

Toimiala

9) Kannatatteko
selvityksessa kuvatun
opettajarekisterin
perustamista?

Aineopettajaliitto AOL ry Yhdistys tai yhteiso Kylla
Biologian ja maantieteen Yhdistys tai yhteiso Kylla
opettajien liitto ry

Elinkeinoelaman tutkimuslaitos Yhdistys tai yhteiso Kylla
Hailuodon kunta Kunta tai kuntayhtyma Kylla
Jyvaskylan kaupunki, Kunta tai kuntayhtyma Kylla
Sivistyslautakunta

Jyvaskylan yliopiston Muu Kylla
kauppakorkeakoulu

Jarvenpaan kaupunki, Opetuksen Kunta tai kuntayhtyma Kylla
ja kasvatuksen palvelualue

Kalajoen kaupunki, opetuspalvelut | Kunta tai kuntayhtyma Kylla
Kansallinen koulutuksen Valtion virasto tai laitos Kylla
arviointikeskus

Keiteleen kunta, Sivistyslautakunta | Kunta tai kuntayhtyma Kylla
Kommunens bildningsavdelning Kunta tai kuntayhtyma Kylla
Kuusamon kaupunki, Kasvatus- ja Kunta tai kuntayhtyma Kylla
sivistystoimiala

Kuvataideopettajat KUVIS ry Yhdistys tai yhteiso Kylla
Matemaattisten Aineiden Yhdistys tai yhteiso Kylla
Opettajien Liitto MAOL ry

Metropolia AMK Muu Kylla
OAJ Kanta-Hame Yhdistys tai yhteiso Kylla
Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry | Yhdistys tai yhteiso Kylla
Outokummun kaupunki Kunta tai kuntayhtyma Kylla
Sodankylan kunta, Kunta tai kuntayhtyma Kylla
Sivistyspalvelut/koulutus/rehtorit

Suomen draama- ja Yhdistys tai yhteiso Kylla
teatteriopetuksen liitto ry (FIDEA)

Suomen erityiskasvatuksen liitto Yhdistys tai yhteiso Kylla
ry.

Suomen harjoittelukoulujen Yhdistys tai yhteiso Kylla
opettajat ry.

Suomen Luokanopettajat ry. Yhdistys tai yhteiso Kylla
Suomen Opettajaksi Opiskelevien Yhdistys tai yhteiso Kylla
Liitto SOOL ry

Suomen Rehtorit ry Yhdistys tai yhteiso Kylla
Suomen uskonnonopettajain liitto | Yhdistys tai yhteiso Kylla
ry

Suomen Vanhempainliitto ry, Yhdistys tai yhteiso Kylla

Finlands Foraldraforbund rf
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Taideyliopisto Muu Kylla

Tampereen ammattikorkeakoulu Muu Kylla

Tampereen yliopisto, Muu Kylla

kasvatustieteiden ja kulttuurin

tiedekunta

Tekstiiliopettajaliitto TOL ry Yhdistys tai yhteiso Kylla

Tieteentekijoiden liitto Yhdistys tai yhteiso Kylla

Turun yliopisto Muu Kylla

Ty06- ja elinkeinoministerio Ministerio Kylla

Tyon ja talouden tutkimus LABORE | Muu Kylla

Valtion taloudellinen Valtion virasto tai laitos Kylla

tutkimuskeskus

Varhaiskasvatuksen Opettajien Yhdistys tai yhteiso Kylla

Liitto

Aidinkielen opettajain liitto ry Yhdistys tai yhteiso Kylla

Ammattikorkeakoulujen Yhdistys tai yhteiso Kylla, alla kuvatuilla

rehtorineuvosto Arene ry muutoksilla

Bildningsalliansen rf Yhdistys tai yhteiso Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla

Espoon kaupunki, kasvun ja Kunta tai kuntayhtyma Kylla, alla kuvatuilla

oppimisen toimiala muutoksilla

Folkhalsan Utbildning ab Yritys Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu / | Muu Kylla, alla kuvatuilla

Ammatillinen opettajakorkeakoulu muutoksilla

Hankasalmen kunta, Kunta tai kuntayhtyma Kylla, alla kuvatuilla

Sivistyspalvelut muutoksilla

Helsingin kaupungin kasvatuksen Kunta tai kuntayhtyma Kylla, alla kuvatuilla

ja koulutuksen toimiala muutoksilla

Helsingin yliopisto Muu Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla

Historian ja yhteiskuntaopin Yhdistys tai yhteiso Kylla, alla kuvatuilla

opettajien liitto HYOL ry muutoksilla

[ta-Suomen yliopisto, Muu Kylla, alla kuvatuilla

Varhaiskasvatuksen koulutus muutoksilla

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Yritys Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla

Kokkolan kaupunki Kunta tai kuntayhtyma Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla

Lab-ammattikorkeakoulu, LUT- Yhdistys tai yhteiso Kylla, alla kuvatuilla

yliopisto muutoksilla

Lieksan kaupunki, Kunta tai kuntayhtyma Kylla, alla kuvatuilla

kaupunginhallitus muutoksilla

Lounais-Suomen Valtion virasto tai laitos Kylla, alla kuvatuilla

aluehallintovirasto; muutoksilla

Aluehallintovirastot yhteistydssa

Mikkelin kaupunki

Kunta tai kuntayhtyma

Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla

Opetushallitus

Valtion virasto tai laitos

Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla
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Yrkesinstitutet Prakticum

Satakunnan ammattikorkeakoulu Muu Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla
Seindjoen kaupunki, Sivistys- ja Kunta tai kuntayhtyma Kylla, alla kuvatuilla
hyvinvointi muutoksilla
Siuntion kunta, Sivistyslautakunta | Kunta tai kuntayhtyma Kylla, alla kuvatuilla
(lausunto toimitettu kahdesti) muutoksilla
Suomen kieltenopettajien liitto Yhdistys tai yhteiso Kylla, alla kuvatuilla
SUKOL ry muutoksilla
Suomen opinto-ohjaajat ry Yhdistys tai yhteiso Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla
Suomen yliopistojen Yhdistys tai yhteiso Kylla, alla kuvatuilla
rehtorineuvosto UNIFI ry muutoksilla
Svenska Framtidsskolan i Yritys Kylla, alla kuvatuilla
Helsingforsregionen Ab, muutoksilla

Taiteen perusopetusliitto TPO ry

Yhdistys tai yhteiso

Kylla, alla kuvatuilla

kulttuuripalvelut

muutoksilla

Valvira Valtion virasto tai laitos Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla

Vasa ovningsskola Muu Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla

Yliopistojen opetusalan liitto YLL ry | Yhdistys tai yhteiso Kylla, alla kuvatuilla
muutoksilla

Ammattiopisto Spesia Muu Ei

Ammattiosaamisen Yhdistys tai yhteiso Ei

kehittdmisyhdistys AMKE ry

Elinkeinoelaman Oppilaitokset EOL | Yhdistys tai yhteiso Ei

ry

Espoon seudun Kunta tai kuntayhtyma Ei

koulutuskuntayhtyma Omnia

Helsingin yliopisto, Social studies Muu Ei

in Urban Education (SURE) -

tutkimusyksikko,

Kasvatustieteellinen tiedekunta

Hyria koulutus Oy Yritys Ei

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Kunta tai kuntayhtyma Ei

Gradia

Kemi-Tornionlaakson Kunta tai kuntayhtyma Ei

koulutuskuntayhtyma Lappia

Koulutuskeskus Salpaus - Kunta tai kuntayhtyma Ei

kuntayhtyma

Kunta- ja Yhdistys tai yhteiso Ei

hyvinvointialuetyonantajat KT

Kurikan kaupunki, Sivistystoimi Kunta tai kuntayhtyma Ei

Liedon kunta Kunta tai kuntayhtyma Ei

Lounais-Suomen Kunta tai kuntayhtyma Ei

koulutuskuntayhtyma,

Kuntayhtymajohto, pedagoginen

johto ja tietohallintopalvelut

Oulun kaupunki, Sivistys- ja Kunta tai kuntayhtyma Ei
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Paimion kaupunki Kunta tai kuntayhtyma Ei

Pro Lukio ry Yhdistys tai yhteiso Ei
Rakennusteollisuuden Yhdistys tai yhteiso Ei
Koulutuskeskus RATEKO,

Rakennusteollisuus RT

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma | Kunta tai kuntayhtyma Ei

Savon koulutuskuntayhtyma, Kunta tai kuntayhtyma Ei

Savon ammattiopisto

Seindjoen koulutuskuntayhtyma Kunta tai kuntayhtyma Ei

Sivista - Sivistystydnantajat ry Yhdistys tai yhteiso Ei
Suomen Ammattikoulutuksen Yhdistys tai yhteiso Ei
Johtajat SAJO ry

Suomen Kuntaliitto Yhdistys tai yhteiso Ei
Tampereen kaupunki, Tampereen Kunta tai kuntayhtyma Ei
seudun ammattiopisto

Vantaan kaupunki, Vantaan Kunta tai kuntayhtyma Ei
kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Vapaa Sivistystyo ry Yhdistys tai yhteiso Ei
Yksityishenkild Yksityishenkild Ei
Finlands svenska lararférbund FSL | Yhdistys tai yhteiso ei kantaa
Juvan kunta/ sivistyspalvelut Kunta tai kuntayhtyma ei kantaa
Kansalaisopistojen liitto KoL Yhdistys tai yhteiso ei kantaa

Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keuda

Kunta tai kuntayhtyma

ei kantaa kysymyksen 9

kohdalla mutta vastauksessa

kysymykseen 2 Keuda
ilmoittaa ettei kannata
taman rekisterin

kdyttéonottoa
Koulutuksen suunnittelun Muu ei kantaa
dosentti, HY
Kristiinankaupunki; Karijoki ja Kunta tai kuntayhtyma ei kantaa
Kristiinankaupunki antavat taman
lausunnon
Lapin ammattikorkeakoulu Yritys ei kantaa
Liikunnan ja terveystiedon Yhdistys tai yhteiso ei kantaa
opettajat ry
Loimaan kaupunki Kunta tai kuntayhtyma ei kantaa
Mantsalan kunta Kunta tai kuntayhtyma ei kantaa

Porin kaupunki

Kunta tai kuntayhtyma

ei kantaa (kaupunginhallitus)

Kylla (sivistystoimiala)

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Valtion virasto tai laitos

ei kantaa

Valtiovarainministerio

Ministerio

ei kantaa
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