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1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Suomen kieltenopettajien liitto SUKOI ry suhtautuu varauksellisesti opettajarekisterin
perustamiseen. Keskitetyn uuden rekisterin luomisen esitetyssa laajuudessa ei katsota tuovan
kuvatun kaltaista lisdarvoa, vahvistavan opettajaksi opiskelemisen houkuttavuutta tai tukevan
opiskelijoiden oppimista.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Katsomme, ettad opettajarekisterin perustamisen, yllapidon ja hallinnoinnin kustannukset on vahvasti

alimitoitettu. Lisaksi mikali rekisterin hyodyntaminen eri kayttotarkoituksiin perustuu siihen

kirjattavien tietojen vaapaaehtoiseen luovuttamiseen rekisteriin kirjattaviksi on todennakaoista, etta

suostumusten hallinta ja rekisteritietojen hyodyntamisen tydlays muodostuvat kuormittaviksi.

Kysymyksia herattdaa myos eri toimijoiden mahdollisesti eri tavoin tekema tulkinta / paatos opettajan

kelpoisuudesta huomioiden, etta joissakin yhteyksissa kelpoisuusehtoja voidaan soveltaa
opetusasteesta annetun asetuksen puitteissa. Tall6in opettajarekisterin yhtena tavoitteena tulisi

olla, ettd se yndenmukaistaa tulkintaeroja opettajien kelpoisuuksista koulutuksen jarjestajien valilla.

JMikali opettajarekisteri perustetaisiin ei vain siina laajuudessa, etta siihen olisi rekisterdityina
maassamme aktiivisina olevat opetusalan virat ja toimet sekd onko virassa / toimessa muodollisesti
kelpoinen henkil6 vaan siina laajudessa, ettd se muodostaa opetusalan henkilérekisterin, niin
jokaisella rekisterissa olevalla opettajalla tulee olla mahdollisuus tarkistaa itsedan koskevat

rekisteritiedot ja myos saada tietda, kuka hanen tietojaan on kdynyt katsomassa. Opettajarekisteriin

tulee talloin siirtada myos tiedot opettajien suorittamista patevyyteen liittyvista koulutuksista,
taydennyskoulutuksista ja tyohistoriasta. Todistusten tarkistaminen ja tietojen sy6ttdminen
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jarjestelmaan aiheuttaa lisatyota. Paasy rekisteriin ja sen hydodyntaminen esim. opettajakoulutuksen
kohdentamisen arviointiin on rajattava koulutuksen jarjestamisesta ja suunnittelusta vastaaville
viranomaisille.

3) Opettajarekisterin kohderyhmat ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

Raportissa todetaan, etta “Rekisterin yhtena tarkeana palveluna selvitysryhma pitaa sen kayttoa
tyonhakutilanteiden sdahkdisena tutkinto-, kelpoisuus- ja tyduratietojen lahteend, joka helpottaisi
hakuprosesseja seka hakijan etta tyénantajan kannalta. Selvitysryhma ei kuitenkaan esita, etta
uudesta tiedonkeruusta tulisi koskaan avoin, vaan etta uutta tietovarantoa paasevat kayttamaan
vain viranomaiset ja kayttoluvalliset hankkeet. Tyonantajien ndkyma voidaan rajata vain oleellisiin
tietoihin tai niihin tietoihin, joihin rekisterissa oleva henkil6é antaa luvan.”

Maarittelyt ja jarjestelman kayttoprosessit tulee kuvata erityisen tarkasti ja jokaisen kouluasteen
erityispiirteet ja tarpeet huomioiden. On my6s mahdollista, etta rekisterin kokoamisesta ja
hallinnoinnista syntyy enemman kustannuksia kuin varsinaisia hyotyja. Rekisteria perustellaan
koulutustarpeiden ennakoinnilla ja tutkimuskdyton nakokulmasta, jolloin ei ole perusteltua rajata
mitaan koulutusastetta rekisterin ulkopuolelle.

Olemme samaa mielta Helsingin yliopiston esittaman nakemyksen kanssa: "Mikali rekisteri
perustetaan, kysymys opettaja-nimikkeesta ja siitd, halutaanko rekisteriin virkoja ja toimia vai
henkil6ita vai nimenomaisesti lueteltuja virkoja ja toimia hoitavia henkil6ita, tulee ratkaista. Nyt
esitetty nakokulma painottuu tehtaviin eika kelpoisuuksiin. Siind mielessa tama on perusteltua, etta
tiedetaan, kuinka paljon opetustehtavissa toimivia tarvitaan tai kuinka paljon heita talla hetkelld on."

Esitetty vaihestaminen seka etenemisjarjestys ovat perusteltuja.

4) Opettajarekisterin sisidllot: Pyydimme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltéihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Katsomme, ettd ensinna tulee ratkaista kysymys siita onko tarkoitus kerata rekisteria aktiivisena
olevista viroista ja toimista sekd onko niissa kelpoiseksi katsottava henkild (esim. palvelemaan
esitetyn mukaisesti opettajankoulutuksen kohdentamista) vai viroissa / toimissa olevien henkiliden
rekisteri, jolloin ensinna tulee ratkaista missa laajuudessa ja minka tahojen toimesta tietoja kerataan
seka miten niita hallinoidaan ja mita tarkoitusta henkilttietorekisteri siind muodossaan ensisijaisesti
palvelee.
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5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyyddmme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisik6 opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetdan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myo6s muut luvun 9 alaluvut)

Rekisterin yksittdista opettajaa koskevien tietojen ei tule olla julkisia. Katsomme, etta rekisterissa
olevan opettajan tulee itse antaa suostumuksensa, minka tietojen tarkastelun han sallii muille kuin
lakisaateisille tahoille. Jotta rekisteri palvelisi esim. esitettyad opettajakoulutuksen suunnittelua ja
ennakoitavuutta niin rekisterin anonymisoitujen tilastotietojen taasen tulee olla julkisesti saatavilla.

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja ylldpitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitad kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)

Selvityksessa todetaan, ettd uuden rekisterin perustaminen on jarkevaa vain, mikali siita saatavat
hyodyt ovat rekisterista syntyvia kustannuksia suuremmat. Selvityksessa ei osoiteta laskelmia tiedon
tallentamisesta aiheutuvista kustannuksista eika esiteta selkedsti, mika taho maksaisi jarjestelman
perustamiskustannukset. Vaite kustannusneutraaliudesta kuulostaa erittdin optimistiselta.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydamme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittdvan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyista kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

Nykyinenen 3 vuoden vilein toteutettava opettajatiedonkeruu tulisi saattaa velvoittavaksi, jolloin se
olisi tulosten tukinnaltaan luotettavampi. Perustettavaksi esitettyyn opettaja(tieto)rekisteriin liittyy
niin sen kustannuksiin kuin varsinaiseen kadyttohyotyyn etta -tarkoitukseen liittyvaa epaselvyytta ja
ndemme siind olevan myos mahdollisuuden epatarkoituksenmukaiseen kdyttoon (mikali tietojen
saatavuutta ja julkisuutta ei vahvasti rajata) seka opettaja ja oppilaitos ranking-listojen syntyyn.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Jo talla hetkella rekrytoinneissa kohdataan muodollisesti patevan henkildston saatavuusongelmia.
Olisiko perustettavaksi esitetyn kaltainen opettajahenkilotietorekisteri omiaan liséamaan
opettajakoulutuksen ja ammatin houkuttavuutta? Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
nakokulmasta rekisterista saatava hyoty esim. rekrytoinneissa on vahadinen. Ennen asiassa
etenemista tulisi myds ratkaista halutaanko rekisteriin virkoja ja toimia vai henkil6ita vai
nimenomaisesti lueteltuja virkoja ja toimia hoitavia henkil6ita. Mikali perustetaan
opettajahenkildrekisteri on myds maariteltava tarkkaan menettely miten kelpoisuus tarkistetaan ja
menettely, jolla kelpoisuuksia koskeva epdaselvyys ratkaistaan.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?
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Kylla, alla kuvatuilla muutoksilla [Rekisteriin tulisi kerata tiedot vain aktiivista viroista ja toimista
seka siitd hoitaako niitd muodollisesti pateva henkilo. Rekisteria ei tule laatia
opettajahenkildtietorekisteriksi.]
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