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1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Ammatillisessa koulutuksessa opettajatarpeet perustuvat ja heijastelevat yleista tydmarkkinoiden
kehittymista. Eri alojen opettajatarpeet nousevat elinkeinoeldmassa tapahtuvista muutoksista.
Tulevaisuuden osaamis- ja opettajatarpeita ei voi ennustaa taaksepain katsomalla. Koulutuksen
jarjestajat ennakoivat osaajatarpeita yhteisty0ssa eri ennakointitietoa tuottavien organisaatioiden ja
tydelaman kanssa. Ammatillisen koulutuksen opettajalla tulee olla pedagogisen kelpoisuuden lisaksi
maaratty maara oman alan osaamista. Epdselvdksi jaa, mihin tydnantaja tarvitsee taman tyyppista
tyonantajasta irrallista uutta rekisteria. Kelpoisuutta osoittavat todistukset tarkistetaan
rekrytointivaiheessa hakijalta itseltdan, eika rekisteri tuo tahan prosessiin lisdarvoa tyénantajille.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan palveluksessa oli 31.12.2021 paatoimisessa
palvelussuhteessa 801 henkil6a, joista 550 kuului opetus- ja ohjaushenkildstoon (68,6 % koko
henkilostostd). Keudassa oli vuonna 2021 yhteensa 184 tehtdvaa avoinna, joista 162 johti uuden
tyontekijan rekrytointiin. Rekrytoiduista 101 oli opetushenkilost6a (opettajia tai opinto-ohjaajia).

Opetustehtavissa toimivista opettajista ja paatoimisista tuntiopettajista 11 prosentilla puuttuu
pedagogiset opinnot. Heidat on otettu kelpoisuusasetuksen mukaisesti enintdan vuoden
maardaikaiseen palvelusuhteeseen tai ehdolla, ettad he suorittavat pedagogiset opinnot kolmen
vuoden sisalla.
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Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan mukaan keskitetty rekisteri ei toisi lisda opettajia,
eika tukisi opiskelijoiden oppimista. Rekisterilld ei myodskaan olisi vaikutusta opettajien
kelpoisuuksiin. Kelpoisuuksista sdadetdan asetuksella ja koulutusmaarat riippuvat seka
korkeakouluista etta valtiosta.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyva haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

Ammatillisen koulutuksen nakoékulmasta rekisterin yksi keskeisimmista tavoitteista on linkittaa
opettajat opiskelijoihin Koski-jarjestelmassa ja laskea sen avulla mm. opetus- ja ohjaushenkiloston
resursoinnin mitoitusta eri alueilla, eri koulutuksen jarjestajittain ja tutkinnoittain. Uudistuneen
ammatillisen koulutuksen lainsaadanndn myota yksildlliset opintopolut ovat merkittavassa roolissa,
eikd ryhmamuotoinen opetus ole enda koulutuksen jarjestamisen perusmuoto. Tutkinnon osaa
opettaa useampi opettaja, jolloin opettajan linkkiavaimen hyédyntaminen ja kohdistaminen
vaikeutuu. Nailla perusteilla opettajan linkittaminen opiskelijaan ei ole tarkoituksenmukaista.

Esitetty rekisteri ei lisdd opettajien maaraa, eika tue opiskelijoiden oppimista. Rekisterilla ei
myoskaan olisi vaikutusta opettajien kelpoisuuksiin. Opettajarekisteri olisi vaikeasti yllapidettava.
Mikali siitd tehtaisiin luotettava, sen yllapitamisen pitdisi olla valtakunnallisesti johdettua. Ajattelu
on irrotettu nykyaikaisen henkildstohallinnon ja henkilostojohtamisen kontekstista. Rekisteriin
liittyvia haasteita ei ole selvityksessa tarkasteltu riittavasti tydnantajanakokulmasta.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda ei nde mahdollisesta rekisterista syntyvan hyotya
oppilaitoksen toimintaan. Sen sijaan siita aiheutuisi lisda hallinnollista ty6ta ja kustannuksia.
Valtakunnallisissa (KOSKI ja eHOKS) on vield paljon kehitettavaa ja hyodyt nakyvat opiskelijoiden
hyotyna. Resurssit ja voimavarat olisi tarkoituksenmukaisempaa ohjata tahan kehitystyéhon.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda ei kannata tdman rekisterin kdyttoonottoa, eikd sen
kayttoonotto ole taloudellisesti mahdollista.

3) Opettajarekisterin kohderyhmat ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa

esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri

perustetaan, mitka kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?

(Ks. luku 7)

Ammatillisen koulutuksen opettajilla omalta opetusalalta hankittu kdytannon osaaminen muodostaa

erittdin tarkean osan tehtavassa vaadittavasta osaamisesta. Rekisteri ei tuo tatd osaamista
nakyvaksi.
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4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyyddamme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Ehdotuksessa on esitetty kerattavaksi isoa tietomaaraa. Kaikilla koulutuksenjarjestdjilla on omat HR-
jarjestelmansa, joihin on koottu osittain samoja ja osittain eri tietoja. Kaikkea tietoa ei kerata
koulutuksenjarjestajien rekisteriin, vaan opettajat itse kerdavat ja dokumentoivat tietonsa omiin
ansioluetteloihin.

Ammatillisessa koulutuksessa on myos tarkedad huomata, ettd eri alojen opettajilla on tarkead myos
muu, kuin oppilaitoksessa hankittu tyékokemus.

Rekisterin kayttotarkoituksissa korostuu erityisesti tutkimustyéhdon muodostuva lisdarvo. Yksittdisen
koulutuksen jarjestdjan kannalta hyodyt ovat vahaiset.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisiké opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetaan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myoés muut luvun 9 alaluvut)

Tama on kytkoksissa sisdltoon. Ongelmaa, et ole mikéli tietoa kerdtaan esim. Koski-jarjestelmasta,
mutta moneen tietoon tarvitaan lupa yksittaiseltd opettajalta.

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja ylldpitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitd kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)

Kokonaiskustannuksia on selvasti vaikea arvioida. Jarjestelman perustaminen on kallista suhteessa
saavutettaviin hyotyihin ja erityisesti yllapitokulut yllattavat. Rekisterin yllapitaminen vaatii
koulutuksen jarjestdjalta henkiloresurssin sitomista sen yllapitoon. Vaikka ajatellaan, etta tehtava on
kertaluonteinen, (kun opettaja palkataan toihin) tietojen ajan tasalla pitaminen vaatii tyota.

Mahdollisista rekisteriin liittyvista velvoitteista aiheutuvat kustannukset tulee korvata koulutuksen
jarjestdjille ja osoittaa siten tarvittava resurssointi mm. jarjestelmakehitykseen, jarjestelmien
integrointiin seka tietojen kokoamiseen.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyyddmme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyista kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
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myos 3.4)

TyOnantajina jokaisen koulutuksen jarjestdjan tulee noudattaa hyvaa hallintotapaa ja
henkildstdpolitiikkaa. Opettajien kelpoisuuksista sadadetdaan asetuksella ja opettajien rekrytoinnista
kunnallisella viranhaltijalailla. Koulutuksen jarjestdjat eivat tarvitse enempaa saantelya hyvan
henkiléstéhallinnon ja henkildstdjohtamisen toteuttamiseen.

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

Mikali opettajarekisteri toteutetaan, tiedon on siirryttéva rajapinnan kautta rekisteriin. Rajapintojen
tekeminen nykyisesta HR-jarjestelmasta rekisteriin on vaikeaa ja kallista. Mahdollisista rekisteriin
liittyvista velvoitteista aiheutuvat kustannukset tulee korvata koulutuksen jarjestdjille ja osoittaa
siten tarvittava resurssointi mm. jarjestelmakehitykseen, jarjestelmien integrointiin seka tietojen
kokoamiseen.

9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Yli-Suomu Riikka-Maria
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
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