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1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hy6dyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myés luku 7).

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE katsoo, etta selvityshenkil6t ovat kuvanneet
opettajarekisterin hyotyja ja kayttotarkoitusta kapeasti koulutuksen jarjestajan nakdkulmasta.
Tarvetta perustellaan erityisesti tydvoimatarpeiden ennakointiin ja rekrytointiin liittyvilla hyodyilla.

Tyomarkkinatilanne vaikuttaa sekd ammatillisten opettajien tarpeeseen, etta saatavuuteen. Useita
toimialoja koskeva osaajapula liséd ammattiosaajien koulutustarvetta ja ndin ollen myos opettajien
rekrytointitarvetta ammatillisissa oppilaitoksissa. Samanaikaisesti ammatillisten opettajien
osaamiselle on kysyntad myos elinkeinoeldamassa, jolloin koulutuksen jarjestdjat ja yritykset
kilpailevat samoista osaajista. On myos tyypillista, etta ammatillisen koulutuksen jarjestajat
palkkaavat opetustehtaviin alan ammattiosaajia, jotka suorittavat pedagogiset opinnot tyon ohessa.
Uusi opettajarekisteri ei toisi koulutuksen jarjestdjille lisdarvoa naissa tilanteissa.

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydaimme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyvd haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

AMKE pitaa keskeisimpana haasteena sitd, ettd opettajarekisterin hyddyt ovat vahaiset suhteessa
rekisterin kokonaiskustannuksiin ja koulutuksen jarjestdjille aiheutuvaan tydmaaraan. Esimerkiksi
raportissa kuvatut opettajarekisterin hyodyt rekrytoinnin tukena eivat ole vakuuttavia. Koulutuksen
jarjestajat hyodyntavat rekrytoinnissa monipuolisesti erilaisia tyonhakukanavia. Tarvittavat
kelpoisuudet selvitetdan hakuprosessin yhteydessa hakijalta itseltaan.
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Erilaiset tiedonkeruut ja viranomaisraportoinnit tyollistavat jo talla hetkella merkittavasti
koulutuksen jarjestdjid. Tulisi arvioida kriittisesti, onko jatkuva hallinnollisen taakan lisdédminen
tuloksellinen tapa kehittaa koulutusjarjestelmaa.

AMKE pitaa opettajarekisterin vaikutusten arviointia koulutuksen jarjestajiin raportissa
puutteellisena. Mikali opettajarekisteri perustetaan, tulee siitd aiheutuvat kustannukset korvata
taysimaaraisesti koulutuksen jarjestajille.

3) Opettajarekisterin kohderyhmdt ja vaiheittainen eteneminen: Pyyddmme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitkd kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mita koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)

AMKE ei kannata uuden rekisterin perustamista. Mikali rekisteri perustetaan, tulisi ainoastaan
selvityshenkildiden esittdama ensimmainen vaihe toteuttaa. Rekisteri soveltuu heikosti ammatilliseen
koulutukseen, jossa on useita polkuja hankkia opettajan kelpoisuus.

4) Opettajarekisterin sisdllot: Pyyddmme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltoihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

Osa opettajarekisteriin ehdotetuista tietosisalloista on saatavilla jo olemassa olevista
tietovarannoista. Merkittava osa kerattavaksi esitetyista tiedoista joudutaan kuitenkin poimimaan
manuaalisesti eri tietojarjestelmista tai kysymaan erikseen henkil6lta itseltdaan. AMKE huomauttaa,
ettd tama lisaa koulutuksen jarjestdjien tydmaaraa ja kustannuksia.

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisiké opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetaan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin myos muut luvun 9 alaluvut)

AMKE painottaa, etta tiedonsaantioikeuksiin, tietosuojakysymyksiin seka tiedon kayttotarkoituksiin
on kiinnitettava erityista huomiota. Mikali opettajarekisteri perustetaan, on tama tyo tehtava
tiiviissa yhteistyossa koulutuksen jarjestdjien kanssa.

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jadneitd kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja ylldpidosta
voi aiheutua? (Ks. pddasiassa luku 8.1)
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AMKE pitda raportissa esitettyd arviota opettajarekisterin perustamiskustannuksista seka
vuosittaisista yllapitokustannuksista korkeana suhteessa saavutettaviin hyotyihin ja koulutuksen
jarjestajien tydmaaran kasvuun. AMKE huomauttaa, ettd kustannusarviossa ei ole huomioitu
rekisterin kdayttoonottoon, yllapitoon, paivittdmiseen seka jarjestelmien integrointiin liittyvia
kustannuksia koulutuksen jarjestajille.

Raportin mukaan opettajia koskevat tiedot eivat muutu usein, eika ilmoitettavia muuttujia ole
lukumaaraisesti kovinkaan useita. AMKE muistuttaa, ettd koulutuksen jarjestajat rekrytoivat uusia
opettajia vuoden ympari. Myo6s kelpoisuuksissa tapahtuu muutoksia, kun opetustehtaviin palkatut
alan ammattiosaajat suorittavat tyén ohessa pedagogisia opintoja.

Selvityshenkilot esittavat, ettd henkilotason tietojen lisaksi rekisteriin tuotettaisiin summatietoa
luokka- ja ryhmatasolla kaikista niista tyontekijoistd, jotka toimivat opetustoimen tukena. Naiden
tietojen kdyttotarkoitus jaa epaselvaksi. AMKE painottaa, ettd tdmankaltainen tiedonkeruu lisdisi
merkittavasti koulutuksen jarjestdjien tyota. Esimerkiksi vaativana erityisena tukena jarjestettavassa
ammatillisessa koulutuksessa opetuksen tukihenkiloston maara on isompi kuin opettajien ja
vaihtuvuus on suurta. Kaiken kaikkiaan luokka- tai rynméatasoinen tiedonkeruu ei sovellu
osaamisperusteiseen ammatilliseen koulutukseen.

AMKE korostaa, etta mikali opettajarekisteri perustetaan, kaikki siitd koulutuksen jarjestajalle
aiheutuvat kustannukset tulee korvata taysimaaraisesti.

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydamme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittdvan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistad kolmen vuoden vilein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. padasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

AMKE katsoo, etta opettajarekisterin vaikutuksia on tarkasteltu suppeasti koulutuksen jarjestajan
nakokulmasta. Tama koskee erityisesti rekisterin kayttéonottoon, yllapitoon ja paivittamiseen
liittyvan hallinnollisen tyon kasvua seka siita aiheutuvia kustannuksia.

Ammatillisen koulutuksen opetushenkiloston kelpoisuudet on avattu selvityksessa puutteellisesti.
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9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Ei

Agren Satu
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
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