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1. ILO-neuvottelukunnan tehtavat ja tyon organisointi

Suomen ILO-neuvottelukunta on Kansainvalisen tydjarjestdén (ILO) perussdannédn ja vuonna 1976
hyvaksytyn kolmikantaneuvotteluja koskevan yleissopimuksen nro 144 seka sita taydentavan suo-
situksen nro 152 mukainen asiantuntijaelin. Se avustaa ty6- ja elinkeinoministeriota ILOn toimialaan
kuuluvien asioiden kasittelyssa. Neuvottelukunnan tehtavat on maaritelty Suomen ILO-neuvottelu-
kunnasta annetussa asetuksessa (851/1977).

Valtioneuvosto asetti 20.12.2022 Suomen ILO-neuvottelukunnan ajalle 1.1.2023-31.12.2025. Neu-
vottelukuntaan kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisédksi 12 muuta jasenta, jotka edus-
tavat eri ministeridita ja tydmarkkinajarjestéja sekd Suomen Yrittgjia. Neuvottelukunnan asiantunti-
joiden ja sihteereiden nimeaminen seka jaostojen asettaminen kasiteltiin ja hyvaksyttiin kirjallisessa
menettelyssa tammikuussa 2023. Neuvottelukunnan ja jaostojen pdytakirjat ovat hankkeessa toimi-
kausittain, linkki toimikauteen Suomen ILO-neuvottelukunta.

Neuvottelukunta toimii neuvottelu- ja lausunnonantoelimena asioissa, jotka koskevat:

1) vastauksia, joita hallitus antaa Kansainvalisen tydkonferenssin (ILC) tydjarjestykseen
otettuja asioita koskeviin kysymyksiin ja lausuntoja, joita se antaa konferenssin kasi-
teltaviksi tulevista tekstiluonnoksista;

2) ILOn hyvaksymien uusien yleissopimusten ja suositusten saattamista eduskunnan ka-
siteltaviksi seka yleissopimusten ratifioimista ILOn perussaannén 19 artiklan mukai-
sesti;

3) ratifioimattomien yleissopimusten ja toistaiseksi toteutumatta jdaneiden suositusten ot-

tamista uudelleen tarkastettaviksi sopivin valiajoin silmalla pitaen yleissopimusten rati-
fiointien ja suositusten toteuttamisen edistamista;

4) mahdollisia kysymyksia, jotka liittyvat Kansainvaliselle tyétoimistolle ILOn perussaan-
non 22 artiklan mukaisesti annettaviin selvityksiin seka
5) ehdotuksia, jotka koskevat ratifioitujen yleissopimusten irtisanomista.

Neuvottelukunta antaa valtioneuvostolle ja tyo- ja elinkeinoministeridlle lausuntoja seka tekee aloit-
teita asioista, jotka koskevat:

1) Suomen edustusta ILOn tydkonferensseissa ja hallintoelimissa seka sen jarjestamissa
kokouksissa ja neuvotteluissa;

2) ILOn paamaarien ja toiminnan tekemista tunnetuksi kotimaassa;

3) ILOn toimintaan liittyvid muita laajakantoisia tai periaatteellisia kysymyksia seka

4) muita ILOn toimialaan kuuluvia kysymyksia, jotka tyo- ja elinkeinoministerié osoittaa

neuvottelukunnan kasiteltaviksi.

Neuvottelukunnan kokoonpano on liitteena 1.


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM070:00/2022

1.1. Tyo6jaosto

Tyo6jaosto valmistelee neuvottelukunnan toimialaan kuuluvia periaatteellisia ja laajakantoisia kysy-
myksia ja kasittelee kiireelliset asiat silloin, kun neuvottelukuntaa ei ole mahdollista saada koolle.
Jaostossa on yhtd monta tydnantaja- ja tydntekijapuolta edustavaa jasentd. Jaostolla on oikeus
kuulla asiantuntijoita.

Tyo6jaosto ei kokoontunut kertomusvuoden aikana.

Tyo6jaoston kokoonpano on liitteena 1.

1.2. Sopimusjaosto

Sopimusjaosto kasittelee kysymyksia, jotka koskevat ILOn hyvaksymien yleissopimusten ja suosi-

tusten suhdetta ja vastaavuutta Suomen kansallisen lainsadadannon ja kaytannon kanssa seka mai-
nituista seikoista ILOlle annettavia raportteja. Tassa tarkoituksessa sopimusjaosto:

a) kasittelee yleissopimuksia ja suosituksia koskevat luonnokset hallituksen esityksiksi ja
antaa niista lausuntonsa,

b) kasittelee yleissopimuksia koskevat vuosiraporttiuonnokset ja antaa niistd lausun-
tonsa,

c) kasittelee ILOn toimialakomiteoiden kokouksia varten valmisteltavista raporteista an-
nettavat lausunnot,

d) selvittaa ratifioimattomien yleissopimusten suhdetta kansalliseen lainsaadantéon ja ky-

seisten yleissopimusten ratifiointimahdollisuuksia ja antaa tastd maaraajoin selonteon
neuvottelukunnalle,

e) valmistelee muut ILOnN yleissopimusten ja suositusten soveltamiseen ja taytantédnpa-
noon liittyvat kysymykset,

f) pyrkii osaltaan tekemaan ILOn sopimustoimintaa tunnetuksi,

o)) selvittaa ja laatii esityksia siita, miten ILOlle annettavien raporttien valmistelua voidaan

kehittaa. Tassa tarkoituksessa se erityisesti pyrkii yhteistydon kehittdmiseen tilastojen
tuotannosta vastaavien tahojen kanssa.

Kunnallisen tydmarkkinajarjeston (Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT) edustaja kutsutaan asi-
antuntijana sopimusjaoston kokouksiin silloin, kun niissa kasitelldan erityisesti kuntapuolen intres-
sissa olevia asioita.

Kertomusvuoden aikana sopimusjaosto kokoontui nelja kertaa.

Jaosto valmisteli ja kasitteli kevaalla ILOn perussaannon artiklan 19 mukaisen raportin suosituksesta
R205. Jaostolle esiteltiin ja siella hyvaksyttiin STM:n selvitys sosiaaliturvaa koskevan yleissopimuk-
sen C102 ratifiointiedellytyksista. Selvityksen mukaan ns. kolmannen sukupolven sopimusten vaati-
mukset taytetdan, joten tarvetta sopimuksen ratifiointiin ei ole.

Jaosto valmisteli ja kasitteli syksylla ILOn perussaanndn 22 artiklan mukaisen raportin ratifioiduista
yleissopimuksista. Raportointi koski kymmenta yleissopimusta ja kahta péytakirjaa: C+P081, C100,
C111, C129, C149, C+P155, C156, C177, C187 ja C189. Jaosto valmisteli ja kasitteli myds sopi-
muksen C83 (kansainvalisten tydnormien soveltaminen emamaahan kuulumattomilla alueilla) kumoami-
sen, jota puollettiin.

Jaosto valmisteli ja kasitteli erillisen lausunnon tydkonferenssin 2026 standardiaiheesta alustatalous
(toinen kasittely).



Sopimusjaoston kokoonpano on liitteena 1.
2. ILO-neuvottelukunnan toiminta vuonna 2025

21. Kokoukset
ILO-neuvottelukunta kokoontui kertomusvuoden aikana nelja kertaa.

Neuvottelukunta kasitteli ja hyvaksyi kevaalla ILOn perussaannon 19 artiklan mukaisen edella tode-
tun sopimusjaostossa kasitellyn maaraaikaisraportin suosituksesta R205 ILOlle, sosiaaliturvaa kos-
kevan yleissopimuksen C102 ratifiointiedellytysten selvitysmuistion, ks ILO:n julkaisut ja raportit ja sen
johtopaatoksen, ettei yleissopimusta esiteta ratifioitavaksi, seka neuvottelukunnan toimintakertomuk-
sen 2024 ja -suunnitelman 2025.

Kokouksissa oli esilla tulevien vuosien konferenssiaiheet ja kolmikannan viestit Sosiaaliseen huip-
pukokoukseen, keskustelussa oli Sosiaalisen oikeudenmukaisuuden globaalin koalition tilanne ja
siihen liittyva ohjelma konferenssin yhteydessa 12.6.2025, sosiaalisen kehityksen huippukokouksen
valmistelu (Satu Leino, STM) ja Suomen esitys tilaisuudessa (Mesiaislehto ja Hiilamo/THL Policy
Brief/Weelbeing Economy). Neuvottelukunnassa seurattiin Suomen ja ILOn valmistautumista vuo-
den 2025 Sosiaaliseen huippukokoukseen sekd Global Coalition for Social Justice -koalition puit-
teissa tehtavaa tyota.

Neuvottelukunnan ja koko konferenssidelegaation yhteiskokous, aiheena mm. konferenssin aiheet
ja kaytannon jarjestelyt, pidettiin hybridina 23.5.2025.

Syksylla neuvottelukunta hyvaksyi perussdannon 22 artiklan mukaiset sopimusjaostossa kasitellyt
maaraaikaisraportit em. ratifioiduista yleissopimuksista, sopimuksen C83 (kansainvalisten tydnormien
soveltaminen emamaahan kuulumattomilla alueilla) kumoamisen puoltamisen sekd tydkonferenssin
2026 standardiaihetta ihmisarvoinen tyd alustataloudessa (toinen kasittely) koskevan lausunnon ra-
portista (Brown report).

Neuvottelukunnan kokouksissa oli esilla hallintoneuvoston kokousten ja aiemman seka tulevan kon-
ferenssin asioiden seuranta ja jalkiseuranta, lakko-oikeuden kuulumista yleissopimukseen C87 kos-
kevan erimielisyyden ratkaisemisen edistyminen kansainvalisessd tuomioistuimessa, ILOlta Suo-
melle ty6rauhaa koskevaan lainsdadantouudistukseen ja lakko-oikeuteen liittyneen kirjeen jatkovaiheet,
Valko-Vendjan tilanne ja tarve selvittdd vuoden 2023 tydkonferenssissa hyvaksytyn yleissopimuksen
C191 ratifiointiedellytykset ja sen prosessi. Syksylla hyvaksyttiin neuvottelukunnan toimintakertomus
2025.

2.2 Tybkonferenssi

Kansainvalisen tydjarjestd ILOn 113. tydkonferenssi pidettiin Genevessa 2.—13.6.2025. Taysistuntoja
oli mahdollista seurata virtuaalisesti kuten aikaisemminkin ja komiteatyéhén osallistujilla oli mahdollisuus
seurata virtuaalisesti komiteoiden kokouksia ilman puheenvuoromahdollisuutta.

Valtioneuvosto asetti valtuuskunnan 24.4.2025, jota taydennettiin TEM:n paatoksella 25.4.2025 esi-
tetyistd neuvonantajista. Suomen valtuuskunnassa olivat hallituksen edustajina neuvotteleva virka-
mies Paivi Kantanen (TEM) ja pysyva edustaja, suurldhettilds Heidi Schroderus-Fox (Suomen py-
syva edustusto, Geneve), hallituksen edustajien varajasenind johtava asiantuntija Elli Nieminen
(TEM) ja ministerineuvos Markus Heydemann (Suomen pysyva edustusto, Geneve) seka hallituksen
edustajien neuvonantajana erityisasiantuntija Riku Rajamaki (STM).


https://tem.fi/ilo-julkaisut-raportit
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Tybnantajaedustajana oli asiantuntija Katja Miettinen varaedustajinaan asiantuntija Anne Salomaa
seka asiantuntija Albert Makela (SY).

Tyontekijaedustajana oli lakimies Paula llveskivi (SAK) varaedustajanaan johtava asiantuntija Miia
Kannisto (Akava) seka neuvonantajina juristi Ville Kirvesniemi, (STTK ry) ja lakimies Samuli Hiiles-
niemi (SAK).

Tyoministeri Marttinen vieraili Genevessa tyokonferenssin yhteydessa 5.—6.6.2025. Marttinen piti pu-
heen taysistunnossa paajohtajan yleisraportista ” Jobs, rights and growth” ja tapasi mm. ILOn paa-
johtajan Gilbert F. Houngbon, ILOn Euroopan ja Keski-Aasian aluejohtajan Beate Andreesi, ILOn
apulaispaajohtajan Mia Sepon (Assistant Director General for Jobs & Social Protection), ILOn tutki-
mus- ja maahanmuuttoasioiden johtajia ja asiantuntijoita seka Geneven edustustosta suurlahettilas
Schroderus-Foxin ja edustuston asiantuntijoita. Marttinen tapasi myos ltavallan tyoministerin Ko-
rinna Schumanin ja World Economic Forumin edustajia.

Konferenssin neljan komitean teemoina olivat yleissopimusten ja suositusten soveltaminen (appli-
kaatiokomitea), biologisten vaarojen torjunta (standardikomitea, toinen kasittely), ihmisarvoinen ty6
alustataloudessa (standardikomitea, ensimmainen kasittely) ja toistuva keskustelu innovatiivisista lahes-
tymistavoista, joilla puututaan epaviralliseen tydhon ja edistetaan siirtymista viralliseen ihmisarvoiseen
tyohon.

Konferenssissa kasiteltiin ja hyvaksyttiin ILOn kolmikantaiset viestit toiseen Sosiaalisen kehityksen
huippukokoukseen marraskuussa 2025, luonnos paatoslauselmaksi Palestiinan asemasta ILOssa
ja heidan osallistumisoikeuksistaan ILOn kokouksiin seka perussaannon 33 artiklan mukaiset toi-
menpiteet sen varmistamiseksi, ettd Myanmar noudattaa tutkintakomission suosituksia.

Lisaksi konferenssissa kasiteltiin ja hyvaksyttiin merity6ta koskevan yleissopimuksen (MLC) ohjeis-
ton kevaalla 2025 valmistellut muutokset.

ILOn Globaalin sosiaalisten oikeuksien koalition toinen vuotuinen foorumi jarjestettiin 12.6.2025 Ge-
nevessa tyokonferenssin yhteydessa. Perustamisvuotensa 2023 jalkeen globaali koalitio on saanut
vauhtia kollektiivisen toiminnan alustana, joka asettaa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden paitsi yh-
teiseksi tavoitteeksi, myds poliittiseksi valttamattdmyydeksi. Foorumi kokosi yhteen satoja edustajia
hallituksista, tydnantaja- ja tydntekijajarjestoista, kansainvalisista ja alueellisista organisaatioista, ra-
hoituslaitoksista ja kehityspankeista, yrityksista, kansainvalisistd kansalaisjarjestoista ja akateemi-
sesta maailmasta. Foorumi koostui korkean tason avaus- ja paatdssessiosta seka temaattisista ses-
sioista, jotka kasittelivat globaalin yhteison kiireellisimpia haasteita: elamiseen riittdvan palkan edis-
taminen, oikeudenmukaisen siirtyman tukeminen sosiaalisen vuoropuhelun kautta, nuorten voi-
maannuttaminen, vastuullinen liikketoiminta, ihmisoikeusperustainen talous ja tekoalyn hyddyntami-
nen sosiaalisten vaikutusten aikaansaamiseksi.

ILOn paajohtaja Gilbert F. Houngbo korosti, etta koalitio on nopeasti muuttunut toimivaksi alustaksi
kumppaneille, joita on jo yli 370 ympéari maailmaa (100 valtiota). Tdma heijastaa hanen mukaansa
yhteistd tarvetta edistdd sosiaalista oikeudenmukaisuutta nopeasti muuttuvassa maailmassa.
Houngbo korosti, etta koalition toiminnallistaminen tarkoittaa yhteisen kunnianhimon muuttamista
mitattaviksi tuloksiksi. Tdma vuosi on ratkaiseva paajohtajan mukaan erityisesti marraskuussa Qa-
tarissa jarjestettavan sosiaalisen kehityksen huippukokouksen vuoksi. Sosiaalinen oikeudenmukai-
suus ei voi jaada pelkaksi iskulauseeksi.

Tyokonferenssin valtuuskunnan raportissa on kuvattu konferenssin keskeiset tulokset ja sen liitteena
on raportti foorumin tilaisuudesta.

EU:n puheenjohtajamaa Puola vastasi EU:n ulkosuhdehallinnon kanssa EU-koordinaatiosta tydkon-
ferenssin aikana.



2.3. Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvostossa esille tulleita kysymyksia kasiteltiin ILO-neuvottelukunnan kokouksissa. Hallin-
toneuvosto pitda normaalisti vuosittain kolme kokousta, joista kesalla on yhden paivan ja kevaalla
ja syksylla parin viikon pituisia. Hallintoneuvoston toimikaudella 2024—2027 Pohjoismaita edustaa
Tanska. Hallintoneuvoston yhdistymisvapauskomiteassa ovat Lansi-Euroopasta Ruotsi ja Ranska.

Kevaan hallintoneuvoston 353. kokoukseen 10.—20.3.2025 Genevessa osallistuivat TEM:sta Antti
Narhinen, lasna ensimmaisen viikon ja Paivi Kantanen, lasna 12.-19.3.2025 seka Markus Heyde-
mann Geneven edustustosta, Jan Hjelt/TEM (tutustumiskaynti, tapasi ILOn asiantuntijoita) ja etayh-
teydella Satu Leino/STM.

Istunnossa kasiteltiin vuosien 2026—2027 ohjelmaa ja budjettia seka muita budjettiin liittyvat asioita,
kuten jAsenmaksun mahdollinen korotus, ILOn sisdisen tarkastajan ja ILOn toimintaa koskevan ar-
viointielimen raportit, tulevien tydkonferenssien aiheet ja vuoden 2025 tydkonferenssin jarjestelyt.
Hallintoneuvosto sai katsauksen mm. tyéelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista annetun ILOn ju-
listuksen (1998, muutettu vuonna 2022) edistymisesta (yhdistymisvapauden, pakkotyon, lapsityo-
voiman ja syrjinnan poistamisessa seka turvallisen ja terveellisen tydymparistén varmistamisessa),
ILOn ihmisarvoista ty6ta toimitusketjuissa koskevan strategian toimeenpanosta seka vuonna 2023
hyvaksytyn kemikaalien globaalin viitekehyksen tilanteesta kemikaalien ja jatteiden haitallisten vai-
kutusten minimoimiseksi, sen vaikutukset ILOlle ja vaadittavat jatkotoimet. Lisaksi hallintoneuvosto
sai paivitykset pyrkimyksistd demokratisoida ILOn hallintorakennetta ja vuoden 1986 perussaannon
muutoksen ratifiointitilanteesta. Keskusteltiin myos ILOn edistymisraportista, joka koski integroitua
strategiaa tybehtosopimusten neuvottelujen edistamiseksi, ILOn toimintasuunnitelmasta ja toimista
oikeudenmukaisen maahanmuuton alalla sekd saatiin tiedoksi yhdistymisvapauskomitean raportti.
Esilla olivat my6s Valko-Venajaa (art. 33) ja Venajan hydkkaysta Ukrainaan koskevien paatdslau-
selmien seurannat seka Bangladeshin, Guatemalan, Venezuelan, Myanmarin ja Nicaraguan maata-
pauksien kasittelyn jatkaminen.

Tyokonferenssin jalkeisessa hallintoneuvostossa olivat esilla my6s YK-jarjestelmaan liittyvat uudis-
tukset (UN80-reformi) ja myds ILOn oman toiminnan kustannustehokkuusuudistus. Siitd ensimmai-
set ajatukset tuotiin esille kesakuun hallintoneuvostossa ja marraskuun hallintoneuvostoon tuodaan
tarkempi paperi. Kaytannossa tarvittaisiin johtoportaan keventamista, ihmisia tydskentelemaan
enemman alueilla ja tukitoimintojen, kuten ICT-asioiden, siirtdmistd edullisempiin maihin. ILOn pe-
rustehtavien turvaaminen on keskeista ja myos syrjinnan torjunnasta kaytava keskustelu omana
asianaan. Suomi ei osallistunut tdhan kokoukseen.

Syksyn hallintoneuvoston 355. kokoukseen 17.-27.11.2025 Genevessa osallistuvat 1asna Paivi Kan-
tanen, TEM ja Markus Heydemann, Geneven edustusto ja etdyhteydelld TEM:stad Antti Narhinen ja
Katja Honkonen (toisella viikolla) seka Globaalin sosiaalisen oikeudenmukaisuuden koalition osalta
Satu Leino, STM.

Hallintoneuvostossa jatkui ILOn toiminnan tehostamisen ja uudistuksen kasittely, keskustelu syrjin-
nan torjunnasta ja vaadittavista politikkatoimista, tydkonferenssin paatésten seuranta koskien epa-
virallista taloutta (ILOn toimenpideohjelma 2026-2031), Valko-Venajan ja Myanmarin (art. 33) ja Ve-
najan hydkkayksen Ukrainaan osalta paatdslauselmien seuranta sekd maatapaukset (Saudi-Arabia
nrot 29, 95, 111, 143 ja 155, Chile nrot 87, 98, 135 ja 15, Guatemala nrot 87 ja 98 seka Venezuelan
osalta sovitun toimenpideohjelman implementointi). Liséksi agendalla oli ILOn perussdannén 22 ar-
tiklan mukaisten ratifioitujen sopimusten raportoinnin virtaviivaistaminen ja temaattisten taytant6on-
panoraporttien kayttdonotto vaiheittain. Lisaksi paatettiin vuoden 2027 artiklan 19 mukaisen raportin
aihe viidesta ehdotuksesta. Hallintoneuvosto kasitteli ehdotuksen etenemissuunnitelmaksi tulevien
tyokonferenssiaiheiden kasittelemiseksi seka ohjeisti ergonomiaa ja manuaalista kasittelya seka ko-
neiden vartiointia koskevan instrumentin mahdollista ajankohtaa seka uuden tyékonferenssiaiheen
valintaa vuoden 2027 jalkeen. ILOn hallintoneuvoston toiminnan kehittdmisesta kaytiin keskustelu


https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/GB353-INS-5-%5BGOVERNANCE-241218-001%5D-Web-EN.pdf

kolmikantaisen kokouksen esitysten pohjalta. Lisaksi hallintoneuvostossa kasiteltiin Dohassa jarjes-
tetyn Sosiaalisen kehityksen huippukokouksen tulokset.

EU-koordinaatiosta hallintoneuvoston kokousten aikana vastasivat EU:n puheenjohtajamaan omi-
naisuudessa kevatkaudella Puola ja syksylla Tanska yhdessa EU:n ulkosuhdehallinnon kanssa.

24, Pohjoismaiset hallitusten ILO-koordinaatiokokoukset

Kertomusvuonna pidettiin useita virtuaalisia kokouksia, joissa valmisteltin Pohjoismaiden kantoja
kuulemisiin ja hallintoneuvoston kokouksiin. Kokouksiin osallistui Suomen, Ruotsin, Norjan, Tanskan
jaIslannin ILO-asioista vastaavia virkamiehia. Lisaksi Pohjoismaiset kokoukset jarjestettiin 4.3.2025
Tukholmassa, lasna Paiva Kantanen ja Antti Narhinen, 22.5.2025 etédkokouksena, johon osallistuivat
Antti Narhinen ja Paivi Kantanen seka 11.10.2025 Kédpenhaminassa, jossa oli lasna Paivi Kanta-
nen.

ILOn standardien uudistamista kasittelevassa tyéryhmassa (SRM) Norja on mukana Pohjoismaista.
Tydryhma ei kokoontunut vuonna 2025.

2.5. Muut ILO-kokoukset, joihin Suomi on osallistunut

7.—11.4.2025 "Fifth meeting of the Special Tripartite Committee established under the Maritime Labour
Convention, 2006, as amended (MLC, 2006)", osallistujat TEM:sta Katariina Jamsén (Iasna) ja Katja Pel-
tola (etd).

2.6 ILOn yleissopimusten mahdolliset ratifioinnit ja irtisanomiset

Vékivallan ja hairinnan poistamista tytelamassa koskeva yleissopimus C190 tuli Suomessa voimaan
7.6.2025. Vuoden 2023 tyokonferenssin raportti ja eduskunnan informointi konferenssin paatoksista
toimitettiin eduskunnalle 5.12.2024. Se sisalsi yleissopimuksen C191 normeihin tehtavistd muutok-
sista, jotka ovat seurausta turvallisen ja terveellisen tydymparistdn tunnustamisesta perusperiaat-
teeksi, suosituksen (nro 207) normeihin tehtavistd muutoksista, jotka ovat seurausta turvallisen ja
terveellisen tydymparistdon tunnustamisesta perusperiaatteeksi seka laadukasta oppisopimuskoulu-
tusta koskevan suosituksen (nro 208). Sopimuksen C191 ratifiointimenettelya selvittiin alustavasti
vuonna 2025.

3. Tiedotustoiminta
ILO-asioista tiedotetaan tyd- ja elinkeinoministerién verkkosivujen kautta, linkki TEM:n ILO-sivulle

ILO julkaisut ja raportit - Ty6- ja elinkeinoministerié. Sivustolla on linkkeja myds muihin relevantteihin
ja ajankonhtaisiin ILO-aineistoihin.

Ty6- ja elinkeinoministerion ILO-verkkosivut esittelevat myods laajemmin ILOa koskevaa tietoa, linkki
TEM:n ILO-sivulle: Kansainvélinen tydjarjestd ILO - Ty6- ja elinkeinoministerit

Alasivujen aineisto on ryhmitelty ILOn julkaisuihin, ILOlle toimitettuihin raportteihin seka ILOn yleis-
sopimus- ja suositusteksteihin. Kansainvalisen tydjarjeston ILOn yleissopimukset -julkaisun rele-
vantti sisaltd on paivitetty suomenkielisiksi alasivuiksi.

Lisatietoja ILOn toiminnasta saa englanniksi, ranskaksi, italiaksi ja espanjaksi ILOn kotisivulta, linkki
ILOn sivuille: ILO Homepage | International Labour Organization



https://www.ilo.org/international-labour-standards/standards-review-mechanism-tripartite-working-group
https://tem.fi/ilo-julkaisut-raportit
https://tem.fi/kansainvalinen-tyojarjesto-ilo1
https://www.ilo.org/

LITE
ILO-NEUVOTTELUKUNNAN KOKOONPANO 2025

Neuvottelukunta toimikaudelle 2023-2025 asetettiin valtioneuvoston yleisistunnossa 20.12.2022.
Neuvottelukunnan asiantuntijoiden ja sihteereiden nimeaminen seka jaostojen asettaminen kasitel-
tiin ja hyvaksyttiin kirjallisessa menettelyssa tammikuussa 2023.

Puheenjohtaja:
Paivi Kantanen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Kent Wilska, yksikonpaallikkd, ulkoministerio

Henna Huhtamaki, johtaja, sosiaali- ja terveysministerio, 27.1.2025 saakka

Mira Saloheimo, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio, 28.1.2025 lahtien
Jouko Hamalainen, hallitusneuvos, valtiovarainministerié/valtion tydmarkkinalaitos

Johanna Antikainen, tydmarkkinalakimies, Kunta- ja hyvinvointialuetydénantajat KT

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Anne Salomaa, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Nora Wetterstrand, tydmarkkina-asiantuntija, EK (Teknologiateollisuus ry) 27.1.2025 saakka
Heikki Sivula, tydmarkkina-asiantuntija, EK (Teknologiateollisuus ry), 28.1.2025 Iahtien
Albert Makela, asiantuntija, Suomen Yrittajat

Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

Pekka Risteld, kansainvalisten asioiden paallikkd, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry
Miia Kannisto, johtava asiantuntija, Akava ry

Ville Kirvesniemi, juristi, STTK ry

Asiantuntijat
Antti Narhinen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio

Sihteerit

Katariina Jamseén, erityisasiantuntija, tyo- ja elinkeinoministerio

Katja Peltola (Honkonen 8/2025 alkaen), erityisasiantuntija, tyo- ja elinkeinoministerio
Erja Matikainen, suunnittelija, tyo- ja elinkeinoministerio

TYOJAOSTO ()

Puheenjohtaja:
Paivi Kantanen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministeri

Jasenet:

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

(varalla Anne Salomaa, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK)
Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry
(varalla Ville Kirvesniemi, juristi, STTK ry)

Jaoston asiantuntijana ja sihteereina toimivat neuvottelukunnan asiantuntija ja sihteerit.



SOPIMUSJAOSTO (¥)

Puheenjohtaja:
Paivi Kantanen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerid

Jasenet:

Henna Huhtamaki, johtaja, sosiaali- ja terveysministeri, 24.2.2025 saakka

Mira Saloheimo, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerid, 25.2.2025 lahtien
Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Albert Makela, asiantuntija, Suomen Yrittajat

(varalla Anne Salomaa, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

Miia Kannisto, johtava asiantuntija, Akava ry

(varalla Ville Kirvesniemi, juristi, STTK ry)

Jaoston asiantuntijana ja sihteereina toimivat neuvottelukunnan asiantuntija ja sihteerit.



