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Suomen ILO-neuvottelukunnan kokous

Aika
Paikka
Lasna

1 Kokouksen avaus

tiistai 25.2.2024 klo 10.45-11.30
Teams-kokous

Kantanen Paivi, TEM, pj

Pekuri Hanna-Mari, STM
Saloheimo Mira, STM
Antikainen Johanna, KT
llveskivi Paula, SAK

Ristela Pekka, SAK

Kannisto Miia, Akava
Kirvesniemi Ville, STTK
Miettinen Katja, EK

Heikki Sivula, EK/Teknologiateollisuus
Jamsén Katariina, TEM

Peltola Katja, TEM

Matikainen Erja, TEM, siht.

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi jasenmuutokset: Mira Salo-
heimo on Henna Huhtamé&en ja Heikki Sivula Nora Wetterstrandin tilalla.
VM/VTML:sta kokouksiin osallistuu Maj Wilenius.

2 Sopimusjaoston jasenvaihdos

Hyvaksyttiin esitys Mira Saloheimon nimeadmisestd Henna Huhtamaen
tilalle sopimusjaoston jaseneksi.

3 Vuosiraportti (art. 19) suosituksesta R205, ILOn DL 28.2.2025

Jo sopimusjaostossa oli esilla, ettd luonnokseen on tulossa loppuviikolla
SM:n ja UM:n lisdykset heita koskeviin kysymysiin. Talta osin tayden-
netty raporttiluonnos jaetaan mahdollisuuksien mukaan katsottavaksi
ennen ILOlle toimittamista huomioiden ILOn maaraaika. Muita muutok-
sia raporttiin ei ole tulossa.

4 Yleissopimuksen C102 ratifiointiedellytyksia koskeva selvitys, STM

Muistio asiasta oli kokouskutsujen liitteena. Mira Saloheimo esitteli
asiaa, diat jaetaan poytakirjan ohessa. Neuvottelukunnalla ei ollut huo-
mautettavaa. STM:n tekema selvitys on kattava ja selkea. Yleissopi-
musta ei esiteta ratifioitavaksi.

5 Toimintakertomus 2024 ja -suunnitelma 2025
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Paula llveskivi toi esiin, ettd Suomen hallituksen ILOlta saama kirje, joka
liittyi tyérauhaa koskevaan lainsaadantéuudistukseen ja lakko-oikeu-
teen, on kasitelty ilman kolmikantaa, esim. neuvottelukunnan mydétavai-
kutusta. Puheenjohtajan mukaan kyse on epavirallisesta prosessista.
ILOn kirje on tuli hallituksen esityksen eduskuntakasittelyn ollessa jo vii-
meistelyssa. Tyoministeri on vastannut saamaansa kirjeeseen kesa-
kuussa. Kirjeen yleinen sisaltd on ollut esilla neuvottelukunnan syksyn
kokouksessa.

Lisaksi ILOn asiantuntijakomitealta ei ole tullut vield vastausta siihen,
aikaistetaanko ko. sopimusten raportointisyklid Suomen suhteen yleis-
sopimusten 87, 98 ja 144 osalta.

Kutsun liitteena ollut luonnos hyvaksyttiin.

6 ILOn hallintoneuvoston kokous 10.-20.3.2025
- agenda ja asioiden kasittelyjarjestys

Puheenjohtaja ilmoitti, ettd pohjoismainen ILO-koordinointikokous on
ensi viikolla. Hallintoneuvoston agendalla on vuosien 2026—2027 ohjel-
man ja budjetin kasittely ja esittdaminen tydékonferenssille hyvaksytta-
vaksi seka muut budijettiin liittyvat asiat, kuten jasenmaksun mahdollinen
korotus, ILOn sisédisen tarkastajan ja ILOn toiminnan arviointia koskevan
arviointielimen raportit, tulevien tydkonferenssien aiheet ja vuoden 2025
tydkonferenssin jarjestelyt. Paajohtaja esittda budjettiin korotusta, 0,4 %
(zero real growth) seka arvioi ylimaaraisen rahoituksen lisdantyvan 4 %.
Resursseja siirretdan paamajasta alueille. Budjetin korotusesitys tulee
aiheuttamaan keskustelua. Vaikeana aiheena on edelleen se, miten syr-
jinnan torjunnan toimia voidaan sanoittaa ILOn ohjelma-asiakirjassa
(kaytettava kieli sexual orientation and gender identity, SOGI nykyisessa
2024-25 ohjelmassa). Tydkonferenssin ongelmat vuonna 2023 budjetin
hyvaksymisen vaarantumisesta halutaan valttaa.

Maatapausten kasittely ja seuranta jatkuu edelleen Bangladeshin, Vene-
zuelan, Nicaraguan, Myanmarin ja Guatemalan tapauksista. Liséksi saa-
daan tilannetieto Valko-Venajan (art 33) resoluution ja Venajan aggres-
siota Ukrainaa vastaan koskevien paatdslauselmien seurannat seka tie-
dot vallattujen Arabialueiden tilanteesta ja Libanonin kriisitilanteen hata-
aputoimista.

Tulevat konferenssiaiheet:

- 2026: ihmisarvoista ty6ta alustataloudessa —standardi (toinen keskus-
telu)

Toistuva keskustelu: tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun strateginen
tavoite ja kolmikantaisuus, Julistus globalisaation sosiaalisesta oikeu-
denmukaisuudesta

Muutosagendan edistdminen tasa-arvon puolesta — yleiskeskustelu.
Tydelaman normien poistaminen (Metropolialueiden ulkopuoliset alueet)
Yleissopimus, 1947 (nro 83)

- 2027 konsolidointi, kemialliset vaarat — standardisointi (ensimmainen
keskustelu ja toinen 2028).

Toistuva keskustelu: yhteiskunnan strateginen tavoite, sosiaaliturva, Ju-
listus globalisaation sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta
Yleiskeskustelu: teknologian hyédyntaminen rakennemuutoksen edista-
miseksi jne.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/GB353-Agenda%28Rev.2%29-%5BRELMEETINGS-250211-001%5D-Web-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-03/GB353-TOB-Rev-8-EN_0.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/GB353-INS-2-1-%28Rev.1%29-%5BNORMES-250219-001%5D-Web-EN.pdf

Hallintoneuvosto keskustelee mm. ILOn strategian toimeenpanosta kos-
kien ihmisarvoista ty6ta toimitusketjuissa seka vuonna 2023 hyvaksytyn
kemikaalien globaalin viitekehyksen tilanteesta kemikaalien ja jatteiden
haitallisten vaikutusten minimoimiseksi sekd sen vaikutukset ILOlle ja
vaadittavat jatkotoimet. Lisaksi hallintoneuvosto saa paivityksen pyrki-
myksista demokratisoida ILOn hallintorakennetta ja vuoden 1986 perus-
saannon muutoksen ratifiointitilanteesta. Keskusteluun tulee myés ILOn
edistymisraportti integroidusta strategiasta tydehtosopimusten neuvotte-
lujen edistéamiseksi, ILOn toimintasuunnitelma ja toimet oikeudenmukai-
sen maahanmuuton alalla seka tiedoksi yhdistymisvapauskomitean ra-
portti.

Kolmikannan viestit Sosiaaliseen huippukokoukseen lahetettiin neuvot-
telukunnalle erikseen.

7 Tydkonferenssi 2.-13.6.2025

8 ILOn sopimusasiat

- ILON nimeamispyynto tulossa, agendalla

o Applikaatiokomitea

o Biologisten vaarojen torjunta (standardiaihe, Il kasittely),

o lhmisarvoinen ty6 alustataloudessa (standardiaihe, | kasittely)

o Toistuva keskustelu innovatiivisista lahestymistavoista, joilla
puututaan epaviralliseen tydhon ja edistetdan siirtymista viral-
liseen ihmisarvoiseen tydhon

o merity6ta koskevan yleissopimuksen (MLC) ohjeiston muu-
tosten hyvaksyminen, (muutosten valmistelu huhtikuussa
2025)

Todettiin, ettd saastdsyista jarjestdille korvataan tana vuonna delegaatin
ja vain kahden neuvonantajan kulut. Hallituksen edustajina ovat Riku
Rajamaki/biologiset vaarat, Elli Nieminen/alustaty6 ja Paivi Kantanen
seka edustuston henkildstoa.

Puheenjohtaja ilmoitti, ettd Allianssi ry on kiinnostunut nuorisodelegaatin
lahettamisesta viime vuoden tapaan tarkkailijaksi muutamaksi paivaksi
(esim. alustatalous) hankkimallaan rahoituksella. Yhdistys on ilmaissut
kiinnostuksensa osallistua my6s neuvottelukunnan toimintaan. Paula
llveskivi ilmoitti selvittavansa tilannetta ja kantaa edella mainittuihin mm.
PSKJ:n kanssa. Katja Miettinen ei vastusta tarkkailijan lahettamista kon-
ferenssiin. Ajankayttd on haastavaa, kun jokaiseen komiteaan ei riitd
osallistujaa. Puheenjohtaja ilmoitti, etta Allianssin toiveisiin palataan ja
selvitetddn mm. neuvottelukunnasta annettua asetusta.

Todettiin, ettd konferenssiin osallistumisen voi jakaa kahdelle henkildlle
eri aikoina, mutta silloin vain yhden henkilén matkat ja majoitus korva-
taan, konferenssin aikana ilmenevia muutoksia ei korvata ja hotelli on
sama kuin 2024.

Todettiin tiedoksi
- ILC 2023 raportti on toimitettu eduskunnalle 5.12.2024 ja toimittami-
sesta on informoitu ILOa 11.12.2024

Tulevat raportoinnit, artikla 22: Normlex

- ILOnN lausuntopyynto (art. 22) tulossa kevaalla, aiheena

C+P081 ja C129 (ammattientarkastus: teollisuus ja kauppa sekad maata-
lous), C100 (samapalkka), C111 (syrjintd), C149 (sairaanhoitohenki-
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https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/GB353-INS-5-%5BGOVERNANCE-241218-001%5D-Web-EN.pdf
https://tem.fi/documents/1410877/9097172/ILC+111+raportti+2023.pdf/c78cd20a-912d-097c-8ca4-769e06e3a0c5/ILC+111+raportti+2023.pdf?t=1733492760948
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P14000_COUNTRY_ID:102625
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16st6), C+P155 ja C187 (tyoturvallisuus ja -terveys ja tydymparisto, tyo-
turvallisuuden ja terveyden edistaminen), C156 (perheenhuoltovelvollis-
ten yhdenvertaisuus), C177 (kotityd), C189 (kotitaloustyd),

ILOn maaraaika on 1.9.2025

- artiklan 19 mukainen raportointi, kevaan hallintoneuvosto paattaa ai-
heesta

9 Seuraavat kokoukset ILC-delegaation ja neuvottelukunnan yhteiskokous pidetaan perjantaina
23.5.2025 klo 10.00-12.00 hybridina. Elokuun lopun ajankohdat sopi-
musjaoston ja neuvottelukunnan kokouksille paatetaan kevaan kokouk-
sessa.

10 Muut asiat - ILOn kokousohjelma vuonna 2025

- 7.-11.4.2025 “Fifth meeting of the Special Tripartite Committee estab-
lished under the Maritime Labour Convention, 2006, as amended (MLC,
2006”, osallistujat TEM:sta.

Puheenjohtaja Paivi Kantanen
Sihteeri Erja Matikainen
Jakelu Neuvottelukunnan jasenet ym.
Tiedoksi Jan Hjelt
Kimmo Ruth

Nico Steiner


https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Programme%20of%20ILO%20official%20meetings%202025-26-November%202024-EN.pdf

