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1. ILO-neuvottelukunnan tehtavat ja tyon organisointi

Suomen ILO-neuvottelukunta on Kansainvalisen tydjarjestdén (ILO) perussdannédn ja vuonna 1976
hyvaksytyn kolmikantaneuvotteluja koskevan yleissopimuksen nro 144 seka sita taydentavan suo-
situksen nro 152 mukainen asiantuntijaelin. Se avustaa ty6- ja elinkeinoministeriota ILOn toimialaan
kuuluvien asioiden kasittelyssa. Neuvottelukunnan tehtavat on maaritelty Suomen ILO-neuvottelu-
kunnasta annetussa asetuksessa (851/1977).

Valtioneuvosto asetti 20.12.2022 Suomen ILO-neuvottelukunnan ajalle 1.1.2023-31.12.2025. Neu-
vottelukuntaan kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisédksi 12 muuta jasenta, jotka edus-
tavat eri ministeridita ja tydmarkkinajarjestéja sekd Suomen Yrittgjia. Neuvottelukunnan asiantunti-
joiden ja sihteereiden nimeaminen seka jaostojen asettaminen kasiteltiin ja hyvaksyttiin kirjallisessa
menettelyssa tammikuussa 2023. Neuvottelukunnan ja jaostojen pdytakirjat ovat hankkeessa toimi-
kausittain, linkki Suomen ILO-neuvottelukunta.

Neuvottelukunta toimii neuvottelu- ja lausunnonantoelimena asioissa, jotka koskevat:

1) vastauksia, joita hallitus antaa Kansainvalisen tydkonferenssin (ILC) tydjarjestykseen
otettuja asioita koskeviin kysymyksiin ja lausuntoja, joita se antaa konferenssin kasi-
teltaviksi tulevista tekstiluonnoksista;

2) ILOn hyvaksymien uusien yleissopimusten ja suositusten saattamista eduskunnan ka-
siteltaviksi seka yleissopimusten ratifioimista ILOn perussaannén 19 artiklan mukai-
sesti;

3) ratifioimattomien yleissopimusten ja toistaiseksi toteutumatta jdaneiden suositusten ot-

tamista uudelleen tarkastettaviksi sopivin valiajoin silmalla pitaen yleissopimusten rati-
fiointien ja suositusten toteuttamisen edistamista;

4) mahdollisia kysymyksia, jotka liittyvat Kansainvaliselle tyétoimistolle ILOn perussaan-
non 22 artiklan mukaisesti annettaviin selvityksiin seka
5) ehdotuksia, jotka koskevat ratifioitujen yleissopimusten irtisanomista.

Neuvottelukunta antaa valtioneuvostolle ja tyo- ja elinkeinoministeridlle lausuntoja seka tekee aloit-
teita asioista, jotka koskevat:

1) Suomen edustusta ILOn tydkonferensseissa ja hallintoelimissa seka sen jarjestamissa
kokouksissa ja neuvotteluissa;

2) ILOn paamaarien ja toiminnan tekemista tunnetuksi kotimaassa;

3) ILOn toimintaan liittyvid muita laajakantoisia tai periaatteellisia kysymyksia seka

4) muita ILOn toimialaan kuuluvia kysymyksia, jotka tyo- ja elinkeinoministerié osoittaa

neuvottelukunnan kasiteltaviksi.

Neuvottelukunnan kokoonpano on liitteena 1.


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM070:00/2022

1.1. Tyo6jaosto

Tyo6jaosto valmistelee neuvottelukunnan toimialaan kuuluvia periaatteellisia ja laajakantoisia kysy-
myksia ja kasittelee kiireelliset asiat silloin, kun neuvottelukuntaa ei ole mahdollista saada koolle.
Jaostossa on yhtd monta tydnantaja- ja tydntekijapuolta edustavaa jasentd. Jaostolla on oikeus
kuulla asiantuntijoita.

Tyo6jaosto ei kokoontunut kertomusvuoden aikana.

Tyo6jaoston kokoonpano on liitteena 1.

1.2. Sopimusjaosto

Sopimusjaosto kasittelee kysymyksia, jotka koskevat ILOn hyvaksymien yleissopimusten ja suosi-

tusten suhdetta ja vastaavuutta Suomen kansallisen lainsadadannon ja kaytannon kanssa seka mai-
nituista seikoista ILOlle annettavia raportteja. Tassa tarkoituksessa sopimusjaosto:

a) kasittelee yleissopimuksia ja suosituksia koskevat luonnokset hallituksen esityksiksi ja
antaa niista lausuntonsa,

b) kasittelee yleissopimuksia koskevat vuosiraporttiuonnokset ja antaa niistd lausun-
tonsa,

c) kasittelee ILOn toimialakomiteoiden kokouksia varten valmisteltavista raporteista an-
nettavat lausunnot,

d) selvittaa ratifioimattomien yleissopimusten suhdetta kansalliseen lainsaadantéon ja ky-

seisten yleissopimusten ratifiointimahdollisuuksia ja antaa tastd maaraajoin selonteon
neuvottelukunnalle,

e) valmistelee muut ILOnN yleissopimusten ja suositusten soveltamiseen ja taytantédnpa-
noon liittyvat kysymykset,

f) pyrkii osaltaan tekemaan ILOn sopimustoimintaa tunnetuksi,

o)) selvittaa ja laatii esityksia siita, miten ILOlle annettavien raporttien valmistelua voidaan

kehittaa. Tassa tarkoituksessa se erityisesti pyrkii yhteistydon kehittdmiseen tilastojen
tuotannosta vastaavien tahojen kanssa.

Kunnallisen tydmarkkinajarjeston (Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT) edustaja kutsutaan asi-
antuntijana sopimusjaoston kokouksiin silloin, kun niissa kasitelldan erityisesti kuntapuolen intres-
sissa olevia asioita.

Kertomusvuoden aikana sopimusjaosto kokoontui kolme kertaa.

Jaosto valmisteli ja kasitteli kevaalla ILOn perussaannén artiklan 19 mukaisen raportin seuraavista
ratifioimattomista yleissopimuksista ja suosituksista:
o (102 sosiaaliturvan vahimmaistaso (1952), jonka ratifiointiedellytyksia STM on selvittanyt
o R25 tasa-arvoisuuden noudattaminen oman maan ja vieraan maan tyoéntekijdiden suhteen,
mita tulee tyossa sattuneiden tapaturmien johdosta annettavaan korvaukseen ja
R121 tydvammatapauksissa myodnnettavat edut.

Jaostolle selostettiin meritydyleissopimuksen (MLC) ohjeiston vuoden 2022 muutoksiin liittyvan hal-
lituksen esitysluonnoksen sisaltdéa ja valmisteluprosessin vaiheita. Esilla oli myds vakivallan ja hai-
rinnan poistamisesta tydéelamassa tehdyn yleissopimuksen ratifiointiprosessin eteneminen, lakko-
oikeuden kuulumista yleissopimukseen nro 87 koskevan erimielisyyden ratkaisemisen edistyminen
kansainvalisessa tuomioistuimessa seka vuonna 2023 tyokonferenssissa hyvaksytty yleissopimus
191 ja sen ratifiointitarve.



Jaosto valmisteli ja kasitteli syksylla ILOn perussaannén 22 artiklan mukaisen raportin ratifioiduista
yleissopimuksista. Se koski yleissopimusta nro 29 ja siihen liittyvaa poytakirjaa, josta laadittiin myds
ensimmainen raportti, sekd sopimuksia nro 105 pakkoty6, 122 tyéllisyyspolitikka, 124 nuorten laa-
karintarkastus/kaivokset, 138 vahimmaisika tydssa ja 182 lapsitydn pahimmat muodot.

Jaosto valmisteli ja kasitteli erilliset lausunnot tydkonferenssin 2025 standardiaiheista alustatalous
(I kasittely) ja biologiset vaarat (Il kasittely). Jaostolle varattin mahdollisuus esittda em. lausunto-
luonnoksiin huomioita lyhyessa maaraajassa kokousten jalkeen. Jaostolle esiteltiin yleissopimuksen
nro 102 ratifiointiedellytysten selvittdmisen valmisteluvaiheet STM:ssa.

Sopimusjaoston kokoonpano on liitteena 1.
2. ILO-neuvottelukunnan toiminta vuonna 2024

2.1. Kokoukset
ILO-neuvottelukunta kokoontui kertomusvuoden aikana viisi kertaa.

Neuvottelukunta hyvaksyi kevaalla ILOn perussaannon 19 artiklan mukaiset edella todetut sopimus-
jaostossa kasitellyt maaraaikaisraportit ILOlle seka neuvottelukunnan toimintakertomuksen 2023 ja
-suunnitelman 2024.

Kokouksissa oli esilla ja keskustelussa ILOn paajohtajan aloite globaalista sosiaalisen oikeudenmu-
kaisuuden koalitiosta Global Coalition for Social Justice seka sen tavoitteet ja liittymisprosessi.
Suomi liittyi koalitioon 13.3.2024 tyoministeri Satosen kirjeella. Koalition tavoitteena on tehostaa yh-
teisia toimia sosiaalisen oikeudenmukaisuuden puutteiden korjaamiseksi kiireellisesti ja nopeuttaa
kestavan kehityksen Agenda 2030:n, kestavan kehityksen tavoitteiden ja ihmisarvoisen tydn toimin-
taohjelman taytantdonpanoa. Koalition avulla lisataan vaikuttamispyrkimyksia sosiaalisen oikeuden-
mukaisuuden sisallyttdmiseksi kansainvalisiin, alueellisiin ja kansallisiin poliittisiin keskusteluihin.
Tavoitteena on saavuttaa suurempi tasapaino kestavan kehityksen taloudellisten, sosiaalisten ja ym-
paristollisten ulottuvuuksien valilla seka vahentaa merkittavasti eriarvoisuutta ja koyhyytta.

Tilastokeskuksen edustaja kertoi neuvottelukunnalle tilastokonferenssin (21. ICSL marraskuu 2023) tu-
lokset.

Neuvottelukunnan ja koko konferenssidelegaation yhteiskokous, aiheena mm. konferenssin aiheet
ja kaytannon jarjestelyt, pidettiin hybridina 24.5.2024. Esilla oli myds koalition toiminta ja siihen osal-
listuminen. Koalition avaustilaisuus oli 13.6.2024. Kayty keskustelu on tarkoitus huomioida valmis-
teltaessa ILOn kolmikannan viesteja Sosiaaliseen huippukokoukseen 2025.

Syksylla neuvottelukunta hyvaksyi 22 artiklan mukaiset sopimusjaostossa kasitellyt maaraaikaisra-
portit em. ratifioiduista yleissopimuksista seka tydkonferenssin 2025 standardiaiheista alustatyo (I
kasittely) ja biologiset vaarat (Il kasittely) koskevat lausunnot. Viimeksi mainitulle varattiin lisaksi
lyhyt kommentointiaika.

Neuvottelukunnan kokouksissa oli esilla hallintoneuvoston kokousten ja aiemman seka tulevan kon-
ferenssin asioiden seuranta ja jalkiseuranta, yleissopimuksen nro 102 ratifiointimahdollisuuksien sel-
vittdminen, lakko-oikeuden kuulumista yleissopimukseen nro 87 koskevan erimielisyyden ratkaise-
misen edistyminen kansainvalisessa tuomioistuimessa, ILOIta Suomelle tullut kirje tyérauhaa koske-
vaan lainsdadantéuudistukseen ja lakko-oikeuteen liittyen ja asian jatkovaiheet, Valko-Vengjan tilanne ja
tarve tehda selvitys yleissopimuksen nro 191 ratifioimiseksi.
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Saadodshankkeista olivat esilla MLC-ohjeiston 2022 muutoksia koskeva lainvalmisteluprosessi (lait
voimaan 23.12.2024) seka vakivallan ja hairinnan poistamisesta tydelamassa tehdyn yleissopimuk-
sen ratifiointiprosessin eteneminen (laki voimaan 7.6.2025)

2.2. Tyokonferenssi

Kansainvalisen tyojarjestd ILOn 112. tyokonferenssi pidettiin Genevessa 3.—14.6.2024. Taysistun-
toja oli mahdollista seurata virtuaalisesti kuten aikaisemminkin ja komiteatyohon osallistuijilla oli mah-
dollisuus seurata virtuaalisesti komiteoiden kokouksia ilman puheenvuoromahdollisuutta.

Valtioneuvosto asetti valtuuskunnan 25.4.2024, jota tdydennettiin TEM:n paatdksella 26.4.2024 esi-
tetyistd neuvonantajista. Suomen valtuuskunnassa olivat hallituksen edustajina neuvotteleva virka-
mies Paivi Kantanen (TEM) ja pysyva edustaja, suurlahettildas Heidi Schroderus-Fox, Suomen py-
syva edustusto, Geneve, hallituksen edustajien varajasenina neuvotteleva virkamies Antti Narhinen
(TEM) ja ministerineuvos Anna Vitie, Suomen pysyva edustusto, Geneve seka hallituksen edustajien
neuvonantajina erityisasiantuntija Riku Rajamaki (STM), erityisasiantuntija Katariina Jamsén (TEM)
ja harjoittelija Eveliina Tuomaala, Suomen pysyva edustusto, Geneve.

Tybnantajaedustajana oli asiantuntija Katja Miettinen varaedustajinaan johtava turvallisuusasiantun-
tija Mirva Qjala (3.-8.6.2024, Kemianteollisuus) ja asiantuntija Anne Salomaa (9.—14.6.2024, EK)
seka neuvonantajina Palta ry:sta asiantuntijat Emilia Uotila (9.—14.6.2024) ja Elisa Lindholm (3.—
7.6.2024) seka asiantuntija Albert Makela (SY).

Tyontekijaedustajana oli lakimies Paula llveskivi (SAK) varaedustajanaan juristi Ville Kirvesniemi,
(STTK ry) sekd neuvonantajina johtava asiantuntija Miia Kannisto (Akava) ja lakimies Samuli Hiiles-
niemi (SAK).

Tydministeri Satonen vieraili Genevessa tyokonferenssin yhteydessa 5.—7.6.2024. Satonen piti pu-
heen taysistunnossa yleisistunnossa ILOn paajohtajan Gilbert F. Houngbon raportista, jonka tee-
mana oli Kohti uudistuvaa yhteiskuntasopimusta ("Towards a renewed social contract”). Satonen
tapasi mm. ILOn paajohtajan, jolle han luovutti Suomen ratifiointiasiakirjat koskien yleissopimusta
vakivallan ja hairinnan torjunnasta tybelamassa.

Konferenssin neljan komitean teemoina olivat yleissopimusten ja suositusten soveltaminen (appli-
kaatiokomitea), biologisten vaarojen torjunta (standardikomitea, ensimmainen kasittely), toistuva
keskustelu tydoelaman periaatteiden ja -oikeuksien strategisesta tavoitteesta seka yleiskeskustelu
ihmisarvoista tyosta ja hoivataloudesta.

Lisaksi konferenssissa kasiteltiin ja hyvaksyttiin neljan yleissopimuksen (nro 45, 62, 63 ja 85) ku-
moaminen.

Konferenssin yhteydessa 13.6.2024 jarjestettiin erityinen avaustilaisuus, jossa oli aiheena paajohta-
jan aloite "A Global Coalition for Social Justice”. Tilaisuus "Inaugural Forum of the Global Coalition
for Social Justice” heréatti kiinnostusta korkeatasoisten vieraiden johdosta. Paapuhujat olivat Nepalin
presidentti Ramchandra Paudel ja Brasilian presidentti Luiz Incio Lula da Silva. Suomi sai komment-
tipuheenvuoron yhteen teemaistuntoon. Tilaisuudessa oli kolme teemakeskustelua, joissa jokai-
sessa oli koalition partnerien (kumppanien) keskustelu ja partnerit "valokeilassa”. Lahes 300 tahoa,
hallitusta, tydnantaja- ja tyontekijajarjestdja, Yhdistyneiden kansakuntien (YK) virastoja, alueellisia
elimia, kansalaisjarjestoja, yrityksia ja akateemikkoja edustavat kumppanit ovat osoittaneet sitoutu-
misensa. Koalitio on vuoropuhelun, toiminnan ja vaikuttamisen tila, jolla oli keskeinen rooli sosiaali-
sen oikeudenmukaisuuden edistdmisessd maailmanlaajuisesti. ILOn paajohtaja Houngbo korosti
tarvetta tuoda esille sosiaalista oikeudenmukaisuutta kansallisilla, alueellisilla ja maailmanlaajuisilla
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agendoilla ja vahvistaa avaustilaisuuden avulla koalition vaikuttamisty6ta. Han kehotti kaikkia vuo-
ropuheluun, yhteistydhon ja toimintaan maailman muuttamiseksi paremmaksi. Lisatietoja osallistu-
jista ja lausunnot linkki.

EU:n puheenjohtajamaa Belgia vastasi EU:n ulkosuhdehallinnon kanssa EU-koordinaatiosta tyokon-
ferenssin aikana.

Tyokonferenssin valtuuskunnan raportissa (ILO-asiakirja 2/2025) on myo6s konferenssin keskeiset
tulokset.

2.3. Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvostossa esille tulleita kysymyksia kasiteltiin ILO-neuvottelukunnan kokouksissa. Hallin-
toneuvosto pitda normaalisti vuosittain kolme kokousta, joista kesalla on yhden paivan ja kevaalla ja
syksylla parin viikon pituisia. Pohjoismaista Ruotsi ja Islanti ovat hallintoneuvoston jasenina vuosina
2021-2024. Tydkonferenssissa valittiin uusi hallintoneuvosto vuosille 2024—-2027 ja Pohjoismaita
edustaa Tanska. Hallintoneuvoston yhdistymisvapauskomiteassa ovat Lansi-Euroopasta Ruotsi ja
Ranska.

Hallintoneuvoston 350. kokoukseen 4.—14.3.2024 Genevessa osallistuivat Antti Narhinen, lasna en-
simmaisen viikon ja Paivi Kantanen Iasna toisen viikon (etand ensimmaisen viikon) seka Anna Vitie
ja Nella Lehto Geneven edustustosta.

Agendalla oli vuosien 2022—-2023 ohjelman ja budjetin seuranta, ILOn sisdisen tarkastajan ja val-
vontakomitean raportit ja muut budjettiin liittyvat asiat, tulevien tydkonferenssien aiheet ja vuoden
2024 tydkonferenssin jarjestelyt, puolivalin tarkastelu ILOn tasa-arvon toimenpideohjelmasta 2022—
2025, paivitys "A Global Coalition for Social Justice” etenemisestd, ehdotus ILOn aluekokousten
jarjestelyistd 2024—-2028, ILOn hallinnon demokratisointi ja vuoden 1986 perussaanndn ratifiointiti-
lanne, ILON hallintoneuvoston toiminnan arviointi ja kehittdminen seka yhdistymisvapauskomitean
raportti. Lisaksi agendalla oli Valko-Venajaa (art. 33) ja Venajan hydkkaysta Ukrainaan koskevien
paatoslauselmien seurannat seka Bangladeshin Venezuelan, Myanmarin ja Nicaraguan maatapauk-
set. Agendalla oli myds kolmikantaisen standardien uudistamista kasittelevan SRM-tyéryhman eva-
luointi (sopimusten arviointi- ja uudistaminen), sektorikokousten agendat, palkkapolitikkaa koske-
neen asiantuntijakokouksen raportti seka raportti vallatun Palestiinalaisalueen tilanteesta.

Hallintoneuvoston 352. kokoukseen 28.10.—7.11.2024 Genevessa osallistuivat lasna Paivi Kantanen
ja Markus Heydemann Geneven edustustosta ja etayhteydella osallistuivat Antti Narhinen seka Glo-
baalin sosiaalisen oikeudenmukaisuuden koalition osalta Satu Leino, STM.

Kokouksessa valmisteltin muun muassa ILOn strategista suunnitelmaa 2026—-2029, ohjelmaa ja
budjettia 2026-2027 seka toiminnan evaluointeja ja suosituksia toiminnan kehittamiseksi seka mah-
dollisia kehittdmissuuntia. Paatettiin kolmikantaisista viesteista 2025 Sosiaalisen huippukokouksen
valmistelijoille, kasiteltin maatapauksia ja tulevia konferenssiaiheita, kuten Palestiinan statusta osal-
listua ILON kokouksiin ja Myanmarin edustajien osallistumismahdollisuuksista konferenssiin. Esilla
olivat myés SRM TWG -tyéryhman johtopaatdkset instrumenttien ajantasaisuudesta seka raporttien
yksinkertaistaminen ja teemoittaminen.

EU-koordinaatiosta hallintoneuvoston kokousten aikana vastasivat EU:n puheenjohtajamaan omi-
naisuudessa kevatkaudella Belgia ja syksylla Unkari yhdessa EU:n ulkosuhdehallinnon kanssa.

24, Pohjoismaiset hallitusten ILO-koordinaatiokokoukset

Kertomusvuonna pidettiin useita virtuaalisia kokouksia, joissa valmisteltin Pohjoismaiden kantoja
kuulemisiin ja hallintoneuvoston kokouksiin. Kokouksiin osallistui Suomen, Ruotsin, Norjan, Tanskan
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ja lIslannin ILO-asioista vastaavia virkamiehia. Lisdksi Pohjoismaiset kokoukset jarjestettiin
27.2.2024 Kédpenhaminassa, lasna Paiva Kantanen ja Antti Narhinen, 22.5.2024 Oslossa, lasna
Antti Narhinen, Kantanen etayhteydella ja 21.-22.10.2024 Helsingissa.

2.5. Muut ILO-kokoukset, joihin Suomi on osallistunut

19.-23.2.2024 Meeting of experts on wage policies, including living wages, osallistui tarkkailijana
etayhteydella Paivi Kantanen

Asiantuntijakokous kasitteli palkkapolitiikkaa ja elamiseen riittdvaa palkkaa. Kokouksessa hyvak-
syttiin yksimielisesti paatelmat, mika antaa ILOlle roolin edistdd palkkapolitiikkoja ja niista kaytavaa
keskustelua ja tutkimusta seka kaytannon edistamistoimia (tiedottamista, osaamisen edistamista
palkanmuodostusprosessin kehittamiseksi kohti elamiseen riittdvaa palkkaa).

27.-29.2.2024 Second meeting of the Joint ILO-IMO Tripartite Working Group to identify and ad-
dress seafarers’ issues and the human element, osallistuivat tarkkailijoina Noora Pajukoski ja Aino-
Maija Alstela, STM, Irina Laine, Traficom

13.-17.5.2024 Meeting of experts to update and adopt the 1998 ILO code of practice on safety and
health in forestry work, osallistui Mikko Rissanen, STM

26.—28.11.2024 IMO-ILO, Tripartite Working Group to Identify and Address Seafarers’ Issues and
the Human Element, Geneva, osallistui tarkkailijana lasna Aino-Maija Alstela, Traficom

3. Tiedotustoiminta

ILO-asioista tiedotetaan tyo- ja elinkeinoministerion verkkosivujen kautta, linkki TEM:n ILO-sivulle
https://tem.fi/ilo-julkaisut-raportit.

Sivustolla on linkkeja myds muihin relevantteihin ja ajankohtaisiin ILO-aineistoihin.

3.1. ILO internetissa

Ty6- ja elinkeinoministerion ILO-verkkosivut esittelevat myods laajemmin ILOa koskevaa tietoa, linkki
TEM:n ILO-sivulle: https://tem.fi/kansainvalinen-tyojarjesto-ilo1

Alasivujen aineisto on ryhmitelty ILOn julkaisuihin, ILOlle toimitettuihin raportteihin seka ILOn yleis-
sopimus- ja suositusteksteihin. Kansainvalisen tydjarjeston ILOn yleissopimukset -julkaisun rele-
vantti sisalto on paivitetty suomenkielisiksi alasivuiksi.

Lisatietoja ILOn toiminnasta saa englanniksi, ranskaksi, italiaksi ja espanjaksi ILOn kotisivulta, linkki
ILOn sivuille: ilo.org.
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LITE 1
ILO-NEUVOTTELUKUNNAN KOKOONPANO

Neuvottelukunta toimikaudelle 2023-2025 asetettiin valtioneuvoston yleisistunnossa 20.12.2022.
Neuvottelukunnan asiantuntijoiden ja sihteereiden nimeaminen seka jaostojen asettaminen kasitel-
tiin ja hyvaksyttiin kirjallisessa menettelyssa tammikuussa 2023.

Puheenjohtaja:
Paivi Kantanen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Kent Wilska, yksikonpaallikkd, ulkoministerio

Henna Huhtamaki, johtaja, sosiaali- ja terveysministerid

Jouko Hamalainen, hallitusneuvos, valtiovarainministerid/valtion tydmarkkinalaitos

Ritva Liivala, tydmarkkinalakimies, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT 21.1.2024 saakka
Johanna Antikainen, tydmarkkinalakimies, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, 22.1.2024 |ahtien
Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Anne Salomaa, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Nora Wetterstrand, tydmarkkina-asiantuntija, EK (Teknologiateollisuus ry)

Albert Makela, asiantuntija, Suomen Yrittajat

Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

Pekka Ristela, kansainvalisten asioiden paallikkd, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry
Miia Kannisto, johtava asiantuntija, Akava ry

Katariina Sahlberg, juristi, STTK ry, 21.1.2024 saakka

Minna Ahtiainen, johtaja, STTK ry, 22.1-26.6.2024

Ville Kirvesniemi, juristi, STTK ry, 27.6.2024 lahtien

Asiantuntijat
Antti Narhinen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio

Sihteerit

Katariina Jamseén, erityisasiantuntija, tyo- ja elinkeinoministerio

Katja Peltola, erityisasiantuntija, ty6- ja elinkeinoministerid, 24.5.2024 1ahtien
Erja Matikainen, suunnittelija, tyo- ja elinkeinoministerio

TYOJAOSTO ()

Puheenjohtaja:
Paivi Kantanen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

(varalla Anne Salomaa, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK)
Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry
(varalla Katariina Sahlberg, juristi, STTK ry, 21.1.2024 saakka

Minna Ahtiainen, johtaja, STTK ry, 22.1-26.8.2024

Ville Kirvesniemi, juristi, STTK ry, 27.8.2024 |ahtien)



Jaoston asiantuntijana ja sihteereina toimivat neuvottelukunnan asiantuntija ja sihteerit.
SOPIMUSJAOSTO (%)

Puheenjohtaja:
Paivi Kantanen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja:
Hanna-Mari Pekuri, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerid

Jasenet:

Henna Huhtamaki, johtaja, sosiaali- ja terveysministeri

Katja Miettinen, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Albert Makela, asiantuntija, Suomen Yrittajat

(varalla Anne Salomaa, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Paula llveskivi, lakimies, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry
Miia Kannisto, johtava asiantuntija, Akava ry

(varalla Katariina Sahlberg, juristi, STTK ry, 21.1.2024 saakka

Minna Ahtiainen, johtaja, STTK ry, 22.1-26.8.2024

Ville Kirvesniemi, juristi, STTK ry, 27.8.2024 1ahtien)

Jaoston asiantuntijana ja sihteereina toimivat neuvottelukunnan asiantuntija ja sihteerit.



SUOMEN ILO-NEUVOTTELUKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2025

1. ILO-neuvottelukunnan toiminta

Ty6- ja elinkeinoministerid (TEM) toimii ILO-asioiden vastuuministeriona. ILO-neuvottelukunta ase-
tettiin uudelleen valtioneuvoston istunnossa 20.12.2022 kolmivuotiskaudeksi 2023-2025. Neuvotte-
lukunnan tehtavat on maaritelty asetuksessa 851/1977. Neuvottelukunnan tydjaosto ja sopimusja-
osto valmistelevat asiat neuvottelukunnalle tehtdvajakonsa mukaisesti.

1.1 ILONn kokoukset vuonna 2025
1.1.1. ILOn 113. tydkonferenssi 2.—13.6.2025

l. Konferenssin taysistunto: Hallintoneuvoston puheenjohtajan ja ILOn paa-
johtajan raportit

Il. Finanssikomitea: Luonnos ohjelmaksi ja budjetiksi 2026—-2027

M. Raportit yleissopimusten ja suositusten soveltamisesta

V. Biologisten vaarojen torjunta (standardiaihe, Il kasittely)

V. Ihmisarvoinen ty0 alustataloudessa (standardiaihe, | kasittely)

VI. Toistuva keskustelu innovatiivisista lahestymistavoista, joilla puututaan
epaviralliseen tyohon ja edistetaan siirtymista viralliseen ihmisarvoiseen
tydhon

VIL. ILOn kolmikantaiset viestit toiseen Sosiaalisen kehityksen huippukokouk-

seen vuonna 2025

VIII. Luonnos paatoslauselmaksi; Palestiinan asema ILOssa ja heidan osallis-
tumisoikeutensa ILOn kokouksiin

IX. Perussdanndn 33 art. mukaiset toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
Myanmar noudattaa tutkintakomission suosituksia

1.1.2. Hallintoneuvoston kokoukset

Suomen hallitus osallistuu aktiivisesti ILOn hallintoneuvoston kokouksiin ja niiden valmisteluun yh-
dessa muiden Pohjoismaiden kanssa seka EU:n ja IMEC-ryhman puitteissa. Virtuaalisten ryhmako-
kousten kayttd on lisannyt kokousten maaraa seka paakaupunkiosallistumisen mahdollisuuksia
myos valmistelussa olevien asioiden varhaisempiin konsultaatiovaiheisiin.

Hallintoneuvoston 10.—20.3.2025 353. istunnossa Genevessa agendalla on vuosien 2026—-2027 oh-
jelman ja budjetin kasittely ja esittdminen tydkonferenssille hyvaksyttavaksi seka muut budjettiin liit-
tyvat asiat, kuten jdsenmaksun mahdollinen korotus, ILOn sisdisen tarkastajan ja ILOn toiminnan
arviointia koskevan arviointielimen raportit, tulevien tydkonferenssien aiheet ja vuoden 2025 tyékon-
ferenssin jarjestelyt. Hallintoneuvosto saa katsauksen mm. tydeldaman perusperiaatteista ja -oikeuk-
sista annetun ILOn julistuksen (1998, muutettu vuonna 2022) edistymisesta (yhdistymisvapauden,
pakkotydn, lapsitydvoiman ja syrjinnan poistamisessa seka turvallisen ja terveellisen tydympariston
varmistamisessa), ILOn strategian toimeenpanosta koskien ihmisarvoista ty6ta toimitusketjuissa



https://www.ilo.org/international-labour-conference/113th-session-international-labour-conference#programme
https://www.ilo.org/ilo-governing-body/353rd-session-governing-body
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seka vuonna 2023 hyvaksytyn kemikaalien globaalin viitekehyksen tilanteesta kemikaalien ja jattei-
den haitallisten vaikutusten minimoimiseksi ja sen vaikutukset ILOlle ja vaadittavat jatkotoimet. Li-
saksi hallintoneuvosto saa paivityksen pyrkimyksista demokratisoida ILOn hallintorakennetta ja vuo-
den 1986 perussdanndn muutoksen ratifiointitilanteesta. Keskusteluun tulee myds ILOn edistymisra-
portti integroidusta strategiasta tyéehtosopimusten neuvottelujen edistamiseksi ja ILOn toiminta-
suunnitelma ja toimet oikeudenmukaisen maahanmuuton alalla seka tiedoksi yhdistymisvapausko-
mitean raportti.

Agendalla on myo6s Valko-Venajaa (art 33) ja Venajan hyokkaystad Ukrainaan koskevien paatdslau-
selmien seurannat seka Bangladeshin, Guatemalan, Venezuelan, Myanmarin ja Nicaraguan maata-
pauksien kasittelyn jatkaminen.

Kesan hallintoneuvosto on 14.6.2025 (354. istunto) ja syksyn hallintoneuvosto (355. istunto) on 17.—
27/(28).11.2025 Genevessa.

1.1.3. Muut kokoukset

ILO jarjestada vuoden 2025 aikana useita asiantuntijakokouksia ja konferensseja, joihin osallistutaan
ja joita seurataan tarpeen mukaan neuvottelukunnassa.

Kevaalla 7.—11.4.2025 on "Fifth meeting of the Special Tripartite Committee established under the Mari-
time Labour Convention, 2006, as amended (MLC, 2006)”, johon osallistuu edustaja ty6- ja elinkeinomi-
nisteriosta ja mahdollisesti sosiaali- ja terveysministeridsta seka liikkenne- ja viestintaministeriosta.

Suomi ei ole jasenena ILOn standardien uudistamista kasittelevassa tyéryhmassa (SRM), mutta
osallistuu aktiivisesti sen syyskuussa jarjestettdvan kokouksen valmisteluun. Lansi-Euroopan ryh-
maa kokouksessa edustavat Belgian ja Hollannin hallitukset. Belgian hallituksen edustaja Thérese
Boutsen on sen puheenjohtajana.

Pohjoismaisten hallitusten edustajien valiset ILO-koordinaatiokokoukset pidetdan normaalisti ennen
hallintoneuvoston ja tyokonferenssin kokouksia seka tarpeen mukaan tyokonferenssin aikana.
Niissa vaihdetaan tietoa ja ndkemyksia ajankohtaisista teemoista seka pohditaan yhteisia linjauksia.
Myos pohjoismaisia puheenvuoroja pidetaan tarvittaessa. Kokouksia jarjestetaan valilla myos virtu-
aalisesti normaalien kokousten ohella.

EU-koordinaatiokokoukset pidetdan EU-puheenjohtajamaiden (Puola ja Tanska) seka EU:n ulko-
suhdehallinnon johdolla muun muassa ennen hallintoneuvostojen ja tyokonferenssien kokouksia
(online) ja niiden aikana Genevessa. EU-koordinaatiota on jarjestetty 1ahes viikoittain erilaisiin kon-
sultaatioihin ja hallintoneuvoston ja tydkonferenssin kokouksiin valmistautumiseksi. EU-kantoja tyo-
konferenssin komiteoihin valmistellaan toukokuussa pidettavissa kokouksissa. Suomi osallistuu ak-
tiilvisesti EU:n kantojen muotoiluun.

Suomi osallistuu aktiivisesti IMEC-maiden (teollistuneet markkinatalousmaat) kokouksiin erityisesti
tydkonferenssin ja hallintoneuvoston aikana ja yhteiseen kannanmuodostukseen muutoinkin. Myds
IMEC-kokoukset pidetaan naiden kokousten ulkopuolellakin suhteellisen usein myds virtuaalisina.

ILO-neuvottelukunnan kokouksissa kasitellddn mainituissa kokouksissa esilld olevia asioita ja tar-
keimmista kokouksista jaetaan tiedoksi myds kokousraportit.

1.2. Lausunnot ja raportointi ILOlle

ILO-neuvottelukunta kasittelee ILOsta tulevat lausuntopyynnét ja niihin I&hetettdvat Suomen vas-
taukset mm. vuosiraporteista ja tulevien tyokonferenssien standardien teemoista.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/GB353-INS-5-%5BGOVERNANCE-241218-001%5D-Web-EN.pdf
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Vuoden 2025 ratifioimattomia yleissopimuksia ja suosituksia koskevan raportin (artikla 19) aiheena
on suositus nro 205. ILOn maaraaika on 28.2.2025.

Vuoden 2025 ratifioituja yleissopimuksia koskevan raportin (artikla 22) aiheena (Normlex) on 10
yleissopimusta ja kaksi pdytakirjaa: C+P081, C100, C111, C129, C149, C+P155, C156, C177, C187,
C189, ILOn maaraaika on 1.9.2025

Vuoden 2025 tyokonferenssin alustataloutta koskevasta standardiaiheesta tulee jasenmaille kysely
vastattavaksi tyokonferenssin jalkeen.

Vuoden 2026 ratifioimattomia yleissopimuksia ja suosituksia koskevan raportin (art. 19) aihe paa-
teetdan kevaan 2025 ILOn hallintoneuvoston kokouksessa.

1.3. ILOn yleissopimusten mahdolliset ratifioinnit ja irtisanomiset

Hallituksen esitykseen vakivallan ja hairinnan poistamista tydelamassa koskevan Kansainvalisen
tyojarjeston vuoden 2019 yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi (HE 89/2023)
liittyva ratifiointi talletettiin ILOlle tydministerin vierailun yhteydessa 7.6.2024. Ratifiointiin liittyy laki
257/2024 ja asetus 1028/2024 (SopS 127-128/2024) ja laki tulee voimaan 7.6.2025.

14 Muut kasiteltavat asiat tms.

Sosiaaliturvaa koskevan yleissopimuksen nro 102 ratifiointiedellytysten selvitysmuistion kasittely ja
johtopaatokset.

Selvitetdaan vuoden 2023 tydkonferenssissa hyvaksytyn yleissopimuksen (nro 191) ratifiointiedelly-
tykset ja sen prosessi.

Neuvottelukunnassa seurataan Suomen ja ILOn valmistautumista vuoden 2025 Sosiaaliseen huip-
pukokoukseen seka Global Coalition for Social Justice -koalition puitteissa tehtavaa tyota.

2. ILOa koskeva tiedotustoiminta

Kansainvalisen tydjarjeston toimintaa koskevat asiat pyritaan ottamaan esille entista vahvemmin eri-
laisissa seminaareissa ja muissa kokouksissa. Tavoitteena on ILOn yleissopimusten ja suositusten
seka muun toiminnan tunnetuksi tekeminen samoin kuin standardien sisalldon parempi huomioiminen

muussa toiminnassa.

Keskeisena tiedotuskanavana ILO-asioista ovat ILOa koskevat alasivut tyo- ja elinkeinoministerion
verkkosivuilla. Sivujen sisaltdéa pyritaan edelleen laajentamaan ja kehittamaan.

Toimitettavia ILO-asiakirjoja vuonna 2025 ovat
- Suomen ILO-neuvottelukunnan toimintakertomus 2024 ja -suunnitelma 2025
- ILOn 112. Kansainvalinen tydkonferenssi ILC 2024: Suomen valtuuskunnan raportti

- ILOn 113. Kansainvalinen tyokonferenssi ILC 2025: Suomen valtuuskunnan raportti
seka eduskunnan informointi konferenssin paatdksista

- Suomen ILO-neuvottelukunnan toimintakertomus 2025
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3. Muu ILOa koskeva toiminta

ILOn paajohtaja Gilbert F. Houngbo mahdollista vierailua Suomessa vuonna 2025 selvitetaan.
Neuvottelukunta pohtii toimintansa kehittamista vuosittain syksyn viimeisessa kokouksessa.
4. Maararahat

Ty0- ja elinkeinoministerié maksaa ILOlle alkuvuodesta YK:n maksuasteikkoon perustuvan Suomen
jasenmaksun, joka vuonna 2025 on 1 611 954 Sveitsin frangia.

kkhkkkkkkkkk

Toimintasuunnitelma vuodelle 2025 hyvaksyttiin ILO-neuvottelukunnan kokouksessa 25.2.2025.
Neuvottelukunta voi tehda suunnitelmaan muutoksia ja tarkistuksia tarpeen mukaan.



