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1 Kokouksen avaus

perjantai 7.11.2025 klo 10.00 - 10.49
Teams

Kantanen Paivi, TEM, puheenjohtaja
Pekuri Hanna-Mari, STM

Saloheimo Mira, STM

Wilenius Maj, VM

Miettinen Katja, EK

Makela Albert, SY

llveskivi Paula, SAK

Kannisto Miia, Akava

Kirvesniemi Ville, STTK

Narhinen Antti, TEM

Honkonen Katja, TEM

Matikainen Erja, TEM, sihteeri

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00.

2 ILOn hallintoneuvoston kokous (GB 355th) 17.—27.11.2025, asialista

Puheenjohtaja selosti kokouksessa esilla olevia asioita.

Ohjelman ja budjetin (PFA-osio) osalta tarkeimmat asiat liittyvat ILOn eri
hankkeiden ja toimien arviointeihin. Jarjestelmallistd koordinointia val-
vontatoimintojen valilla tulee kehittaa edelleen. Toiminnan arvioinneissa
on haasteena sertifioitujen arviointijohtajien ydinryhman rajoitteet tdhan
tyéhoén muiden tyoétehtavien vuoksi. (PFA/5). Korkean tason arvioinnit
(PFA/6) koskivat kolmea ohjelmaa (Youth Employment Action Plan, Bet-
ter Work Programme, Decent Work Country Programmes in Central
America).

Yhteisen tarkastuksen raportti (Joint Inspection Unit, PFA/7) kasitteli si-
saisia valitusmekanismeja, joustavia tybaikajarjestelyja, ulkopuolisen
tydvoiman kayttoa ja sairausvakuutusjarjestelmia. Myonteista on vahva
sitoutuminen joustavaan ty6hon, budjetointiin ja valitusmekanismeihin
seka yhteistydhon ml. muiden YK:n yksikoéiden kanssa. Huolet liittyvat
mm. budjettirajoitteisiin, YK:n yksikodiden erilaisuuteen, joka vaikeuttaa
yhtenaista taytantdonpanoa seka tietosuoja- ja luottamuksellisuusvaati-
muksien varmistamiseen raportointimekanismeissa.

Institutionaalinen osio (INS)
Keskusteltavana ovat tulevien kansainvalisten tydkonferenssien agen-
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https://www.ilo.org/ilo-governing-body/355th-session-governing-body
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dat, tydkonferenssin johtopaattkset epavirallisesta taloudesta ja johto-
paatosten seuranta, ILOn kolmikantainen viesti sosiaalisen kehityksen
huippukokoukseen ja huippukokouksen johtopaatokset, paivitys globaa-
lin sosiaalisen oikeudenmukaisuuden koalitiosta ja hallintoneuvoston toi-
minnan tarkastelu. Hallintoneuvoston keskeinen ja vaikein asia on ILOn
toiminnan kehittdminen ja tehostaminen ja tdma osana YK80 uudistusta.
ILOn johtajien vahentaminen yhdestatoista neljdan, organisaation raken-
teen muuttaminen, kenttatyon tehostaminen alueilla ja toimintojen priori-
sointi ovat keskeiset teemat tulevassa hallintoneuvostossa. Hyvaksytty
budjettitason leikkaus (zero nominal growth) aiheuttaa kaytanndssa so-
peutustarpeita ja toimintojen kustannusrakennetta pyritdan tehostamaan
mm. keskittdmalla tukitoimintoja ja siirtdmalla henkiléstéa mahdollisesti
pois Genevesta. Politiikkatydn siirto tulevan varapaajohtajan alle koko-
naisuudessaan herattda huolia siita, miten ILOn tehtavat hoidetaan jat-
kossa vaarantamatta ydintoimintoja ja mandaatin toteuttamista.

Lisaksi agendalla ovat paatdslauselmien seurannat koskien Valko-Vena-
jaa, Myanmaria ja Venajan hyokkaysta Ukrainaan. Maatapauksista jat-
kuvat Venezuelan ja Guatemalan tapaukset, uutena asiana on Saudi-
Arabiaa koskeva valitus.

Politiikkasektorin (POL) asioista keskeisin neuvottelukunnalle on syrjin-
nan torjunnasta ja elamiseen riittdvan palkan puitteissa tehtavasta ajan-
kohtaisesta tydsta ajankohtainen tilanne ja kaytava keskustelu, joka pe-
rustuu asiantuntijakokouksen 2024 johtopaatoksiin ja niiden toimeenpa-
noon koskien palkkapolitikkaa ja elamiseen riittavia palkkoja. Asiantunti-
jakokouksessa maariteltiin eldmiseen riittdva palkka ja sen arviointiperi-
aatteet. Muistiossa on kolme toimintakokonaisuutta: 1) palkkasaantelyn
vahvistaminen, 2) elamiseen riittaviin palkkoihin liittyvat toimet ja 3) tie-
toisuuden edistaminen. Palkkasaantelyn osalta asiakirjassa tarkastel-
laan yleissopimusten ratifiointia useissa maissa, teknista tukea vahim-
maispalkkauudistuksiin ja sukupuolten palkkaeron analyysia. Suosituk-
sena on jatkaa osaamisen vahvistamista ja sosiaalista vuoropuhelua.
Asian edistamiseksi tarvitaan tietoisuuden lisdamista, yhteistyota kan-
sainvalisten aloitteiden kanssa ja arviointeja kansallisella tasolla seka
tutkimusta tuottavuuden ja palkkojen yhteydesta. Lisaksi tarvitaan pa-
rempaa tilastopohjaa palkoista. Palkkapolitiikat tulisi yhdistaa laajempiin
talousstrategioihin. ILOn elamiseen riittavien palkkojen ohjelma on kayn-
nistetty huhtikuussa 2025 ja siina on kaksi keskeista pilaria: palkkatieto-
hubi ja kaytadnnon toteutus (tekninen tuki, vuoropuhelu).

Oikeudellinen osio (LILS)

Hallintoneuvostossa on paatettavana ehdotus ratifioitujen yleissopimus-
ten ILOn perussaannén artiklan 22 mukaisen raportoinnin yksinkertais-
tamisesta (vaiheittain kayttdédnotettava temaattinen raportointi), artiklan
19 mukaisen raportoinnin aiheiden valinnat yleissopimuksista ja suosi-
tuksista vuonna 2027, joista asiantuntijakomitea laatii yleisraportin kes-
kusteltavaksi vuoden 2028 tydkonferenssissa seka meritydsopimusta
kasittelevan erityisen kolmikantaisen asiantuntijakomitean kokouksen
(4/2025) raportti ja johtopaatokset tiedoksi.

Puheenjohtaja toivoi jarjestdjen tuovan esille, mistd ne haluavat lisatie-
toa ja mista heidan kauttaan voi saada tietoa ajankohtaisista ILOa kos-
kevista asioista. Neuvottelukunnan jasenet toivoivat jatkossa tilannetie-
toa erityisesti ILOn organisaatiomuutoksista ja rahoituksesta.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-10/GB355-LILS-1-%5BNORMES-250918-006%5D-EN.pdf

3 ILOn sopimusasiat
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Decent work in the platform economy | International Labour Organiza-
tion, ILO DL 14.11.2025

Puheenjohtaja selosti kutsun liitteena jaettuihin asiakirjoihin sopimusja-
ostokasittelyssa 28.10.2025 sovitut pienet muutokset. EU-kokous on ma
10.11.2025 ja sen jalkeen Suomen kannan vastaavuus EU-kantaan tar-
kistetaan.

4 Neuvottelukunnan toimintakertomusluonnos 2025

5 Muut sopimus- ym. asiat

6 Muut asiat

Puheenjohtaja totesi, ettd 6.11.2025 kokousaineistoon jaettuun 2025 toi-
mintakertomusluonnokseen toivotaan kommentit vimeistaan
27.11.2025. Mikali kommentteja saadaan, sen hyvaksyminen kasitelldan
kirjallisessa menettelyssa.

Keskustelussa neuvottelukunnan toiminnan kehittdmisesta tuotiin esiin
neuvottelukuntaa koskevassa asetuksessa mainittujen tehtavien toteutu-
minen vain osin. Yksimielisiin lausuntoihin ILOlle ei ole enaa pyritty ja
lakihankkeita ei ole kasitelty niiden valmistelun aikana. Esitettiin, etta
neuvottelukunta voisi kasitella valmisteluhankkeiden suhdetta ILOn sopi-
muksiin.

Puheenjohtaja totesi, etta lainsdadantéhankkeissa kansainvalisen ml.
ILOn saantelyn kuvaus valmistellaan kolmikantaisissa tydéryhmissa,
joissa on mukana neuvottelukunnan jasenia. Tuotiin esiin, ettd neuvotte-
lukunta ei voi antaa valmistelua sitovia lausuntoja tai nakemyksia. Pu-
heenjohtaja totesi, ettd neuvottelukunta-asetuksen paivitystarpeita selvi-
tetdan tydjaostossa ja etta ILO-asioista tiedottamiseen sopisivat esim.
globaaleja teemoja kasittelevat blogit.

Puheenjohtaja totesi, ettéd ILOn lausuntopyyntd (art.19), sopimus C158
(FI ratifioinut, ja suositus R166), tydnantajan toimesta tapahtuva palve-
lussuhteen paattaminen, ILO DL 28.2.2026, 1ahti lausunnolle 28.10.2025
jasen TEM DL on 15.1.2026. Sopimuksen C191 teknisen ratifioinnin
osalta selvitetaan yksinkertaista ratifiointimallia. ILC-raportit 2024 ja
2025 ovat valmisteltavina. Neuvottelukunnan uudelleenasettaminen
kaudelle 2026-2028 on vireilla, jasenesitysten DL on 7.11 ja talla het-
kelld puuttuvat UM:n ja VM:n esitykset.

Puheenjohtaja totesi, ettd ILOn lakko-oikeusasian suullinen kuuleminen
0li 6.10.2025 ja sen asiakirjat seka striimaus on julkaistu, ICJ linkki.
ILONn Suomelle kirjelmoéinnin osalta tiettyjen sopimusten raportointisyklia
ei ole aikaistettu. Sosiaalisen kehityksen huippukokous Qatarissa
(Doha) on juuri paattynyt ja STM:n asettamassa delegaatiossa ei ollut
jarjestojen edustusta.

- Tulevat ILO-kokoukset ILO-listaus kesdkuu 2025 mm.

o 21-23 April 4 Meeting of Experts on challenges to the implemen-
tation and ratification of the Seafarers’ Identity Documents Con-
vention (Revised), 2003, as amended (No. 185)

e 4-8 May 5 Meeting of Experts on paternity and parental protec-
tion and other care leave

e 1-12 June 114th Session of the International Labour Conference

Puheenjohtajan mukaan konferenssin jarjestelyt (delegaattimaara, ho-
telli, kokoustilat) ovat taman hetken tiedon mukaan viime kesaa vastaa-
vat. Myohemmin varmistuu, voidaanko vuoden 2026 tyokonferenssi jar-
jestad Genevessa lahella YK:n aluetta.


https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc114/decent-work-platform-economy
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc114/decent-work-platform-economy
https://www.icj-cij.org/case/191
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/Programme%20of%20ILO%20official%20meetings-June-2025-EN.pdf
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7 Kokouksen paattaminen Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.49.

Puheenjohtaja Paivi Kantanen
Sihteeri Erja Matikainen
Jakelu Neuvottelukunnan jasenet
Tiedoksi Jan Hjelt, TEM

Kimmo Ruth, TEM
Nico Steiner, TEM



