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 Pöytäkirja 1/2023   

 2.3.2023  

   

   

   

Suomen ILO-neuvottelukunnan kokous 
 
Aika tiistai 28.2.2023 klo 14.00-15.00 
Paikka Teams-kokous 
Läsnä  Heinonen Liisa, TEM, puheenjohtaja 

Ilveskivi Paula, SAK 
Kannisto Miia, Akava 
Liivala Ritva, KT 
Miettinen Katja, EK 
Mikkonen Tanja, VM  
Mäkelä Albert, SY 
Pekuri Hanna-Mari, STM 
Ristelä Pekka, SAK 
Sahlberg Katariina, STTK 
Wetterstrand Nora, EK 
Wilska Kent, UM 
Kantanen Päivi, TEM 
Jämsén Katariina, TEM 
Matikainen Erja, TEM, sihteeri 

 
1  Kokouksen avaus  Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14 ja totesi, että kyseessä on uuden 

toimikauden ensimmäinen neuvottelukunnan kokous. Käytiin läpi esit-
täytymiskierros. 

 
2  Neuvottelukunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2023  
 
 Puheenjohtaja esitteli suunnitelmaa todeten, että ILOssa 1.2.2023 aloit-

tanut varapääjohtaja Mia Seppo saattaa vierailla Suomessa. Suunnitel-
maluonnos hyväksyttiin. 

 
3 Raportti ratifioimattomista yleissopimuksista ja suosituksista (art. 19) Työasiainhallinnon rooli,  
   tehtävät ja organisaatio, (sopimus nro 150 ratifioitu) suositus 158, ILO DL 28.2.2023  
 
 Katariina Jämsén esitteli lausuntoluonnosta. Puheenjohtaja totesi, että 

tämä raportti on pohjana vuoden 2024 työkonferenssin applikaatiokomi-
tean General Affairs Surveylle. Lausuntoluonnos hyväksyttiin. 

 
4 ILC 2023, VIII: ehdotus sopimukseksi ja suositukseksi muutoksista eräisiin yleissopimuksiin ja  
   suosituksiin (1998 julistuspäivitys ILC 2022) ILO DL 31.3.2023  
 
 Lausuntoluonnos hyväksyttiin. Tämä asia on tarkoitus hyväksyä jo tä-

män vuoden konferenssissa General Affairs-komiteassa. 
 

5 Hallintoneuvoston kokous 13.-23.3.2023 
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 Puheenjohtaja esitteli kokouksen asialistaa. Työkonferenssin järjes-

telyä koskevan asiakirjan mukaan konferenssissa on neljä komiteaa: 
applikaatiokomitea, oppisopimuskoulutussuosituksen toinen käsittely, 
toistuva keskustelu sosiaalisen suojelun tavoitteesta (työntekijöiden suo-
jelu) ja oikeudenmukainen vihreä siirtymä (yleiskeskustelu). Konferenssi 
pidetään fyysisenä Genevessä. Sitä voi seurata etänä, jolloin ei voi käyt-
tää puheenvuoroja. Ryhmäkokousten osallistumistapa ei ole tiedossa.  
Linkki kokousasiakirjaan GB.347/INS/2/2: Arrangements for the 111th 
Session of the ILC (ilo.org) 
 
Budjettiin ja ohjelmaan liittyen on ollut esillä kirjaus seksuaali- ja suku-
puolivähemmistöjen työsyrjinnän torjunnasta, jota kaikki maat eivät hy-
väksyneet syksyllä. Myös budjettiehdotuksen määrä on herättänyt huo-
miota. Budjettia kasvattaa mm. inflaatio ja vuosien 2024-25 työkonfe-
renssin kulut, jotka johtuvat YK-palatsin remontin vuoksi tarvittavien kor-
vaavien tilojen kuluista. 
 
Tulevien konferenssien aiheista:  
- 2024-2025 biologiset vaarat –standardin 1. ja 2. käsittely  
- 2025 alustatalous; kevään hallintoneuvostossa päätetään, käsitel-
läänkö asiaa standardiaiheena  
- 2026 tai 2027 kemialliset vaarat (yleiskeskustelu), riippuu alustatalous-
asiasta. Linkki kokousasiakirjaan Agenda of the International Labour 
Conference (ilo.org) 
 
Global coalition for Social Justice, hallintoneuvostossa keskustellaan 
pääjohtajan aloitteesta. Asia on kytketty myös YK:n sosiaalisen huippu-
kokouksen valmisteluun. Linkki Update on the Global Coalition for Social 
Justice (ilo.org) 
 
- Valko-Venäjän tilannetta käsitellään ILC art. 33 perusteella. Muut maa-
tapaukset koskevat Venezuelaa, Bangladeshia ja Myanmaria. Muita 
esillä olevia asioita ovat ILOn hallinnon demokratian lisääminen. Tee-
maan liittyvät ILOn hallintoneuvoston pysyvät paikat. Esillä on myös 
lakko-oikeusasian ratkaiseminen esim. viemällä asia kansainväliseen 
tuomioistuimeen. Venäjän hyökkäykseen liittyy kysymys ILOn Moskovan 
toimiston siirrosta, jonka työmarkkinaosapuolet ovat katsoneet kuuluvan 
pääjohtajan toimivaltaan. Myös aluekonferenssien lakkauttamisesta kes-
kustellaan. Tälle vuodelle suunniteltua Euroopan aluekonferenssia ei 
aiota järjestää. Esillä on myös työsuojelun road map sekä ihmisarvoinen 
työ tuotantoketjuissa. 
 

6 Työkonferenssin 5.-16.6.2023 valmistelu 
 
 Keskusteltiin nuorisoallianssin ehdotuksesta lähettää nuorisodelegaatti 

työkonferenssiin. Asiaan voidaan vielä palata myöhemmin. 
 
 Hotellivaraukset on tehty viime vuoden tapaan ja delegaation nimeämis-

pyyntö on lähtenyt. Asiaan palataan kevään yhteiskokouksessa. Ministe-
rin osallistuminen saattaa olla hankalaa, jos hallitusta ei ole muodos-
tettu. 

 
7 ILOn sopimusasiat: 190 ja 102 
  
 Puheenjohtajan mukaan sopimuksen nro 102 ratifiointia selvitetään 

STM:ssä.  
 

https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB347/ins/WCMS_868378/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB347/ins/WCMS_868378/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868132.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868132.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868370.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868370.pdf
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 Hanna-Mari Pekuri selvitti väkivallan ja häirinnän torjuntaa työelämässä 
koskevan yleissopimuksen nro 190 ratifiointitilannetta. Hallituksen pää-
dyttyä olla antamatta hallituksen esitystä tällä vaalikaudella se annetta-
neen aikaisintaan syysistuntokaudella 2023. Asiaan liittyvän EU-ehdo-
tuksen käsittelyn tilanne on edelleen vaikea. Ruotsin pj-kaudella on pi-
detty työryhmäkokous, jossa on käsitelty mahdollisia etenemisvaihtoeh-
toja. Komissio on tiukentanut linjaansa ja katsoo, että kyse on EU:n yk-
sinomaisesta toimivallasta ja päätöksen tekeminen on ainoa tapa edetä 
asiassa. Asiassa on oikeudellista epävarmuutta komission ja neuvoston 
oikeuspalvelun eriävien näkemysten takia. Viimeisin käänne on, että ko-
missio ajaa asiaa maaliskuun TSTK-neuvostoon. Asia on COREPE-
Rissä 1.3. Keskusteltiin komission mahdollisista toimenpiteistä sopimuk-
sen jo ratifioineita maita kohtaan.  

 
 Todettiin tiedoksi, että merityöyleissopimuksen (MLC) ohjeiston vuoden 

2022 muutokset tulevat kansainvälisesti voimaan 23.12.2024 ja siihen 
valmistellaan mahdollisesti tarvittavat kansalliset lainsäädäntömuutok-
set. 

 
8 Vireillä olevat lausuntoasiat 
 
 Todettiin vireillä olevat asiat: ILC 2024, IV: standardiaihe, suojelu biolo-

gisilta vaaroilta, TEM DL 3.3, ILO DL 31.7.2023. Lausuntoluonnos käsi-
tellään toukokuussa sopimusjaostossa sekä neuvottelukunnan ja dele-
gaation yhteiskokouksessa.  

  
 Keväällä ILOlta on tulossa lausuntopyyntö art. 22 mukaisista vuosirapor-

teista, jotka koskevat sopimuksia nro 11, 87, 98, 135, 141, 144, 151 ja 
154, ILO DL 1.9.2023. 

  
 ILC 2024: VII: sopimusten 45, 62, 63 ja 85 kumoaminen on lausunnolla 

keväällä, ILO DL 30.11.2023.  
  
9 Kevään kokousajat Päätettiin pitää sopimusjaoston kokous perjantaina 12.5.2023 klo 9.30 

(Teams) sekä delegaation ja neuvottelukunnan yhteiskokous tiistaina 
23.5.2023 klo 13.00 (Teams ja läsnä) 

 
10 Tulevat raportoinnit  Todettiin tiedoksi; artikla 19: 2024 ratifioimattomat  
 - työvammatapauksissa myönnettävät edut, nro 121 (liite I muutettu 

1980) ja suositus 121;  
 - sosiaaliturvan vähimmäistaso, nro 102 (VI osa);  
 - korvaus maatalouden työtapaturmissa, nro 12 ja  
 - tasa-arvo tapaturmakorvauksissa nro 19 ja suositus 25 ja 
 Artikla 22: Normlex   
 
11 Muut asiat Todettiin tiedoksi linkki ILOn kokousohjelma vuonna 2023 
 

 
Puheenjohtaja  Liisa Heinonen 
 
Sihteeri   Erja Matikainen 

 
Jakelu Neuvottelukunnan jäsenet ym. 
 
Tiedoksi Antti Neimala/TEM 
 Kimmo Ruth/TEM 

https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB346/lils/WCMS_860032/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P14000_COUNTRY_ID:102625
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcm_041906.pdf

