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Opetus- ja kulttuuriministerié asettaa Kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmisfoorumin.
Toimikausi

11.3.2021—31.12.2023

Tausta

Sosiaali- ja terveysministerio ja opetus- ja kulttuuriministerié ovat valmistelleet ehdotusta
kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kehittamisfoorumin perustamiseksi vuosille 2021—2023.
Kehittdmisfoorumin tehtdvana olisi ennakoida ja kuvata kuntoutuksen osaamistarpeita sosiaali- ja
terveydenhuollossa ja tehda ehdotus siitd, miten koulutus- ja tutkimusjarjestelmaa tulisi kehittda
vastaamaan kuntoutusosaamisen tarpeita. Lisaksi foorumin tehtavana olisi kasitella
valtakunnallisella tasolla koko koulutus- ja tutkimusjarjestelmaa suhteessa sosiaali- ja
terveyspalvelujarjestelman kehitystarpeisiin.

Taman hetkinen kehitys muuttaa tydelamaa jatkuvasti seka lisaa ihmisten arjen haasteita.
Tyotehtavissa vaaditaan uusia taitoja, samoin arkielamassa selviytymisessa. lhmisten tyo- ja
toimintakyvyn tukemiseen tarvitaan uutta osaamista, jota pitda olla kaikilla sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisilla. Kuntoutuksen nakdkulmasta on todettu, ettd nopea puuttuminen ja
mahdollisimman ajoissa aloitettu kuntoutumisen edistdminen tuottavat parhaan tuloksen eika silloin
ajauduta laajempien palvelujen piiriin. Lisdksi Suomessa ikdantyvien kotona asuvien henkildiden
joukko lisdantyy koko ajan. Heidan pienikin toimintakyvyn heikkeneminen voi johtaa laitoshoitoon.
Kuntoutuksen tulee perustua vaikuttaviin ja tutkittuihin menetelmiin. Kuntoutuksen tutkimus- ja
kehittdmistoiminta tuottaa tietoa eri menetelmien vaikuttavuudesta ja hyodyista. Lisaksi tarvitaan
myds tutkittua tietoa kuntoutuksen koulutuksesta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisilla tulisi kaikilla olla tieto ja taito havaita tyo- ja
toimintakyvyn heikkenemisen merkit seka tydvalineet ohjata ihminen oikeanlaisten palvelujen piiriin.
Moniammatillinen yhteistyd ja konsultointikyky ovat tarkeita kaikkien kuntoutusalan ammattilaisten
osaamisia. Lisdksi kaikkien sosiaali-ja terveysalan ammattilaisten tulee ty6ssaan edistaa inmisen
toimintakyvyn yllapitdmistd kuntouttavalla ja toimintakykya yllapitavalla tydotteella. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten tulee tuntea WHO:n kansainvalinen toimintakyvyn,
toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus (ICF) sekd osata kayttda kansallisesti sovittuja tyd- ja
toimintakyvyn arvioinnin perusarviointimenetelmia. lkdantyvan vaeston lisdantyessa myos
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apuvalineiden kaytto lisdantyy, jolloin sosiaali-ja terveydenhuollon ammattilaisilla tulee olla
perustiedot apuvalineiden kaytosta (pyoratuoleista teknologisiin sovelluksiin).

Kuntoutuksessa kaytetdan enenevassa maarin erilaisia apu- ja harjoitteluvalineita ja sovelluksia
taitojen harjoitteluun. Etdkuntoutuksen mahdollisuudet kehittyvat ja lisdantyvat. Tama edellyttda
kuntoutuksen ammattilaisilta uudenlaisia toimintatapoja ja -malleja seka kykya soveltaa erilaisia
menettelemia kullekin asiakkaalle yksildllisesti. Kuntoutuksen eri ammattilaisilla tulee olla taitoja
soveltaa ja muokata erilaisia toimintoja ja tyétehtavia asiakkaalleen soveltuviksi.

Monialainen yhteistyd seka olemassa olevien palvelujen tunteminen korostuvat tulevaisuudessa.
Kuntoutuksen eri ammattilaisten erityisosaamisen kayton hydédyntadminen todennakdisesti lisdantyy
eta- ja muiden digitaalisten palvelujen lisdantyessa. Nama haastavat kuntoutuksen ammattilaiset
uudenlaiseen yhteistydhon ja tydryhmatyoskentelyyn.

Opetus- ja kulttuuriministeridon vastuulla on koulutusjarjestelman kehittdminen, tiedelaitosten ohjaus
ja tutkimusjarjestelman toimintamahdollisuuksien tukeminen. Koulutusjarjestelmassa on
perustutkintoja seka eri tavoin sdanneltyja ja toteutettuja koulutuksia, jotka on suunnattu jo
tybelamassa olevien osaamistarpeisiin (jatkuva oppiminen). Kuntoutuksen osaamistarpeisiin
suuntautuu useita ammatillisia tutkintoja ja korkeakoulututkintoja, joista osa tuottaa laaja-alaista
osaamista ja osa erikoistunutta osaamista. Kuntoutusosaamista voi sisaltya myds muihin sosiaali- ja
terveysalan tutkintoihin. Jotta kuntoutuksen osaamista tuottavista tutkinnoista ja muusta
koulutuksesta muodostuvan kokonaisuuden toimintaa voidaan arvioida ja kehittaa, tarvitaan
valtakunnallisesti jaettu yhteinen tilannekuva sosiaali- ja terveydenhuollon ammatti- ja tehtavakuvien
kehityksesta, kuntoutusosaamisen tarpeista ja nykyisten koulutusten ja opintopolkujen
toimivuudesta.

Kuntoutuksen uudistamiskomitea (2017) totesi raportissaan, etta kuntoutuksen tutkimus on
hajanaista ja verkostoyhteistyd tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa toteuttavien toimijoiden
valilld on sirpalemaista eika kuntoutuksella ole valtakunnallista strategista tutkimus- ja
kehittamisohjelmaa.

Kuntoutusalan tutkimusta seka kehittamis- ja innovaatioty6ta tehdaan korkeakouluissa ja
tutkimuslaitoksissa. Kuntoutuksen tutkimuksen kokonaiskuvan muodostaminen on haastavaa
huomioiden, etta alan tutkimusta tehdaan useiden tieteenalojen sisalla ja monitieteisesti. Esimerkiksi
kuntoutuksen sahkdisten palveluiden ja laitekehityksen nakdkulmasta teknisilla tieteilld on tarkea ja
merkitykseltadan kasvanut asema kuntoutuksen tutkimuksessa.

Kuntoutuksen uudistamiskomitea on vuonna 2017 tehnyt kartoituksen kuntoutuksen kansallisesta
tutkimustoiminnasta. Korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten lisdksi Kansanelakelaitoksella on
merkittava rooli alan tutkimuksen ja kehittdmisen rahoittajana ja toteuttajana. Julkisten
organisaatioiden lisdksi alan tutkimusta toteuttavat myos yksityiset saatiot ja jarjestot.

Kuntoutusalan kehittdmisfoorumin sisalldissa tutkimus tulee nostaa koulutuksen rinnalle.
Kuntoutusalan tutkimuksen tietopohjan selvittdminen on tarpeen, jotta kuntoutusalan toimijat voivat
miettia samalla seka tutkimusta ja TKI:ta etta niista kumpuavaa koulutustoimintaa tutkimusstrategian
valmistelussa.

Tavoite

Kehittdmisfoorumi tuottaa suunnitelman kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmiseksi
vuosille 2024—2030.

Suunnitelmaan sisaltyy selvitys tyéelaman kehittdmistarpeista, ehdotukset perustutkintokoulutuksen
ja sita taydentavan koulutuksen rakenteen kehittamisesta seka ehdotuksen kuntoutuksen
tutkimusstrategiaksi. Foorumin kehittamisteemoja ovat kuntoutuksen koulutusten tilannekuva ja
rakenne, koulutusten osaamisprofiilit, kuntoutuksen ja sen koulutuksen tutkimus seka kuntoutusalan
tydvoimatarve ja sen saatavuus. Suositusten toimeenpanosta paatetaan foorumin tyéskentelyn
jalkeen.

Tehtavat

Kehittamisfoorumin tehtadvana on edistaa yhteistyota kuntoutusalan eri koulutustahojen ja
kouluttajien seka tutkijoiden kesken, selkiyttaa eri koulutusorganisaatioiden roolien ja vastuiden
osuutta kuntoutuksen koulutuksessa ja TKl:ssa seka arvioida kuntoutuksen osaamistarpeita, koko
koulutusjarjestelman tutkintorakennetta, jatkuvan oppimisen jatkumoa ja TKI-toimintaa. Tehtavana
on seurata kuntoutusalan koulutusten ja tutkimuksen kehittdmista, muutosprosesseja ja kansallista
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ja kansainvalista kuntoutusalan koulutustutkimusta. Lisaksi tehtavana on vahvistaa TKl-toimintaa ja
suunnata kuntoutusalan tutkimusta kansainvaliselle tasolle.

Toteutus

Kehittdmisfoorumin toimintaa johtaa, seuraa ja arvioi ohjausryhma, jonka jaseniksi nimetaan
foorumin puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, STM ja OKM edustajat, asiantuntijasihteeri ja tekninen
sihteeri. Jaseniksi kutsutaan koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden (toinen aste, korkeakoulut ja
tutkimuslaitokset), tyd- ja elinkeinoeldaman seka sidosryhmien edustajia.

Opetus- ja kulttuuriministerio vastaa kehittdmisfoorumista yhteistytssa sosiaali- ja terveysministerion
kanssa. Kehittamisty6ta tehdaan yhteistydssa SOTETIE-hankkeen (2019—2021) kanssa.

Kehittdmisfoorumi kokoontuu 4—b5 kertaa vuodessa. Foorumi voi tydnsa organisoimiseksi
muodostaa temaattisia ryhmia ja kuulla asiantuntijoita.

Kehittamisfoorumin kokoonpano

Ohjausryhma

Puheenjohtaja:
Tutkimusprofessori Anna-Liisa Salminen, KELA
Varapuheenjohtajat:

Fysiatrian professori Olavi Airaksinen, 1t3-Suomen yliopisto
Professori Marketta Rajavaara, Helsingin yliopisto

Ohjausryhman jasenet:

Erityisasiantuntija Anne Kanto-Ronkanen, sosiaali- ja terveysministerio
Sosiaalineuvos Juha Luomala, sosiaali- ja terveysministerio
Opetusneuvos Anne Martensson, opetus- ja kulttuuriministerid
Opetusneuvos Soila Nordstrom, Opetushallitus

Erityisasiantuntija Seija Sukula, sosiaali- ja terveysministerid
Opetusneuvos Aija Toytari, opetus- ja kulttuuriministerié

Jasenet

Ammatillinen koulutus:

Opettaja Annukka Suvikas, Etela-Kymenlaakson ammattiopisto EKAMI
Ammattikorkeakoulukoulutus:

Suunnittelija Eija Haapala, KELA

Yliopettaja Johanna Holvikivi, Metropolia ammattikorkeakoulu

Yliopettaja (YAMK) Ira Jeglinsky-Kankainen, Arcada

Erityisasiantuntija Anu Kippola-Paakkonen, Lapin ammattikorkeakoulu
Puheenjohtaja Soile Kuitunen, Kuntoutuksen osaamiskeskittyma

Yliopettaja Marja-Leena Lahteenmaki, Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK
Lehtori Sanna Paasu-Hynynen, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu JAMK
Dosentti Keijo Piirainen, sosiaalinen kuntoutus, Diakonia ammattikorkeakoulu

Yliopistokoulutus:

Terveystieteen professori Maria Kaariainen, laaketieteellinen tiedekunta, Oulun yliopisto
Kuntoutuksen professori Marja Mikkelsson, laaketieteellinen tiedekunta, Helsingin yliopisto
Erikoispsykologi Jan-Henry Stenberg, HYKS Psykiatria

Terveystieteiden lehtori Pirjo Vuoskoski, liikunta- ja terveystieteiden tiedekunta, Jyvaskylan yliopisto
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Tutkimus:

Tiimipaallikkdé Anu Castaneda, THL

Professori Ari Heinonen, liikunta- ja terveystieteiden tiedekunta, Jyvaskylan yliopisto
Tutkimuspaallikkd Maarit Karhula, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK
Neurologisen kuntoutuksen professori Susanna Melkas, HUS

Yleislaaketieteen dosentti Mikko Nenonen

Johtava tutkija Merja Rantakokko, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu JAMK
Tutkimuspaallikkd Riitta Seppanen-Jarvela, KELA

Ammattiliitot ja tydnantajien edustajat:

Tydeldamapolitiikan asiantuntija Antti Hallia, Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry

2. puheenjohtaja Juho Korpi, AKAVA ry

Asiantuntija, koulutus ja osaaminen Riina Nousiainen, STTK

Laaketieteellinen johtaja Mika Pekkonen, Hyvinvointiala HALI ry

Hallintoylildakari Sari Raassina, Kuntaliitto

Tybterveyshuollon erikoisladkari Satu Rannisto, Laakariliitto

Turun yliopiston professori Mikhail Saltychevin, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry
SOTELIKA-verkoston puheenjohtaja Salla Seppanen, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
Arene ry

Tutkimuspaallikkd Antti Teittinen, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

Asiantuntija Topias Tolonen, Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry

Asiantuntijalaakari Riitta Tyolajarvi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK

Kustannukset ja rahoitus
Kehittamisfoorumin kustannukset maksetaan valtion talousarvion OKM:n ja STM:n resursseista.

Kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kokoonpanossa ei toteudu naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 §:ssa sadadetyt vaatimukset julkisen hallinnon ja julkista
valtaa kayttavien toimielinten kokoonpanosta. Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala on
naisenemmistodinen (86%, tilastokeskus 2019) eika jasentahoilla ollut esittaa jaseniksi riittavasti
miespuolisia edustajia, vaikka opetus- ja kulttuuriministerio tiedustelu asiaa kuntoutuksen
koulutuksen ja tutkimuksen foorumin jasentahoilta.

Kansliapaallikkd Anita Lehikoinen
Ylijohtaja Atte Jaaskeldinen
Jakelu Foorumin jasenet
Tiedoksi AKAVA ry
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry
Diakonia AMK

Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto EKAMI
Helsingin yliopisto
HUS



HYKS

Hyvinvointiala HALI ry

[td-Suomen yliopisto

Jyvaskylan AMK

Jyvaskylan yliopisto

Kaakkois-Suomen AMK

Kansanelakelaitos KELA

Kuntoutuksen osaamiskeskittyma

Lapin AMK

Metropolia AMK

Opetushallitus

Oulun yliopisto

sosiaali- ja terveysministerio

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

STTK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Suomen Kuntaliitto

Suomen Laakariliitto - Finlands Lakarférbund
Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry
Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry
Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry
Tampereen AMK

THL

Yrkeshogskolan Arcada Ab

OKM/Erja Heikkinen

OKM/Atte Jaaskelainen

OKM/Tuomo Puumala

OKM/Birgitta Vuorinen

OKM/Markus Ylimaa
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