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Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Selonteko on laaja ja kattava. Yleisena huomiona todettakoon, etta selonteon alussa mainitaan
maahanmuuttajataustaisten olevan monimuotoinen joukko, mutta toimenpiteiden tasolla erilaisia
tilanteita voisi huomioida kohdennetummin. Esimerkiksi yliopistoon opiskelemaan tai tutkijan
ty6hon tulevan henkilon tilanne on tyypillisesti taysin eri, kuin humanitaarisista syista Suomeen
saapuvan. Toimenpiteissa ja sisalloissa on myos jonkin verran paallekkaisyytta eri kappaleiden valilla,
ja otsikkotasolla saatetaan viitata kokonaisuuksiin, jotka eivat ndy toimenpiteissa. Naita olisi hyva
vield tdsmentaa ja teravoittaa, jotta selonteko ja toimenpiteet olisivat kohderyhmilleen
mahdollisimman selkeat ja hydodynnettavat. Toivoisimme lisdksi useampien toimenpiteiden
kohdentuvan Talent Boost -ohjelman kohderyhmien osaajiin, kuten korkeakouluopiskelijoihin,
erityisasiantuntijoihin ja tutkijoihin.

Kommentit lukuihin 1-6: Tilannekuva ja keskeiset muutostekijat. Pyydamme tarvittaessa kirjaamaan vain
tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain tirkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti
puuttuvat asiat.

Ei kommentoitavaa.
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Kommentit lukuun 7: Maahanmuuttajien tyollisyyden ja osallisuuden edistdminen

Tyo6elaman vastaanottavuutta lisddviin toimenpiteisiin olisi tarpeellista lisatda myos tydnantajien tuki
ja osaamisen kehittaminen oleskelulupaprosesseihin liittyen, erityisesti pienilla tydnantajilla ndissa
asioissa koettu hankaluus nostaa kynnysta palkata maahanmuuttajataustaisia osaajia, vaikka tahtoa
muuten I6ytyisi. Pienet tydnantajat voisivat myos hyotya vertaistuesta tutkimusorganisaatioiden
kaltaisilta, kansainvalisten tyontekijoiden palkkaamisessa kokeneemmilta, tydnantajilta.

Perheen tukeen liittyvissa toimenpiteissa kohdassa 7.4 toivoisimme huomioitavaksi myos
korkeakoulutetut puolisot, jotka muuttavat toihin saapuvan henkilén mukana Suomeen. Nama
puolisot ovat itsekin usein juuri niita osaajia, joita esimerkiksi Talent Boost -ohjelmalla tavoitellaan,
mutta he jaavat palveluissa katveeseen. Ulkomaantyoskentelyjaksojen suurimmaksi
epdonnistumistekijaksi on todettu perheen ja erityisesti puolison asettautuminen ja mielekkaan
tekemisen [6ytaminen (esim. Cole 2011; Rosenbusch & Cseh 2012). Tdma voi johtaa tilanteeseen,
jossa menetetadan Suomeen palkattu ja tavoiteltu osaaja, puolison kokemien vaikeuksien vuosi. Olisi
myo6s hyva huomioida, etta kaikki mukana muuttavat puolisot eivat ole naisia, vaikka toimenpiteet ja
tukirakenteet kohdentuvat tyypillisesti naisiin.

Toimenpiteissa ei juurikaan kasitelld osallisuuden edistamista kappaleen otsikon mukaisesti.

Kommentit lukuun 8: Nopeutetaan kotoutumisen kdynnistymista

Selonteossa kasitellaan kotoutumisen kaynnistymisen yhteydessa lahinna vastaanottokeskusten
toimintaa. Yliopistojen nakokulmasta kotoutumisen kdynnistyminen on tarkeda myos opiskelemaan
tai toihin saapuville osaajille. Tarkea kdaytannon tekija asettautumisessa on viranomaispalvelujen
saatavuus ja sujuvuus. Esimerkiksi Digi- ja vdestotietoviraston (DVV) kasittelyajat ulkomaalaisen
rekisteréimiseksi ovat ongelmallisen pitkia (7-11 viikkoa vuonna 2021). liman rekisterditymista ja
kotikuntaa ei voi esimerkiksi saada suomalaista henkildkorttia, jota taas vaaditaan mm. vahvan
tunnistautumisen saamiseksi. My0os pankit vaativat paasaantoisesti suomalaisen henkilokortin
pankkitilin avaamiseksi. Pitkat kasittelyajat hidastavat lisdaksi henkilon mahdollisuutta hakeutua
Suomen sosiaaliturvan ja esimerkiksi julkisten terveydenhuoltopalvelujen piiriin. Toivoisimme
kotoutumisen nopeutusta tukevien toimenpiteiden laajentamista myos nama haasteet
huomioivaksi, seka Suomeen téihin muuttavia osaajia koskevaksi.

Kommentit lukuun 9: Parannetaan ohjauksen ja neuvonnan saatavuutta maahanmuuttajille
Ei kommentoitavaa.
Kommentit lukuun 10: Luodaan kotoutumisohjelma alkuvaiheen kotoutumisen tukemiseksi

Kielen oppimisen tukemiseksi olisi hyva tarjota kannusteita myos tyonantajille, jotta jo tyoeldamassa
olevat maahanmuuttajat saisivat tukea kielen opiskeluun tyon ohella. Esimerkiksi tuettu
mahdollisuus opiskeluun tydajalla helpottaisi opintojen jarjestamistd ja parantaisi osallisuutta ja
tulevaisuuden tyollistettavyytta kielen oppimisen kautta.

Kommentit lukuun 11: Kotoutumisen edistiminen tukemaan osaajien pysyvyytta ja osallisuutta
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Sivulla 78 puhutaan Talent Boost -yhteydessa puolisoista yhtendisenad ryhmana. Tassa yhteydessa
olisi hyva tuoda esiin erityispiirteita ryhman sisalla, esimerkiksi kahden uran perheet tai miesten
asema mukana muuttavana puolisona. Naita ryhmia palvelisi erityisesti uraohjaus,
kulttuurivalmennukset, valmennus suomalaiseen tyoeldamaan ja tyokulttuuriin, neuvottelutapojen ja
johtamiskulttuurin tuntemus.

Kommentit lukuun 12: Vahvistetaan kumppanuuksia ja jarjestojen roolia
Ei kommentoitavaa.

Kommentit lukuun 13: Hyvét viestésuhteet ja osallisuus tukemaan kotoutumista ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta

Osallisuuden edistamisen toimenpiteissa katveeseen jaavat opiskelijat sekd suoraan tyoelamaan
siirtyvat maahanmuuttajat, kuten tutkijat tai erityisasiantuntijat. Osallisuutta tulisi tukea naidenkin
ryhmien osalta ja sen parantaminen tukisi asettautumista ja vahvistaisi kansainvalisten osaajien
pitovoimaa Suomessa.

Kommentit lukuun: Kotoutumisen edistamisen suuntaviivat 2020-luvulle ja tiivistelma askelista eteenpain

Pyyddamme, etta oleskelulupaa koskevaan kohtaan s.88 lisattaisiin erityisasiantuntijoiden ja start up -
yrittdjien lisaksi tieteellisen tutkimuksen parissa tyoskentelevat tutkijat.

Nylund Paivi
Oulun yliopisto
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