
Miten yhteiskunnan 
vastaanottavuutta ja 
osallisuutta voitaisiin 

kehittää?



Kotoutuminen on kuulumista
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Hyvät väestösuhteet
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Lähde: Oikeusministeriö (Good Relations- ja Trust-hankkeet)

https://oikeusministerio.fi/hyvat-vaestosuhteet


14.1.2020Shadia Rask – Kotoutumisen edistämisen työpaja 4

Lähde: Oikeusministeriö (Good Relations- ja Trust-hankkeet)

https://oikeusministerio.fi/hyvat-vaestosuhteet


Ulossulkeva puhe
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”Asiantuntijuuttani on 

kyseenalaistettu 

taustani perusteella ja 

osaamistani vähätelty.”

”Minulle puhutaan 

englantia, jopa omien 

professoreiden 

toimesta tai 

työntekijöiden, joita 

olen nähnyt monta 

vuotta yliopistolla. 

Luennolla professori 

kysyi minulta kaikkien 

edessä, mistä olen 

kotoisin.”



Mielestäni kynnys tehdä valituksia on nyt melko 
korkea, jos kokee/huomaa jonkun, erityisesti 
korkeammassa asemassa olevan henkilön, 
kuten professorin, toimivan väärin. Tätä voisi 
selkeyttää opiskelijoille jo ihan alussa 
kertomalla, kehen tulisi ottaa yhteyttä näissä 
tilanteissa.

Haluaisin nähdä lisää muutakin kuin valkoista 
henkilökuntaa, positiivista syrjintää ja kriittistä 
analyysia […]. Inkluusio ei voi olla pelkkää 
strategista sananhelinää.
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Keinoja edistää hyviä väestösuhteita

• Kohtaamispaikat

• Väestösuhteiden huomiointi ja asiakassegmentointi palveluissa

• Rasismin vastainen sitoumus

• Moninaisuusviestintä

• Yhdenvertaisuussuunnittelu

• Rahoituksella ohjaaminen

• Konfliktien ennaltaehkäisy ja ratkaiseminen

• Väestösuhdepolitiikan soveltaminen
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Lähde: Shadia Rask - Yhdenvertaisuusvaltuutettu; Hyvien väestösuhteiden edistäminen

https://yhdenvertaisuus.fi/hyvien-vaestosuhteiden-edistaminen

