Miten yhteiskunnan
vastaanottavuutta ja
osallisuutta voitaisiin

kehittaa?



Kohtaaminen,

kuuleminen,

tunnustaminen
valtaistuminen
paikanottaminen

Sivuuttaminen,
kiistaminen

=» vieraantuminen

- objektivoituminen

Kotoutuminen on kuulumista

Riittdvan toimeentulon ja
tasa-arvoisten palveluiden
HAVING takaaminen
hyvinvointi- ja terveys-
erojen kaventuminen

Mukaanottaminen,
OSALLISUUS hyviksyminen,
luottaminen
osallistuminen
voimaantuminen

ACTING sennsnsisssiansiaissssasssssissssinssssissassssssssssinss C BEFONGING »orerrrrerrrensannn

Hylk3ddminen,
torjuminen,
uloslydminen

SYRJAYTYMINEN - vetiytyminen

- luopuminen

Perus- ja vihimmaisturvan
tiukentaminen ja
harkinnanvaraistaminen
sekd palveluiden karsiminen
- eriarvoisuuden
lisdantyminen
THL, Osallisuuden edistidmisen yksikkd
Helka Raivio, Jarno Karjalainen 2012

Kuva 2. Osallisuuden rakentuminen hyvinvointipolitikoissa ja -palveluissa.
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Hyvat vaestosuhteet

ASENTEET

Véestdsuhteet
rakentuvat asenteiden

pohjalle

OSALLISTU-
MINEN

Yksild on osallisena
yhteistssa
vuorovaikutuksen
kautta

TURVALLISUUS

Asenteet vaikuttavat
henkiseen ja fyysiseen
turvallisuuden
tunteeseen

VUORO-
VAIKUTUS
Hyva vuorovaikutus

lihtee turvallisuuden
kokemuksesta

Lahde: Oikeusministerio (Good Relations- ja Trust-hankkeet)
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https://oikeusministerio.fi/hyvat-vaestosuhteet

Koettu turvallisuus Eristyneisyys
syrjintikokemukset | # Tuen saatavuus
% 1 H o
, Vu arovaikutuskyky

Identiteetti ja hywiksyntd .

» Kokemukset

Tietamys cikeuksista «
X vuorovaikutuksesta

Vaikutus-
~* mahdollisuudet

Eunniomus

il Soste-palvelut  Kirjasto
Ennakkoluulot !- H Tavat ja motivaatio

ja miglikuwat e ———
Kouwlut Lilkuntapalvelut

Luottamus Osallisuuden

muodot

Monimuotoisuuden
.o Lupttamus
arvostaminen TiFae
paatoksentekoon

H+
-
H-H

HYVAT mor INVJAESTOSUHTEET

i ¢ @ 2 @ B
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Ulossulkeva puhe "Asiantuntijuuttani on
Kyseenalaistettu
Uutiset  Areena  Urheil  Valikko (O) taustani perusteella ja
osaamistani vahatelty.”

UT'SET Tuoreimmat Urheilu S&a ‘ Kotimaa Ulkomaat Talous Politikka Kulttuuri Kolumnit

"Luennoilla kuulee rasistista kielta" — "Minulle puhutaan
Joukko opiskelijoita kyllastyi yliopiston englantia, jopa omien
syrjivaan kulttuuriin ja perusti professoreiden
opiskelijajarjesto Students Of Colourin toimesta tai

f;/lrijri]:gjg kohtaamisen pelko saattaa vaikuttaa jopa opintoalan tyontekl.lo/den’ joita

olen nahnyt monta
vuotta yliopistolla.
Luennolla professori
Kysyi minulta kaikkien
edesséa, mista olen
kotoisin.”

I Rasismi 13.1.2020 klo 12.07 | péivitetty 13.1.2020 klo 14.38
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Mielestani kynnys tehda valituksia on nyt melko
korkea, jJos kokee/huomaa jonkun, erityisesti
korkeammassa asemassa olevan henkilon,
kuten professorin, toimivan vaarin. Tata voisi
selkeyttaa opiskelijoille jo ihan alussa
kertomalla, kehen tulisi ottaa yhteytta naissa
tilanteissa.

Haluaisin nahda lisaa muutakin kuin valkoista
henkilbkuntaa, positiivista syrjintaa ja kriittista
analyysia [...]. Inkluusio ei voi olla pelkkéaéa
Strategista sananhelinaa.
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Keinoja edistaa hyvia vaestosuhteita

Kohtaamispaikat

Vaestosuhteiden huomiointi ja asiakassegmentointi palve

Rasismin vastainen sitoumus

Poliittiset puolueet

Moninaisuusviestinta

Yhdenvertaisuussuunnittelu

Yritykset

Rahoituksella ohjaaminen

Konfliktien ennaltaehkaisy ja ratkaiseminen
» Vaestosuhdepolitiikan soveltaminen Kunnat ja maakunnat

Valtionhallinto

Lahde: Shadia Rask - Yhdenvertaisuusvaltuutettu; Hyvien vaestosuhteiden edistaminen
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