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Tehy ry kiittdd mahdollisuudesta lausua luonnokseen hallituksen selonteosta kotoutumisen
edistamisen uudistamistarpeista.

Eduskunnan edellyttamat muutosesitykset ovat kannatettavia seuraavin huomioin: kotoutumisen eri
toimijoiden roolia ja vastuita tulee selkeyttaa, toimijoiden valista yhteistyota ja tietojarjestelmien
yhteen toimivuutta tulee parantaa, tilastointia ja tulosten mittareita tulee kehittaa,
rahoitusmekanismeja tulee selkeyttaa ja erilaisia digitalisaation tuomia mahdollisuuksia hyédyntaa.
Erilaisista projekteista ja hankkeista on paastava pysyviin toimintamalleihin ja pysyvaan rahoitukseen
seka toiminnan systemaattiseen monialaiseen ja moniammatilliseen kehittdmiseen. Erityista
huomiota on kiinnitettava kotoutumisen laatuun, jota on voitava arvioida erilaisin mittarein.

Kotoutumisen toimenpiteet tulee laatia kotoutujaldhtoisesti siten, ettd kotoutuja on prosessissa
aktiivinen toimija kotoutujan tarpeet huomioiden. Kotoutumistoimet on edelleen suunnattu
padasiassa muille kuin tyoperaisille maahanmuuttajille. Kuitenkin myos tyoperaisen
maahanmuuttajille on tarvetta erilaisiin kevyempiin kotoutumistoimiin ja erityisesti
perhekotoutumiselle on tarvetta esimerkiksi puolison tyéllistymisen nakdkulmasta. Puolisoon ja
perheeseen kohdistuvat aktiiviset kotoutumistoimet saattavat myos olla vetovoimatekija etsittdessa
kansainvalisia osaajia Suomen tyomarkkinoille. Kotoutumispalveluiden tulisi olla ainakin osittain
kaikkien halukkaiden saatavilla, jotta integraatio suomalaiseen yhteiskuntaan ja tydelamaan sujuisi.
TyOperaiset maahanmuuttajat tarvitsevat esimerkiksi tietoa tyoelamaan liittyvista oikeuksista ja
velvollisuuksista, tyéturvallisuudesta ja tydehdoista.
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Kommentit lukuihin 1-6: Tilannekuva ja keskeiset muutostekijit. Pyydamme tarvittaessa kirjaamaan vain
tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain tirkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti
puuttuvat asiat.

Ei lausuttavaa.
Kommentit lukuun 7: Maahanmuuttajien tyollisyyden ja osallisuuden edistaminen

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen valineitd on kehitettava, prosesseja on selkeytettava ja
nopeutettava. Erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon tutkintojen tunnustamisen osalta on
projektien sijaan saatava pysyva tutkintojen tunnustamisen polku, jonka avulla myds jo maassa
olevat maahanmuuttajataustaiset sote-alan ammattilaiset saavat tutkintonsa tunnustettua ja
kielitaidon nostettua riittavalle tasolle kohtuullisin kustannuksin. Tutkintojen tunnustamisessa on
luotava pysyva malli, jossa yhteistyota tehdaan myds tydnantajien kanssa Valviran maaraaman
sopeutusmisajan paikan I6ytamiseksi. On lisattava erilaisia joustavia tapoja, joilla riittavan osaamisen
voi osoittaa ja ammatillista osaamistaan voi taydentda sen sijaan, etta ohjataan suorittamaan
kokonaan uutta vastaavaa tutkintoa.

Pikaisena tyollistymisen keinona sote-alan maahanmuuttajille esimerkiksi sairaanhoitajille on
yleistynyt tyollistyminen hoiva-avustajaksi. On kuitenkin varmistettava, ettd maahanmuuttajilla on
selked koulutuspolku koulutustaan vastaaviin tehtaviin, eikd maahanmuuttaja joudu ammatilliseen
umpikujaan jumittuessaan hoiva-avustajaksi patevoitymispolun puuttuessa. Raataloidyt
tyollistymisen patevoitymispolut ovat avain sote-henkiloston tyollistymisessa koulutustaan
vastaaviin tehtaviin. Samalla tulee huolehtia riittavasta kielitaidosta, silld sote-alalla puutteellinen
kielitaito on merkittava tyollistymisen este.

Sosiaali- ja terveysalalla kielen hyva suullinen ja kirjallinen hallinta on osa ammattipatevyytta ja
potilasturvallisuutta, siksi kielenopetukseen on panostettava. Kotoutumisohjelmassa asetettu
kielitaidon tavoite B1.1 ei riita kaikissa sote-alan tehtavissa ja siksi on oltava keinoja kielitaidon
kehittamiseksi varsinaisen kotoutumisohjelman paatyttya. On oltava erilaisia kielenoppimisen vaylia,
mahdollisuus yksiléllisiin joustoihin ja opiskeluun tyon ohella. On kuitenkin huomattava, etta
sosiaali- ja terveysalalla on hyvin erilaisia tyotehtavia ja kielitaitovaatimusten tulee siksi olla erilainen
eri tyotehtavissa. Englanninkielisissa koulutuksissa on taattava ja testattava riittava suomen kielen
taito.

Tyomarkkinoiden tarpeet eivat valttamatta kohtaa maahanmuuttajien osaamisen kanssa ja siksi
opintojen yhteytta tyoelamaan tulee lisdtd. Maahanmuuttajien aiemman osaamisen ja
tyokokemuksen tunnistaminen voi olla haastavaa ja siksi on tarjottava joustavia ja raataloityja
polkuja tydomarkkinoille paasyyn. Erityisesti tulee panostaa digiosaamiseen. Sote-alalla
patevoitymiskoulutuksissa on pidettava kiinni kotimaisille tutkinnoille asetetuista vaatimuksista
potilasturvallisuuden takaamiseksi.

Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen ja tyollistdminen on nostettu esille mutta haasteiden
voittamiseen mm naisten tavoittamiseen ei esiteta riittavan konkreettisia toimia. Kotoa
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tyollistyminen on vaikeaa, jos suomen kielitaito ei suju, jos tarjolla on vain koulutusta vastaamatonta
tyota tai koulutusta ei ole lainkaan. Maahanmuuttajanaisten kohdalla on siksi tarkeaa tavoittaa
naiset maahantulon alkuvaiheessa ja kohdentaa erityisia toimia naisten tydmarkkina-aseman
parantamiseksi.

Koko ty6peraisen maahanmuuton prosessia on nopeutettava digitalisaatiota ja automatisaatiota
hyédyntdaen. Tydnhaun prosessin ja tutkintojen tunnustamisen on oltava selkeaa ja lapindkyvaa ja
kustannuksiltaan tyéntekijalle kohtuullista.

Maahanmuuttajien maaran lisdantyessa suomalaisessa tyoelamassa on myos tarkeata kiinnittaa
huomiota ulkomaisen tyovoiman hyvaksikdyton ja rasismin ehkadisemiseen. Hallitusohjelman
linjausten mukaisesti maahanmuuttoa koskevissa uudistuksissa otetaan huomioon ulkomaisen
tyovoiman hyvaksikayton ehkaisy. Tyoperdisen maahanmuuton hyvaksikdayton ennalta
ehkaisemiseen on panostettava ja viranomaisvalvontaa on lisattava. Kaikkien toimijoiden on
sitouduttava rekrytoinnin eettisten pelisadntdjen noudattamiseen.

Kommentit lukuun 8: Nopeutetaan kotoutumisen kdaynnistymista

Kotoutumisprosessin kdynnistymisen nopeuttaminen on erittdin tarkea ja kannatettava toimi.

Kommentit lukuun 9: Parannetaan ohjauksen ja neuvonnan saatavuutta maahanmuuttajille

Tyoelamadssa tapahtuvan syrjinnan ja hyvaksikayton kitkemiseksi ei pelkka tiedotus ja neuvonta riita
vaan tarvitaan lainsdaadant6a ja viranomaisten tehostettua valvontaa. On myds tarpeen koventaa
ihmiskauppaan ja tyoperaiseen hyvaksikayttoon liittyvista rikoksista annettuja rangaistuksia.

Maahanmuuttajien neuvontapalvelut eivat voi perustua hankerahoituksiin ja erilaisiin projekteihin
vaan tarvitaan systemaattista neuvontaa suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta ja tyéelaman
pelisdannoistd, jotta maahanmuuttajataustaiset tyontekijat tuntevat oikeutensa ja ndin voidaan
ehkaista tyoperusteista hyvaksikayttoa.

Kommentit lukuun 10: Luodaan kotoutumisohjelma alkuvaiheen kotoutumisen tukemiseksi
Ei lausuttavaa.
Kommentit lukuun 11: Kotoutumisen edistaiminen tukemaan osaajien pysyvyytta ja osallisuutta

Suomi tarvitsee yha enenevassa maarin tyoperdista maahanmuuttoa ja samalla yrityksia, jotka
tyollistavat maahanmuuttajataustaisia ja joissa edistetdaan tydelaman monimuotoisuutta.
Tyoyhteis6jen monimuotoisuutta ja monikulttuurisuusosaamista tulee vahvistaa.
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Kommentit lukuun 12: Vahvistetaan kumppanuuksia ja jarjestojen roolia

Ammattijarjestojen osallistumista maahanmuuttajien kotoutumiseen ja tydelamaan kiinnittymiseen
tulee entisestdaan vahvistaa. Yhteistyo vahvistaa maahanmuuttajien tuntemusta suomalaisesta
tydelamasta ja vahentaa riskia ulkomaisen tyévoiman hyvaksikaytolle.

Kommentit lukuun 13: Hyvét viestosuhteet ja osallisuus tukemaan kotoutumista ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta

Maahanmuuttajien osallisuuden lisédminen on merkittava osa onnistunutta kotoutumista.
Kotoutujan integrointi tydelamaan ja osallisuuden tunne voi lisddntyd myos toimimalla oman
tyopaikkansa ammattiosastoaktiivina. Monilla maahanmuuttajilla on puutteelliset tiedot ja
kasitykset ammattiyhdistysten roolista ja toiminnasta ja siksi tietoutta ja mahdollisuutta toimia ay-
liilkkeessa on kasvatettava. Tyoyhteison ja oman ammattiliiton tuki edistda osaltaan kotoutumista,
suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumista, tyopaikkaan sitoutumista ja hyvia vaestdsuhteita.

Kommentit lukuun: Kotoutumisen edistamisen suuntaviivat 2020-luvulle ja tiivistelma askelista eteenpain

Ei lausuttavaa.
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