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Lausunnonantajan lausunto

Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Kiitamme mahdollisuudesta antaa lausunto hallituksen selontekoon kotoutumisen edistamisen
uudistamistarpeista. Selonteossa on kattavasti mietitty aiheeseen liittyvia asioita. Toivomme, ettd
kolmannen sektorin toimijoiden asiantuntijuutta osataan nostaa esille ja tiedonkulkua molemmin
puolin helpotetaan. Vuoden kotoutumisaikaa pidamme todella lyhyena, harvalle maahanmuuttajalle
riittamattomana.

Suomen kielen oppimisen on oltava maahanmuuttajalle velvollisuus. Oma aktiivisuus ja motivaatio
ovat ratkaisevia tekijoita kotoutumisen ja tyollistymisen onnistuneeseen toteutumiseen.

Kommentit lukuihin 1-6: Tilannekuva ja keskeiset muutostekijat. Pyydamme tarvittaessa kirjaamaan vain
tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain tairkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti
puuttuvat asiat.

Kotoutumisprosessissa on huomioitava, ettd kotoutumiseen kuluva aika ja resurssit ovat pitkalti
kiinni my0s siita, kuinka erilainen maahanmuuttajan taustakulttuuri ja kieli on suhteessa Suomen
kulttuuriin ja kieleen. My0s tyokulttuurissa ja -laeissa on suuria maakohtaisia eroavaisuuksia.
Kotoutumiseen vaikuttaa myos henkilén kotimaassaan hankkima koulutustaso seka asennoituminen
uuteen asuinmaahan ja uusien asioiden oppimiseen.

Kotoutumisen jalkeinen tyollistyminen helpottuu vasta muutaman vuoden maassa olon jalkeen, kun
on saavutettu riittdva suomen kielen taso. Tosin henkilot, jotka saavat aktiivisesti tukea tietojensa ja
osaamisena paivittdmiseen seka kielen oppimiseen, padsevat nopeammin kiinni tydelamaan ja/tai
saavat opiskelupaikan. Palkkatuettuun tyohon olisi hyva paasta aikaisemmin kuin yli kahden vuoden
tyottomyydella. Myos suomen kielen opiskelun voisi sallia palkkatuen tyon aikana. Se on myds hyva
keino opiskella uuteen ammattiin. Huomio taytyy kiinnittaa erityisesti tyottomyyden pitkittymisen
ennaltaehkaisemiseen.
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"Tyomarkkinoiden muuttuessa koko ajan, automatisaation ja digitalisaation myo6ta, vahenee matalan
tason osaamista vaativat tyotehtdavat.” Tahan pyritdan vaikuttamaan osaamisen paivittamisella ja
taydennyskoulutuksiin ohjaamisella. Maahanmuuttajien tyollistymisen vahvistaminen edellyttaa
tyoeldaman vastaanottavuuden lisddantymista myos tyonantajasektorin puolelta.

Kotimaassaan korkeakoulutettu maahanmuuttaja haluaisi jatkaa samalla alalla Suomessakin, mutta
useimmiten se on mahdotonta tutkintojen erilaisuuden ja erityisesti kielen vuoksi. Pystydkseen
toimimaan esimerkiksi opettajana tai sairaanhoitajana on henkilon kuitenkin suoritettava lisad mm.
pedagogisia opintoja seka osattava suomen kielta niin hyvin, etta pystyy toimimaan ko. ammatissa ja
saamaan esim. Valviran hyvaksynnan toimia tassa ammatissa. Siksi tahan olisi kiinnitettava huomiota
esim. korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tehokkaalla suomen kielen koulutuksella.

Kommentit lukuun 7: Maahanmuuttajien tyollisyyden ja osallisuuden edistdminen

”"Voimassa olevan kotoutumislain tavoitteena on tukea ja edistdaa kotoutumista ja maahanmuuttajan
mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lisdksi lain tarkoituksena
on edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd myonteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien
kesken.” Tassa kohdassa on kiteytettyna yhdistyksemme ydinajatus. Tama on sitd, minka eteen
teemme ty6ta nyt ja tulevaisuudessa. Tata on tarkea tukea.

Kolmannen sektorin toiminta on hyva ottaa huomioon tyollisyyden ja osallisuuden edistamisessa.
Esim. jarjestdjen tarjoama monipuolinen vapaaehtoistoiminta tarjoaa kuntouttavan tyotoiminnan ja
tyokokeilun lisdksi matalan kynnyksen toimintaa, jolla paasee kerryttamaan tyokokemusta ja saa
tunteen yhteis6on kuulumisesta samalla oppien kielta ja kulttuuria.

Tarjoamme kotoutumiskoulutuksen rinnalle ja sen jalkeen ty6elamassa tarvittavaa suomen kielen
opetusta, jota voisi olla resurssien salliessa myés enemman. Olemme nahneet talla opetuksella
olevat huomattavia vaikutuksia maahanmuuttajien tyollistymiseen seka sosiaalisiin kohtaamisiin.
Samaan liittyen tarvitaan lisda kotoutumiskoulutuksen jalkeistda muuta ty6- tai opiskeluelamaan
integrointia. Patevoitymiskoulutustarjonnan lisdédminen ja monipuolistaminen olisi tarkeaa.

”Osana kotoutumisen edistamista lisataan tietoa tasa-arvosta, itsemaaraamisoikeudesta,
seksuaalisuudesta ja haitallisista perinteistd. Myos maahanmuuttajien omat jarjestot ovat tarkeita
toimijoita talla kentdlld.” Tama on myos hyvin tarkedd huomioida. Maahanmuuttajien, erityisesti
nuorten, tavoittaminen ja osallistaminen on haastavaa, tahan olisi hyva |6ytaa keinoja.

Kommentit lukuun 8: Nopeutetaan kotoutumisen kdynnistymista

Oppilaitosyhteistyona voisi ajatella omakieliseksi ohjaajaksi tai asioimistulkiksi kouluttautuvien
maahanmuuttajien hyédyntamista monipuolisemman kielivalikoiman seka kokemusasiantuntijuuden
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saamiseksi neuvontapalveluihin. Suomen kielen oppiminen ja osaaminen on kuitenkin tarkeaa, silla
esim. viranomaisten kirjeet ja ylipdataan asiointi tapahtuu suomen kielella.

Monikulttuuriyhdistyksessa olemme toimineet jo vuosia, lahes yhdistyksen perustamisesta vuonna
1996 lahtien pienimuotoisena neuvonta- ja ohjauspalveluna maahanmuuttajille, ja toimisimme
ndissa merkeissa mielellamme laajemminkin, mikali tahan olisi riittavasti taloudellisia ja
henkildstollisia resursseja. Olemme mielellamme mukana kehittamassa ja toteuttamassa kuntien
tarjoamia palveluja.

Kommentit lukuun 9: Parannetaan ohjauksen ja neuvonnan saatavuutta maahanmuuttajille

Oikeanlainen ohjaus ja neuvonta on hyvin tarkeda. Tassa pitdisi pystya kdyttamaan monikielisia
palveluita mahdollisimman paljon ja informoida maahanmuuttajia viranomaispalveluiden lisdksi
myo6s kolmannen sektorin palveluihin. Suomessa jarjestotoiminta on laajaa ja tasokasta, on hyva
muistaa tarjota my0Os naitd asiantuntijapalveluita. Ja edelleen silti korostuu suomen kielen
oppiminen ja osaaminen, kuten kohdassa 8.

Neuvonnan asiakkaille on tarjottava kaytannollista ja konkreettista apua ja neuvontaa, pelkka
informaatio ei riitd. Myds motivaatiotason selvittdminen ja parantaminen on hyvin oleellista.

Kommentit lukuun 10: Luodaan kotoutumisohjelma alkuvaiheen kotoutumisen tukemiseksi

Kielitaito ja kielitaso olisi tarpeellista kartoittaa huomattavasti useammin, varsinkin jos maahan
muuttaneen kotona puhutaan omaa aidinkielta tai hanella sosiaalinen verkostonsa koostuu
pddasiassa omaa aidinkieltd puhuvista. Suomen kieli unohtuu todella nopeasti, jos sita ei kayta.
Maahanmuuttajia pitdisi kannustaa harrastamiseen tai vapaaehtoistoimintaan, jossa han voisi
kayttaa ja yllapitaa jo saavuttamaansa kielitaitoa. Vapaat keskustelut suomea aidinkielenaan
puhuvien kanssa auttavat selviamaan arkipdivan tilanteissa paremmin, kun opitaan puhekieltd, joka
monilla paikkakunnilla on tdysin erilaista kuin kirjoista opittu suomen kieli.

”Haaste tyévoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen edistamisessa on kohderyhman
tavoittaminen.” Tavoitteen edistamiseksi on tarpeen selkeyttaa viranomaisvastuita palveluiden
jarjestamiseksi seka vahvistaa kuntien tietopohjaa ja maahan muuttaneiden kuntalaisten
tavoittamista hyédyntdaen mm. matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalveluita, monialaista
viranomaistyota, jarjestoyhteisty6ta ja monikielista viestintaa.

Yhdessa kuntien ja TE-toimiston kanssa toimivien jarjestdjen seka vapaan sivistystyon
mahdollisuuksia tulisi hyodyntda maaratietoisemmin. Tiedonkulun ja selkeiden vastuualueiden
puute vaikeuttaa yhteistyon tekemista.

”"Maahanmuuttajien monialaista osaamiskeskustoimintaa kehitetdan talla hetkelld TEM:n ja OKM:n
tukemana Helsingissa, Espoossa, Vantaalla, Tampereella, Turussa, Oulussa ja Lahdessa.” Milla
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aikataululla saavutetaan koko maan kattava osaamiskeskustoiminta? Tama olisi todella hyva loytya
useammista kaupungeista

Kommentit lukuun 11: Kotoutumisen edistiminen tukemaan osaajien pysyvyytta ja osallisuutta

Tama kohta vaikuttaa kokonaisuudessaan hyvalta.

Kiinnitettava huomiota siihen, ettd Suomen kielen opiskelu on tarkedaa myos korkeakouluopinnoissa,
jotta opiskelijat selviytyvat suomen kielellad harjoittelupaikoissaan ja kiinnostuvat jadmaan Suomeen
opintojen jalkeen.

Kommentit lukuun 12: Vahvistetaan kumppanuuksia ja jarjestojen roolia

Haluamme korostaa kumppanuuksien ja jarjestdjen roolin tarkeytta. Selonteossa tama kohta on
hyvin kirjoitettu. Hienoa, ettad on nostettu esiin ongelmat julkisen avustuksen hakemisessa,
saamisessa tai raportoinnissa. Ndaiden monimutkaisuuden ja haasteellisuuden vuoksi monet jattavat
avustuksia hakematta, vaikka tarkeita hankkeita olisikin mielessa.

Kommentit lukuun 13: Hyvét viestésuhteet ja osallisuus tukemaan kotoutumista ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta

Jarjestojen rooli myos osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteen osalta on merkittava.
Kommentit lukuun: Kotoutumisen edistamisen suuntaviivat 2020-luvulle ja tiivistelma askelista eteenpain

Yksi vuosi on erittdin optimistinen ajatus kotoutumiseen riittavaksi ajaksi. Kotoutumisprosessiin
vaikuttaa hyvin monet asiat. Paivittdisessa tydssamme ndemme, kuinka paljon esim. kielen
oppimiseen vaikuttaa maahanmuuttajan oma didinkieli, oma koulutustaso, Iahtémaan
opiskelukulttuuri, oma sosioekonominen asema kotimaassa, ika seka tietysti myds motivaatio.
Samoin sopeutuminen uuteen asuinmaahan vie aikaa, kuten uuden maan lakien, sdaantdjen ja
kulttuurin oppiminen.

Osa maahanmuuttajista on korkeasti koulutettuja ja osa kirjoitus- ja lukutaidottomia, ndiden
kotoutumisen ja tyollistymisen prosessit ovat taysin erilaisia.

Tyo6elamadan hakeutumisessa on haasteita, muutoinkin kuin vain kielitason perusteella. Ty6elaman
kulttuuri, lait ja kdytannot ovat hyvin erilaisia eri maissa, myds Euroopan sisalla. Suomalaisessa
ty6elamassa on vahva tasa-arvo, eli tydssa kayminen ei ole kiinni sukupuolirooleista. Tama on
monelle tdysin uusi tilanne. Moni kotimaassa saatu koulutus ei vastaa suomalaista koulutusta, joten
hyvat tutkinnot ja todistukset eivat aina suoraan anna valmiuksia eikd mahdollisuuksia tyoskennella
samalla alalla. Lisdksi tarvitaan suomen kielen taitoa, silla se on avain tyéelamaan. Tyonhakijoille on
hyvin tarkedaa myds tydmotivaatio ja tydyhteis66n sopeutuminen.

Normaalit sosiaaliset kohtaamiset eroavat hyvin paljon toisistaan. Kotoutumisessa on huomioitava
myos esim. seurustelukulttuurin, tasa-arvoasioiden ja terveydenhuollon poikkeavuudet kulttuurien
valilla. Myos maahanmuuton syy vaikuttaa siihen, kuinka vastaanottavaisesti ihminen sisdistda
kaikkea uutta tietoa.
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