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Kotsholms kommun anser att integrationstiden inte skall férkortas.
Motiveringen foljer nedan:

Orsaken till ankomsten till landet 4r den viktigaste férklarande faktorn for sysselsittningsgraden nar det
giller personer med utlindsk bakgrund. De som flyttat f6r arbete och studier sysselsatts mycket bra —
till och med bittre 4n personer med finlindsk bakgrund — men personer med flyktingbakgrund och de
som kommit till landet {61 familjeaterforening sysselsitts klart simre 4n personer med finlindsk
bakgrund. Deras sysselsittning 6kar dock tydligt ju lingte tid de har bott 1 landet. Detta kan anses vara
en stark motivering till att inte foérkorta integrationstiden f6r personer med flyktingbakgrund. Petsonet
med flyktingbakgrund har klart saimre utgingslige pa den finlindska arbetsmarknaden 4n andra
invandrargrupper. De som kommer till Finland {6t atbete har redan en firdig arbetsplats och limplig
kompetens, dtminstone f6r en arbetsgivares behov, medan personer med flyktingbakgrund anlinder till
Finland utan kontakter och ofta utan sprikkunskaper eller kompetens som ir direkt tillimplig pa den
finlindska arbetsmarknaden. Personer med flyktingbakgrund kommer till landet for att £ skydd mot
torfoljelse eller hot om forfoljelse. En del av dem ér traumatiserade eller har psykiska problem som
torsimrar arbetsférmigan. Andra faktorer som forsvirar sysselsittningen ir bland annat disktimineting
pa arbetsmarknaden, obehandlade sjukdomar och skador, svirigheter med sprakinlirningen och att
narstaende befinner sig i en svir situation i ursprungslandet.

Integrationsfraimjandet ska dven framéver vara inriktat pa de forsta dren efter ankomsten till Finland.
For en del av invandrarna tar integrationen likvil lingre tid, och hilsorelaterade problem kan leda till
avbrott ocksa i en integrationsprocess som fatt en god start. Alla tar inte heller del av janstet enligt
integrationslagen under de fOrsta integrationsiren till exempel pa grund av familjeledighetet. Typiska
problem pa individnivé for sysselsittningen av personer med utlindsk bakgrund ir bristfilliga
kunskaper 1 de inhemska spriken och utbildning och arbetserfarenhet som inte passar den finlaindska
arbetsmarknaden. Trots att kommunens integrationsenhet jobbar intensivt med kvotflyktingar undet
hela deras integrationsperiod pa fyra r upplever man att det dnnu finns ett stort behov av stéd och
handledning nir integrationstiden nirmar sig sitt slut. Att man under ett eller tva ar skulle klara av
att integrera kvotflyktingarna i samhillet dr otinkbart.
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Aven framover ska kommunen enligt forslaget ha en samordnande roll. Tanken 4r att kommunen ska
kunna ges ansvaret for att gora den 6vergripande bedomningen av setvicebehovet for invandrate som
bor 1 dess omride. Pa sa sitt skulle kommunen bli skyldig att utover planeringen av och tillgingen till
sina egna tjanster svara pi malgruppernas behov, vid behov aven vigledning och samordning med
sysselsittnings- och social- och hilsovirdstjanster och vid behov andra tjanster.

Den reform av social- och hilsovirden som for nirvarande beteds inverkar pa ordnandet av
integrationstjanster sirskilt i kommuner dir uppgiften ir en del av socialtjansterna ellet hat samlats hos
en samkommun. Nir social- och hilsovardstjansterna och social- och hilsovitdspersonalen flyttas over
till ett landskap finns det inte 1 alla kommuner en tjinstestruktur {6t det integrationsfrimjande atbetet
eller personal som skoter uppgifterna. Detta bor man komma ihag ifall att man anser att det trots
allt fortsdttningsvis ir kommunen som ska fungera som samordnare och géra utredningar ver
klienternas servicebehov. Om kommunerna i enlighet med forslaget fir huvudansvatret for
integrationen av invandrare som stir utanfor arbetslivet, forutsitter det sannolikt att kommunerna ser
6ver tjansterna, att det integrationsfrimjande arbetet definieras, samt nya losningar i det praktiska
klientarbetet till exempel t6rande klientdatasystemen. Samtidigt behovet praxis for samarbetet mellan
den socialvird och évriga social- och hilsovitdstjinster som 6verfors till landskapen utvecklas med
beaktande av integrationsklienternas tjanstebehov.
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