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Lausunnonantajan lausunto
Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Elinkeinoelaman keskusliitto EK kiittaa mahdollisuudesta lausua selonteosta kotoutumisen
edistdmisen muutostarpeista sen valmisteluvaiheessa. Suomi on kansainvalinen ja avoin talous,
jonka pohjoismainen arvopohja nojaa solidaarisuuteen. Suomen tulee jatkossakin kantaa vastuunsa
hadanalaisten ihmisten auttamisessa.

Yleisenda huomiona selonteon suosituksiin on todettava, ettd ne on kirjoitettu varsin yleiselle tasolle
ottamatta kantaa, kenen vastuulla niiden toteuttaminen on. Suositusten sisallot ja suunnat ovat
perusteltuja ja valtaosin kannatettavia. Niita kaikkia ei ole tarpeen erikseen kommentoida.

Kommentit lukuihin 1-6: Tilannekuva ja keskeiset muutostekijat. Pyydamme tarvittaessa kirjaamaan vain
tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain tairkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti
puuttuvat asiat.

Tilannekuvan tarkastelu rajautuu Suomen nykyiseen tilanteeseen ja vastaanottovaiheen jalkeiseen
kotoutumisvaiheeseen. Se lienee tarkoituksellisesti rajattu. Selonteon tarve suuntautuu myos
kauemmas tulevaisuuteen. Globaalien muuttoliikkeiden yhteyteen sopisi my&s ennakointia
kansainvalisesta vaestokehityksesta ja siita seuraavista paineista maahanmuuttoon Suomeen ja
Eurooppaan. Myds EU:n yhteisen vastaanottojarjestelman rakentaminen on jatetty pois.

Kommentit lukuun 7: Maahanmuuttajien tyollisyyden ja osallisuuden edistdminen

Millainen tahansa Suomesta saatu tyokokemus on taalla usein jatkotydllistymisen kannalta
arvokkaampaa, kuin ulkomailla saatu tyokokemus. Suomesta hankittu tyokokemus viestii
tyonantajalle siita, ettd maahanmuuttaja tuntee yleiset suomalaiset tydelaman pelisddnnot ja on
sisalla paikallisessa tyoelamassa. Tasta syystd minka tahansa tyokokemuksen saaminen ja sen
dokumentointi Suomesta on maahanmuuttajalle erittain tarkeaa.
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Turvapaikan hakemisvaiheessa tyollistyminen on vaikeata. Siihen on useita syita. Jos kieliongelmaa ei
ole ja osaamisesta voidaan varmistua, tydnantajan on hankala varmistua tyonteko-oikeudesta.
Epdvarmuutta lisaa se, ettei tydnantaja saa tietoa turvapaikanhakijan tyonteko-oikeuden
paattymisesta ellei tyontekija sita itse kerro. Luvattoman tyollistaessdan tydnantaja syyllistyy
rangaistavaan tekoon. Taloudellista riskia lisda se, etta turvapaikanhakijan sairauspoissaolojen ajalta
maksetusta palkasta tyonantajalla ei ole mahdollisuutta saada korvausta Kelalta.

Kotoutumissuunnitelmiin tulisikin sisallyttdaa suoran tyollistymisen ohella tyékokeiluja ja tuettua
tyollistamista aina, ellei selkeda vastasyyta ole.

Selonteossa mainittua Ruotsissa kdytdssa olevaa Etableringsjobb-mallia tulisi kokeilla myos
Suomessa. Malli on tyonantajalle selkedampi kuin palkkatuki ja kustannukset paremmin
ennakoitavissa.

Tyokokeiluja tai palkkatuettua tyota ei voi kdytanndssa jarjestaa yrityksissa, joissa on osa-aikaisia,
lomautettuja tai takaisinottovelvollisuuden piirissa olevia tyontekijoita. Korona-aikana naita yrityksia
on paljon. Kaikilla tydpaikoilla tulisi olla mahdollisuus tarjota tyokokeilupaikkoja tukemaan osaamis-
ja koulutustarpeiden arviointia.

Pitkaankin Suomessa asuneiden maahanmuuttajanaisten tyollisyysaste on matalampi kuin miesten.
Naisten paasya tyomarkkinoille voidaan edistdaa tuomalla kotoutuksessa esiin lasten
paivahoitopalvelut ja suomalaisen tyoelaman tasa-arvoisuus. Perhevapaauudistuksella, joka sisaltaisi
kotihoidontuen lyhentamisen, ja 5-vuotiaiden esiopetuksella voidaan myos lisata
maahanmuuttajanaisten suuntautumista tydmarkkinoille

Ulkomailla saadun koulutuksen arvo ja merkitys vastaa pitkalti ulkomaista tydokokemusta: Niiden
sisallot, laajuus ja laatu ovat yleensa tuntemattomia Suomessa. Siksi ulkomaisten tutkintojen
tunnistamis- ja tunnustamismenettelyyn tulee luoda nopeat palvelumallit. Tama on aihe, jossa EU-
yhteisty6sta voisi olla hyotya.

Kommentit lukuun 8: Nopeutetaan kotoutumisen kdynnistymista

Sopeutuminen Suomeen alkaa jo vastaanottokeskuksissa. Vaikka turvapaikanhakijat eivat ole
varsinaisten kotoutumistoimien piirissa, niissa voidaan jarjestda tyo- ja koulutustoimintaa
turvapaikanhakijoiden toiminta-mahdollisuuksien parantamiseksi. Tallaisia aktivointitoimia tulee
laajentaa ja niihin osallistumisesta tehtava velvoittavaa.

Vastaanottokeskuksissa tulee jarjestaa koulutusta suomalaisesta yhteiskunnasta, kielesta ja
kulttuurista seka tyoelama- ja lakitietoutta.
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Vastaanottokeskusten asukkaiden aktivointia palvelevaa tyotoimintaa saa jarjestaa vain
vastaanottokeskuksessa. Niissa ei kuitenkaan riitd mielekdsta tekemista. Turvapaikanhakijoille on
voitava jarjestda tyotoimintaa myods vastaanottokeskuksen ulkopuolella yrityksissa tai
yleishyodyllisessa toiminnassa.

Kommentit lukuun 9: Parannetaan ohjauksen ja neuvonnan saatavuutta maahanmuuttajille

Ohjaus- ja neuvontapalveluiden saaminen on valttamatonta mahdollisuuksien kartoittamiseksi ja
avaamiseksi. Usein ne, jotka nditd palveluita eniten tarvitsisivat, osaavat vahiten niitd hakea. Tulevan
tyovoimapalvelumallin henkil6kohtaiset tapaamiset lisannevat maahanmuuttajien kontakteja
palveluihin. Tyémarkkinoiden ulkopuolella olevien tavoittamiseksi tulisi vield selvittdaa nykyista
tehokkaampia keinoja.

Kommentit lukuun 10: Luodaan kotoutumisohjelma alkuvaiheen kotoutumisen tukemiseksi

Erityisen tarkedana piddmme maahanmuuttajien kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuuden
asiakastietojdrjestelman luomista. Sen tulisi olla nykyista helpompaa luoda kunnissa, kun niiden
vastuuta tyovoimapalveluista lisdtdan. On kestamatonta, ettei asiakkaiden kyvykkyyksista ja
tarpeista seka tarjolla olevista mahdollisuuksista voida yhdistda. Taima aiheuttaa ajanhukkaa ja
menetettyja mahdollisuuksia.

Kotoutumisjakson lyhentaminen on kannatettavaa, kun lyhyemmassa ajassa tarjotaan riittavasti
opastusta ja koulutusta. Pitkat odotteluajat vahentavat tulijan motivaatiota osallistumiseen.
Tuemme ajatusta kotoutumiskoulutuksen paattoarvioinnista.

EK suhtautuu hyvin varauksellisesti tyottomyysturvalla tuetun omaehtoisen kouluttautumisen
laajentamiseen. Se on lahtdkohtaisesti tarkoitettu tydelamassa jo olleiden kesken jadaneiden
opintojen loppuun saattamisen tueksi tyottomyysaikana eika yleiseksi opintotukijarjestelmaksi.

Pidamme tarkedna, ettd selonteon suosituksen mukaisesti selvitetdan kunnille lainsdadannolla
annetuista uusista kotoutumista edistavista tehtavista aiheutuvien kustannusten korvaamisen
tarkoituksenmukaiset ja kustannustehokkaat rahoitustavat. Niiden on myods luotava kunnille
tehokkaan kannusteet erityisesti tyollisyyden edistamiselle.

Kommentit lukuun 11: Kotoutumisen edistiminen tukemaan osaajien pysyvyytta ja osallisuutta

EK pitaa erittdin tarkedna kotoutumispalveluiden ulottamista osaamisperusteisiin maahanmuuttajiin
ja heidan perheenjdseniinsa. Kasityksemme on, etta tyohon tai opiskelemaan tulevat ovat hyvin
tyytyvaisia elamaan Suomessa ja halukkaita asettautumaan tanne. Myos lapset viihtyvat Suomessa.
Sen sijaan puolisoiden sopeutuminen on vaikeampaa. Asiasta ei ole tutkittua tietoa, mutta
keskusteluissa juuri puolison tyytymattomyys on merkittava syy poismuutolle Suomesta. Osaajien
kiinnittymista tuleekin tukea parantamalla heidan perheenjdsentensa paasya kielitaitoa ja
tyollistymismahdollisuuksia parantaviin toimiin.
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Kommentit lukuun 12: Vahvistetaan kumppanuuksia ja jarjestojen roolia

Maahanmuuttajajarjestot voivat tukea yksil6ita ja perheita yhteiskunnan ohella varsin
monipuolisesti. Heille kertynytta tietoa ja kokemuksia voi hyddyntdaa myos kotouttamistydssa.
Toimenpiteiden suunnittelussa jarjestoilla voi olla annettavaa kunnille, TE-palveluille ja koulutuksen
toteuttajille.

Kommentit lukuun 13: Hyvat vaestésuhteet ja osallisuus tukemaan kotoutumista ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta

Hyvat vaestosuhteet, osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteet sekd kotoutuminen ovat kaikki
sidoksissa toisiinsa, mutta sisdltdvat erittdin moninaisia osatekijoita. Lisdksi on huomattava, etta
maahanmuuttajavaestd on vahintdaan yhta heterogeeninen kuin valtavaesto. He edustavat hyvin
erilaisia kieli-, kulttuuri-, koulutus- ja ammattitaustoja.

Kommentit lukuun: Kotoutumisen edistamisen suuntaviivat 2020-luvulle ja tiivistelma askelista eteenpdin
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