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Lausunnonantajan lausunto
Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Tyoperdinen maahanmuutto ja perheenyhdistamiset ndkyvat vahan selonteossa. Tulevaisuudessa
puhutaan tyoperdisen maahanmuuton lisddmisesta, mutta siihen liittyvaa valmistautumista ei nay.
Uudenkaupungin kokemusten mukaan tyoperdiset maahanmuuttajat Euroopasta ovat tarvinneet
paljon apua mm. rekisterditymiseen, DVVssa kaymiseen, Kelan sosiaaliturva hakemuksissa, kouluissa
tai koulutuksin hakeutumisessa, tydsuhteeseen liittyvat asioissa seka moniin muihin. Myds heilld on
oikeus kotoutumiseen Suomeen ja sen perusteella tama nakdkulma tulisi huomioida.

Kommentit lukuihin 1-6: Tilannekuva ja keskeiset muutostekijat. Pyydamme tarvittaessa kirjaamaan vain
tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain tirkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti
puuttuvat asiat.

Kotoutumisjakso alkamisen ajankohta on epdaselva ja se pitaisi selkeyttaa. Alkaako se siitd, kun
henkil6 saapuu Suomeen tai, kun on rekisteroitynyt DVV:hen ja muuttajalla on kotikunta vai, kun on
aloittanut esim. kotokoulutuksen; odotusaika on hyvin pitka. Miten tieto siirtyy kotikuntaan
muuttaneesta? Automaattisesti ei tule tietoa tyoperaisista muuttajista eikd perheen yhdistamisen
perusteella tulleista.

Kommentit lukuun 7: Maahanmuuttajien tyollisyyden ja osallisuuden edistdminen

Uudenkaupungin eli ns. seutukaupungin ndakékulmasta maahanmuuttajien tyollisyys on yllattavan
hyva. Toihin hakeudutaan muulta Suomesta. Monen tyontekijan tydssaolo taidot ovat heikot,
vaikka asumisaikaa Suomessa on ollut kauan ja osalla jopa Suomen kansalaisuus. Pitkdan
tyottdomyyden jalkeen tarvittaisiin tyossa olon lisdksi kohdennettua tyotietous-koulutusta.

Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden kohdalla on kaksi isoa ongelmaa. Yksi on se, ettd ei tosiasiassa
tunneta tyollistymismahdollisuuksia omaa opiskelukaupunkia laajemmin. Niin sanotuissa
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seutukaupungeissa olisi mahdollisuus/tarve rekrytoida, mutta puolin ja toisin aika harvoin
tiedostetaan tata mahdollisuutta.

Toinen ongelma on, ettd opinnot suoritetaan englanniksi eika niihin sisally suomen kielen opetusta.
Kun myds muu sosiaalinen ymparistd mahdollistaa yksin englannin kielen kayton, ei suomea
kdaytannossa opita, mika hankaloittaa tyollistymista. Koulutusohjelmissa pitda olla pakollisia suomen
kielen opintoja, yksi opintopiste suomen kielesta ei ole riittava.

Tyo6voimakoulutuksen mahdollisuuksia ja yleista tunnettavuutta sekd sen mainetta parannettava.
Ty6ssa oppimista osana suomen kielen tyoelamatietoutta ja -tuntemusta on jo olemassa, mutta tata
tarvitaan enemman. Perus ATK-taidot haltuun, osaksi suomen kielen kurssia tai sen kylkeen tai
lisdakurssitus. Digitaitojen kehittdminen, tiedonhaku ja osallistuminen palvelujen darelle sahkoisesti —
positiivista kuvaa vahvistettava.

Tyonantajille riittava tuki vieraskielisten palkkaamiseen, heille oma maakunnallinen ohjauspiste,
johon kytketaan myds vertaistuen mahdollisuus. Ohjauksen pitaa ulottua myds keskuskaupunkeja
laajemmalle.

Kommentit lukuun 8: Nopeutetaan kotoutumisen kdaynnistymista

Kotoutumisen tukea tarvitaan myods muille kuin pakolaisille. Suomen kansalaisuuden saanut
pakolainen saa perheenjasenet Suomeen. Heista ei tule mitaan tietoa kuntaan. He saattavat olla
samasta kylasta lahtoisin, kun toisen henkilon samaan aikaan toissijaisen suojelun saaneet
perheenjasenet. Palveluiden suhteen he ovat taysin eriarvoisessa asemassa. Luvussa ei mitenkaan
huomioida muiden muuttajien tukea, myds tyon perassa Suomeen muuttavat tarvitsevat paljon
tukea. Tyo0 itsessdan ei kdynnista kotoutumista

Kommentit lukuun 9: Parannetaan ohjauksen ja neuvonnan saatavuutta maahanmuuttajille

Viranomaisten pitda saada tieto kuntaan muuttaneista, myos muista kuin kansainvalista suojelua
saaneista.

Maahanmuuttajien ohjauksen ja neuvonnan saannin kynnyskysymys on yhteinen kieli. Omakielista
ohjausta ja neuvontaa tehostettava myos matalan kynnyksen asioinnin osalta. Eri palveluihin ja
jarjestelmiin kirjautuminen saattaa olla haaste seka asiakkaan ettd neuvojan nakokulmasta.
Digilukutaidon heikko taso estdd ymmarrysta ja omatoimista palvelun kaytt6a. Neuvoja on usein
roolissa, jossa tekee asiakkaan puolesta asioita. Tama ei kehitd asiakkaan omaa sahkdisten
palveluiden jarjestelmatuntemusta. Haasteena aika- ja resurssipula. Osa asiakkaista tarvitsee
kadesta pitden neuvontaa kaikissa elaman ja arjen osa-alueissa ja niiden haltuunotossa.

Kommentit lukuun 10: Luodaan kotoutumisohjelma alkuvaiheen kotoutumisen tukemiseksi

Vieraskielisten osalta kuntien rahoitus on turvattava. Valtion tukea tarvitaan myo6s kunnissa, joissa
on tyoperaista muuttoa. Lihetetyt tyontekijat eivat ole Suomen sosiaaliturvan piirissa ja esim.
sosiaali- ja terveyspalvelut eivat koske heita, mutta he hakevat palvelut oleskelukunnasta. Eu:n
sisalla lasku ldhtee kotimaahan joissakin tapauksissa.
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Tyo6voiman ulkopuolella olevat, joiden oleskelulupa on perheenjasen, ovat vaikeassa asemassa.
Heista ei tule tietoa kunnan palveluihin ja he saattavat jadda puolison elatettaviksi, ilman
mahdollisuutta osallisuuteen. Tama on haasteellista varsinkin kansalaisuuden saaneiden
perheenjasenten kohdalla, heita ei jarjestelma havaitse, jos he eivat itse osaa hakeutua palveluiden
piiriin. Neuvola on monta kertaa naisille ja lapsille ensimmainen kontakti suomen yhteiskuntaan
maahan tulon jalkeen.

Kommentit lukuun 11: Kotoutumisen edistaiminen tukemaan osaajien pysyvyytta ja osallisuutta

Osaajien pysyvyys alue-/kuntakohtaisesti haastavaa tyontekija- ja tydonantajandakokulmasta
puutteellisen suomen kielen taidon seka tydantajilla olevien ennakkoasenteiden vuoksi. Myds hyvin
suomea puhuvilla voi olla vaikeaa saada ty6ta kulttuuriristiriitojen vuoksi. Yritysten ja tydantajien
kotoutumistietoutta lisattava maahanmuuttajien tyollisyyskontekstissa (yrityskdynnit), lyhyempia
oppi-/harjoittelujaksoja tarjottava aktiivisesti yritysten kayttoon, jolloin maahanmuuttaja voi nayttaa
osaamisensa ja kykynsa. Tulisiko sisaltya osaksi jotain kurssia? Maahanmuuttajamentori tai vastaava
madaltamaan yritysten kynnysta lahtea kokeilemaan uusia kansainvalisyys kaytantoja

Kommentit lukuun 12: Vahvistetaan kumppanuuksia ja jarjestojen roolia
Pienemmilla aluille on vaikeaa |6ytaa yhteistydkumppania.

Kommentit lukuun 13: Hyvat vaestésuhteet ja osallisuus tukemaan kotoutumista ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta

Eri puolilla maata tarvitaan erilaisia toimenpiteita hyvinvoinnin luomisessa. Isoilla paikkakunnilla on
vieraskielisten perustamia yhteisdja ja jarjestoja. Nain ei ole pienemmilla paikkakunnilla, jolloin
rakentajan rooli jaa enemman kunnan vastuulle saattaa vieraskieliset osaksi yhteisda ja siten
halventaa pelkoja sekda muuttaneissa etta kantasuomalaisissa. Tahan tarvitaan kuntiin erilaista tukea
ja avustuksia.

Kommentit lukuun: Kotoutumisen edistamisen suuntaviivat 2020-luvulle ja tiivistelma askelista eteenpdin

Valtion pitaa tukea eri perusteilla tulevia maahanmuuttajien kotoutumispalveluita kunnassa.
Asiakkaan palvelutarve pitaisi olla ratkaiseva. Kotoutumisen palveluihin pitéisi olla oikeus myds
muilla kuin turvapaikan hakijoilla.

Maahanmuutto muuttuu ja ongelmia seuraa, kun tyoperaiset maahanmuuttajat joutuvat tyottomiksi
tai sairastuvat. Heilld ei ole mitdan osaamista Suomen yhteiskunnasta. Heidan suomen kielen
taitonsa on olematon, varsinkin jos tyokielena on englanti. Tama tietynlainen osaamattomuus siirtyy
heidan lapsiinsa, koska vanhemmat eivat pysty tukemaan koulunkayntia riittavissa maarin.
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