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Inom Foreningen Luckan uppréatthaller Luckan Integration uppratthaller sprak- och
kulturoverskridande lagtroskel-motesplatser med informations- och vagledningstjanster for
invandrare samt koordinerar mentor- och frivilligverksamhet. Luckan Integration har specialkunskap
om integration pa svenska med verksamhet inom huvudstadsregionen samt i Borga och Kyrkslatt.

Att valja svenska som integrationssprak i Finland borde tryggas genom lagen om framjande av
integration (1386/2010). Utvecklingen av integrationsframjande atgarder planeras ofta utgaende
fran en finsksprakig kontext. Detta medfor att den svenska integrationsframjande verksamheten,
inte beaktas i planeringen. For att integration pa svenska ska vara mojligt och utvecklas kravs att
dessa integrationsprogram, bade pa nationell och kommunal niva (i synnerhet i tvasprakiga
kommuner), synligt beaktar och framjar integration pa landets bada nationalsprak.

| Marins regeringsprogram podngteras att de integrationsframjande tjansternas kvalitet,
forpliktande karaktar och effekt ska forbattras pa bada nationalspraken samt att obligatorisk
undervisning i finska eller svenska som andrasprak (S2) inom smabarnspedagogiken ska framjas
(Regeringsprogrammet, 2019 s 146, 172). Detta borde ocksa tydligt framkomma i denna
redogorelse.
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Manga av atgardsforslagen ar redan under arbete i och med de reformer som &r pa gang inom bl.a.
kontinuerligt larande , kommunernas sysselsattningsforsok och de nationella kompetenscentren. |
dessa forsok tas inte integrationen pa svenska i beaktande. Vi ser att det finns ett behov av ett
kompetenscenter for integrationen pa svenska som har ett nationellt ansvar att koordinera och
ansvara for integrationen pa svenska.

| redogorelsen framkommer det inte perspektiv pa den 6msesidiga integrationen, vilket anda ar en
forutsattning for ett mangkulturellt samhille.

Kommentarer till kapitel 1-6: Lagesbilden och de viktigaste férandringsfaktorerna Vi ber er vid behov
anteckna endast ett kortfattat allmant utldtande om kapitlet och i detalj endast de viktigaste fragorna ni
vill kommentera eller drenden som eventuellt saknas.

Redogorelsen bildar en bra helhet med manga konkreta atgardsforslag ur ett holistiskt perspektiv,
dar ekosystem och sektordvergripande samarbete far en central roll.

Det faktum att malgruppen ar ytterst heterogen och att majoriteten bor i tillvaxtcentrum har
uppmarksammats och innebar stora regionala skillnader i forhallande till behovet av tjanster och
service. Det ar ocksa bra att man i redogorelsen lyfter upp bade behovet av arbetskraftsinvandring,
de inflyttades laga alder, i jamforelse med de 6vriga bosatta i Finland och de utlandska studerandes
och arbetskraftsinvandringens hoga sysselsattningsgrad.

Ratten att integreras pa svenska i det tvasprakiga Finland namns, och da borde
integrationsprocesserna vara jamlika de pa finska. Strukturerna for integration pa svenska ar inte
jamfdrbara med de pa finska och speciellt saknas permanenta och statligt finansierade |6sningar for
svenska tjanster. Information om svensk integration ékar ocksd efterfrdgan. Aven den
svensksprakiga arbetsmarknaden behdver invandrare for att kunna moéta arbetskraftsbehov.

Integrationsarbetet vilar langt pa projektfinansiering, vilket ar en sarbar [6sning som inte bidrar till
kontinuitet. Integrationsarbetet genomfors langt som ett samarbete mellan det offentliga och tredje
sektorn. Aven riksdagen har forutsatt att regeringen sérjer for att tredje sektorns, det vill sdga
organisationernas och det fria bildningsarbetets, andel i integrationsarbetet 6kas och da ar det
viktigt att finansieringen for tredje sektorn och de som stoder svensk integration kan sdkras.
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Det behdvs mera finansiering for tredje sektorn att kunna uppréatthalla redan utvecklade koncept
(inom ramen for projekt) och for att implementera dessa i sin verksamhet. Mentorering lyfts fram
som en viktig funktion for att framja integration men finansiering behovs for att uppratthalla
mentorverksamhet. | dagens lage ar dessa ofta projektfinansierade. Tredje sektorns roll bor
tydliggoras och ge varde. Tredje sektorns satt att arbeta med inklusion och beaktande av manniskors
behov bor ses som en kunskap och expertis som behdvs i att uppna malsattningarna och darmed
resurseras och delaktig goras i planeringen och i utférande av vissa aktiviteter.

| redogorelsen fors fram att tredje sektorn i hogre grad skall sdlja tjanster. Dialog behovs for att
diskutera hur forsaljning av tjanster paverkar tredje sektorns neutralitet och hur forsaljning av
tjanster paverkar ovrig finansiering for foreningar. Det behdvs utbildning till féreningar i detta.
Foreningar och organisationers finansiering bor ses over skilt fran den fria bildningen eftersom
finansieringskanalerna ar delvis olika.

Kommentarer till kapitel 7 Invandrarnas sysselsattning och delaktighet ska starkas

Eftersom invandringen varierar regionalt, finns det regionala och lokala skillnader i behovet av
tjanster, tillgadngen till tjanster och hur val de fungerar. Skillnader finns ocksa i servicestrukturen och
nar det galler integration pa svenska sa vore det viktigt att starka det kommunoverskridande
samarbetet da volymerna ar betydligt mindre. Vi ser ett starkt behov for att de kompetenscenter
som finns i huvudstadsregionen skall kunna betjana dven de som integreras pa svenska.
Verksamheterna i dessa och tjansterna bor utvecklas i samarbete med svensksprakiga aktorer.

Foreningen Luckan har en lang erfarenhet av lagtroskelverksamhet och handledning och
specialkunskap om integration pa svenska inom huvudstadsregionen. Foreningen Luckan ingar i
huvudstadsregionernas samt i Borgas lag-troskel projekt och bidrar med utbildning till ndtverken om
svensk integration samt ger vagledning for de som ar intresserade av den svenska integrationsvagen.
Vi ser att det behovs expertis om svensk integration bade i det nationella stodet till lag-troskel
verksamhet som utvecklas av TEM samt i de tvasprakiga kommunernas lagtroskelverksamhet. Vi ser
att Luckan integration har den expertis och kunskap som behdovs for att medverka i utvecklingen av
lagtroskel information- och vagledningsverksamhet som utvecklas med TEM finansiering. Utover det
anser vi att lagtroskelverksamhet ar traditionellt en tredje sektorn uppgift och att i dessa projekt
finns det en utmarkt mojlighet att uppmarksamma tredje sektorns kompetens och ge tredje sektorn
en roll i utférandet.

Kommunforsoken bor ocksa ta i beaktande det svenska ur ett brett perspektiv. Kommunforséken ar
delvis problematiska ur en finlandssvensk synvinkel da det inte den svenska aspekten alltid tagits i
beaktande inom ramen for kommunforséken, vilket borde vara sjalvklart i tvasprakiga kommuner
och regioner.
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Da det galler integration pa svenska sa ar det dven vanligt att man skapar lI6sningar som &r regionala
och inte enbart kommunala. Integrationen pa svenska 6verskrider ofta kommungranserna, vilket ar
viktigt att ta i beaktande i kommunforsoken.

Det &r bra att man underlattar mojligheterna till att fa sprakstudier och samhéllskunskap for dem
som kommer som arbetskraftsinvandrare. Inom integrationen pa svenska ar en process med
upphandling av denna typ av utbildning inte sa fungerade da manga aktorer ar ratt sma. Daremot
har man kunnat bygga upp utbildningar inom fria bildningen dar man erbjudit sprakstudier pa
arbetsplatsen, m.h.a. applikationer och webbtjanster. Det har kunde ocksa ordnas for den
samhallsorienterade kompetenshelheten.

Vi ser att mojligheten att ldra sig svenska ar en snabbare vag till studier och sysselsattning for en
del. Vi ser ocksa potential i att erbjuda svenska som en majlighet for arbetskraftsinvandrare och dka
Finlands mojligheter att attrahera utlandsfodda sakkunniga till Finland. Svenska ger samkkunniga
mojlighet att rora sig mellan de nordiska landerna och manga foretag ar verksamma i de olika
nordiska landerna och svenska sanker troskeln for en person eller hens familj att byta
arbetsuppgifter och boningsort inom de nordiska foretagen. Detta kunde darmed 6ka attraktionen
for att valja ett arbete i Finland da det 6ppnar karriarmojligheter i hela Norden.

Det ar viktigt att det finns svenska integrationsvagar pa alla nivaer, fran grundlaggande utbildning till
yrkesgivande utbildning pa andra och tredje stadiet.

Dar Metropolia starks for den finska integrationen skall Yrkeshogskolan Arcada, den enda svenska
yrkeshogskolan med SIMHE status starkas for den svenska integrationen.

Barn och ungas integration bor fungera bade pa svenska och finska. Information om utbildnings- och
sysselsattningsmoijligheter for foraldralediga ska ske i ett sa tidigt skede som mojligt. Har behover
ocksa det svenska alternativet lyftas fram.

Den svenska integrationen sker ofta som ett sektoréverskridande samarbete dar tredje sektorn
spelar en mycket stark roll, dess roll bor starkas.

Kommentarer till kapitel 8 Paborjandet av integrationen ska paskyndas

Det ar viktigt att de myndigheter och aktérer som kommer i kontakt med nyanldnda i initialskedet
har korrekt information om ratten att vilja svenska som forsta integrationssprak, samt att de ocksa
aktivt informerar om den mojligheten. Det behdvs daven mojlighet att snabbt paborja en
integrationsutbildning pa svenska. | huvudstadsregionen borjar en kurs om aret (fysiskt). Vantetiden
kan bli for 1ang for hen som vill borja studera svenska 6vriga tider pa aret.
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Kommentarer till kapitel 9 Invandrarnas tiligang till vigledning och radgivning ska férbattras

Innehallet i guiden Vdalkommen till Finland bor dessutom utvecklas sa att det genomgaende framgar
att Finland ar ett tvasprakigt land och att man bade kan integreras pa svenska som att man kan valja
svensk smabarnspedagogik och allt grundlaggande utbildning till hogskolestudier pa svenska. Den
aktuella guiden ger en mycket skev bild av Finlands tvasprakighet.

iom att radgivningen och vagledningen utvecklas ar det ocksa viktigt att informationen om det
svenska i Finland inkluderas i radgivarnas manualer pa ett brett satt.

| den radgivande och vagledande verksamheten spelar tredje sektorn en viktig roll och det ar viktigt
att samarbetet mellan tredje sektorn och det offentliga starks och att arbetsférdelningen klargors.

Behovet av ett svensksprakigt kompetenscenter blir tydligt just ifraga om kontinuitet, ansvar och
kunnande om det svenska vagen och majligheterna.

Kommentarer till kapitel 10 Ett integrationsprogram ska sammanstallas for att stodja integrationen under
inledningsfasen

Det ar viktigt att utoka integrationen till daven studerande, de som flyttar till Finland for att arbeta
samt makar som inte ar klienter hos arbetskraftstjansterna. De skall ocksa ha mojlighet till ett
integrationsprogram for egen del. Integrationsprogrammets introduktionsperiod pa den inflyttades
eget sprak, ar en bra utveckling. Det ar dock viktigt att man efter det kan valja integrationssprak
finska eller svenska.

Webbutbildning ar ett bra komplement till integrationsutbildningarna och ger méjlighet till flexibla
arrangemang, men kan inte vara det enda alternativet eftersom det inte passar for alla inom
malgruppen. Virtuella integrationsutbildningar kan vara bra for sprakutvecklingen men
inkluderingsaspekten kan lida.

Om man utarbetar nationella slutprov for dem som slutfort en integrationsutbildning bor det
svenska beaktas fran boérjan och inte enbart 6versattas.
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Det finns behov av ar en aktér som nationellt ansvarar for koordinering och informationsdelgivning
(kommunikation) for den svenska integrationen och dess aktorer. Ett nationellt kompetenscenter for
svensk integration kunde utvecklas. Detta skulle dven synliggéra den svenska integrationen battre
gentemot det nationella samt att det finns en tydlig aktor pa nationellt plan som ansvarar for de
svenska fragorna. Vi vill understryka att det ar viktigt att integrationen pa svenska beaktas i de
kommunala I6sningarna samt att de befintliga tjansterna har tillracklig kunskap om de svenska
integrationsstigarna och att det finns svensksprakiga aktorer med i det mangprofessionella arbetet.

Det ska finnas klara kriterier for ndr en integrationstid kan forlangas sa att det inte blir oklart eller
finns en risk for att man hanterar drendet olika beroende pa region eller tjansteman. Beslutet
behover forstas utga ifran individens eget val.Det ar viktigt att det vid beslut om foérlangning av
integrationstiden sker pd ett objektivt sitt och att det beaktar likabehandlingsprincipen. Aven
individens egna asikter i fragan ska horas och beaktas i den man det ar maojligt.

Om integrationstiden har upphort borde det finnas majligheter att fortsatta sprakstudier som
frivilliga studier om det framjar individen sprakinlarning och sysselsattningsforutsattningar. Det far
ddremot inte paverka mojligheterna att sedan fortsatta studera en yrkesexamen som frivilliga
studier.

Integrationsutbildningen pa svenska sker ofta inom den fria bildningens regi. Det har ar ger en viss
flexibilitet att ordna undervisningen sa att den motsvarar malgruppens behov och det faktum att det
ofta ar frdgan om ratt sma grupper.

Det ar bra att det finns mojligheter att forlanga integrationstiden i och med att alla inte har samma
formaga att lara sig spraket inom rekommenderad tid. Det ska finnas klara kriterier for nar en
integrationstid kan forlangas sa att det inte blir oklart eller finns en risk for att man hanterar drendet
olika beroende pa region eller tjansteman. Det ar viktigt att det vid beslut om forlangning av
integrationstiden sker pa ett objektivt sitt och att det beaktar likabehandlingsprincipen. Aven
individens egna asikter i frdgan ska horas och beaktas i den man det ar mojligt.

Det ar viktigt att det finns jamstéallda svenska utbildningar till de som ordnas pa finska. For de
svenska utbildningarna behovs de sektor- och kommunodverskridande [6sningar och andra volymer
an de finska utbildningarna.

Kommentarer till kapitel 11 Integrationsframjandet ska 6ka experternas bendgenhet att stanna och deras
delaktighet

Hela familjens behov bor beaktas da de flyttar med en arbetskraftsinvandrare. Det ar viktigt att dven
partnern har mojlighet till arbete som motsvarar hens kompetens. Natverkstjanster sa att
arbetskraftsinvandrare och deras familjemedlemmar har mojlighet att lara kdnna manniskor i
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lokalsamhallet ar viktigt. Enligt forskaren Anu Yijala upplevde t.ex. manga pa European Chemical
Agency att de inte har nagon kontakt med personer med finlandskt ursprung trots flera ars vistelse
i Finland. Oka kannedom om métesplatser, fritidsverksamhet och mentor- och natverkskoncept
behovs hos denna malgrupp.

Sprakutbildning i de inhemska spraken pa arbetsplatsen ar viktigt for att trygga
karridarmdjligheterna i Finland samt for att kunna ta del av samhallsdiskussionerna.

Kommentarer till kapitel 12 Partnerskapen och organisationernas roll i integrationsjobbet ska starkas

Det ar positivt att tredje sektorn och den fria bildningen far ett storre ansvar vid integrationen, men
vi efterlyser tydligare ramar och ansvarsomraden samt tillrackliga resurser foér att kunna utfora
uppgiften.

En eventuell upphandling av vissa uppgifter/uppdrag kan minska maojligheterna att delta for
organisationer och laroinrattningar som jobbar med integration pa svenska. Det ar ofta fragan om
mindre organisationer som skoter integrationen pa svenska som varken har personalresurser eller
kunnande att ta del i storre upphandlingsprocesser. Dessutom kan grupperna vara sma och da kan
det bli svart att fylla eventuella kriterier som man satter med i upphandlingen.

Hur forsaljning av tjanster paverkar foreningars évriga finansiering bor utredas och diskussion
bor féras om hur forsaljning av tjanster paverkar tredje sektorns neutralitet. Det ar viktigt att bevara
dven tredje sektorns trovardighet som samhallets vakthundar och sprakror for marginaliserade
gruppers behov.

Projektfinansiering fungerar bra da man vill utveckla verksamhet och hitta pa nya innovativa
[6sningar men den ar mindre bra da man vill fortsatta uppratthalla redan etablerad verksamhet. |
det svenska Finland finns det manga sma foreningar som jobbar aktivt och innovativt med
integration pa lokal niva, daven den verksamheten borde kunna garanteras medel pa annat satt an
genom tillfallig projektfinansiering.

En langsiktig finansiering for den tredje sektorn behovs for att man ska kunna garantera kvalitativa
integrationstjanster.
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Kommentarer till kapitel 13 Goda relationer mellan befolkningsgrupper och delaktighet stéder integration
och samhorighet

Vi saknar ett perspektiv pa en dmsesidig/tvasidig integration som bidrar till att vart samhalle
forandras i en mera 6ppen och tolerant riktning. Samhallet behdver ga mot ett mera interkulturellt
tankesatt.

Kommentarer till kapitel Riktlinjer for integrationen under 2020-talet och sammandrag av de viktigaste
stegen framat

Lerche Eva
foreningen Luckan r.f - Luckan integration sakkunnig Ann-Jolin Grune
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