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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta
ja véliaikaisesta muuttamisesta seki erdiden muiden lakien muuttamisesta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto ja tulla
kuulluksi otsikossa mainitusta.

Lausuttava esitys sisaltdd monia eriarvoisuutta véhentdvid toimenpiteita, joista on
sovittu Juha Sipilan hallituksen julkisen talouden ohjelmassa vuosille 2019-2022.
Merkittavin toimenpide on vahimmaismaéaraisen sairaus- ja vanhempainpaivarahan
korotus 80 eurolla tydmarkkinatuen tasolle. Esitysluonnoksen mukaan télld on pyritty
vahentdmaan etuudensaajien tarvetta toimeentulotuelle, mik& on kannatettavaa mm.
byrokratian vahentdmisen ja tyénteon kannustimien parantamisen kannalta. Tama
myds vahvistaa toimeentulotuen ensisijaista tehtdv&a tulojen tilapéisena paikkaajana.

Vahimmaismadaraistd sairaus- ja  vanhempainpdivdrahaa saavien tarve
toimeentulotukeen vahenee esityksessad mainituilla toimenpiteilld, mutta ei poistu.
Taméa voidaan paatelld siitd, ettd noin kolmasosa tyémarkkinatuen saajistakin saa
samanaikaisesti toimeentulotukea (vuonna 2012, Perusturvan riittdvyyden
arviointiraportti 2011-2015, s. 41). Toimeentulotukioikeuden pysyvyys johtunee ennen
kaikkea asumismenoista, joista yleinen asumistuki korvaa keskim&arin vain noin
puolet (Kelasto 2018) sekd terveysmenoista, joiden merkitys korostuu
sairauspdivdrahan saajien keskuudessa. Toimeentulotukiriippuvuuden merkittéva
vahentaminen onnistuisi parhaiten asumisen tukia muuttamalla.

Lakiluonnoksessa takuueldkkeen maérad on suunniteltu korotettavan nimellisesti 9,25
euroa kuukaudessa eli 1,2 prosenttia edellisvuodesta. Tama vastaa kutakuinkin
tavanomaista indeksikorotusta tilanteessa, jos indeksid ei olisi jaadytetty.
Takuueldkkeen arvon sailyttédmistd voidaan pitdd kannatettavana, silla tuki turvaa
elakeldisten pitk&daikaisen toimeentulon.

Laskekorvausten vuotuista omavastuuta ehdotetaan pienennettavan nimellisesti n. 33
euroa eli 55 prosenttia. Taém& on merkittdvd parannus, ja lieventdd osaltaan
sairastamisesta aiheutuvaa taloudellista taakkaa paljon sairastavilla. Samalla muutos
lieventdd hieman tarvetta toimeentulotuelle.

Lisaksi lakiesitys siséltdd monia yhdenvertaisuuden lisddmiseen tahtaavia muutoksia
vanhempainpdivarahoihin. Merkittavin naista lienee yksinhuoltajien
vanhempainpdivarahajakson pidentdminen isyysvapaata vastaavalla ajalla eli n.
kahdella kuukaudella. Tamé& tasa-arvoistaa yksinhuoltajiaditien asemaa kahden
huoltajien perheisiin verrattuna. Toisaalta merkittavin tasa-arvovaje perhevapaissa on
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edelleen se, ettd isé&t kayttévat vain noin kymmeneksen vanhempainvapaista (Kelasto
2018). Isyysvapaakauden kompensointi yksinhuoltajasideille ei tasaa eroja siita
nékokulmasta. Pienend yksityiskohtana mainittakoon, etta lakiesityksestd ei kay ilmi,
otetaanko jo pidettyjd isyysvapaita huomioon, jos pariskunta eroaa
vanhempainrahakauden aikana.

Kaiken kaikkiaan THL katsoo, ettd monet luonnoksessa esitetyt muutokset ovat
kannatettavia. Muutokset ovat kokonaisuuden kannalta pienehkoja, mutta joidenkin
alaryhmien kannalta merkittévid. Liséksi parannusten kohdentumista perusturvaan ja
terveysturvaan toimeentulotuen tai ansioturvan sijasta, voidaan pit4d4 onnistuneena,
jotta riippuvuus toimeentulotuesta lievenee.
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