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Luonnos HE laeiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta seka eraiden muiden lakien muuttamiseksi

Vanhempainpaivdrahan saajien tuominen samalle viivalle hyva ensiaskel perhevapaiden
uudistamiselle — jatkoa tarvitaan

Lausunnon paakohdat

- Akava pitda hyvana sita, etta esityksella lisattaisiin
vanhempainpaivarahan saajien ja perheiden yhdenvertaisuutta.

- Akava muistuttaa, etta talla hallituksen esitykselld tehtdvan perhe-
etuuksien uudistamisen jatkoksi tarvitaan laajempi
perhevapaauudistus, joka parantaisi tydelaman tasa-arvoa ja
nostaisi naisten tyéllisyysastetta. Uudistuksen tueksi tarvitaan
rahoitustarpeen selvitys, jossa tarkastellaan tulevien uudistuksen
vaikutuksia 10-20 vuoden aikajanteelld seka kustannusten kasvua
erityisesti hoitovastuun jakautumisesta vanhempien kesken. Osana
uudistusta tulee tehda muutoksia myds tydsopimuslakiin.
Uudistuksessa tulee huomioida perhevapaiden toimivuus
monimuotoisessa tydssa.

- Vahimmaismaaraisten paivarahojen korottamisen tydmarkkinatuen
tasolle Akava katsoo olevan perusteltu. Korotus tasoittaa eri
etuusjarjestelmissa olevien valisia eroja ja yhtenaistaa
etuusjarjestelmaa.

- Nuoren kuntoutusrahan ja ammatillisessa kuntoutuksessa olevan
kuntoutusrahan vahimmaismaaran nostaminen takuueldkkeen
tasolle on mydnteista, silla ilman korotusta kuntoutusrahan
takuuelaketta alempi taso muodostaisi kannustinloukun, joka
saattaisi lisata osatydkykyisten nuorten riskia syrjaytya tydelamasta.

- Pyrkimykset selkiyttaa etuusjarjestelmaa ennakoitavampaan,
yhtendisempaan ja kannustavampaan suuntaan ovat kannatettavia.

- Sosiaaliturvaa tulee kehittda siihen suuntaan, ettad yha useampi voisi
osallistua tydntekoon silla tydkyvylla, mika kullakin yksildlla on, ja
siten tuntea suurempaa osallisuutta yhteiskuntaan.

Akava lausuu hallituksen esityksesta kunnioittavasti seuraavaa:
Hallitus paatti julkisen talouden suunnitelmassa vuosille 2019-2022
korottaa vahimmaismaaraisia paivarahoja tydmarkkinatuen tasolle
vuoden 2019 alusta. Korotus tasaa eri etuusjarjestelmien piirissa
olevien tuensaajien valisia eroja ja yhtenaistaa etuusjarjestelmaa.
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Vahimmaismaaraisten paivarahojen korottaminen tyémarkkinatuen
tasolle on perusteltu. Korotus tasoittaa eri etuusjarjestelmissa olevien
valisia eroja ja yhtenaistaa etuusjarjestelmaa.

Akava pitaa takuueldkkeen korotusta myonteisend, silla sen avulla
voidaan parantaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevien
elakelaisten seka vaikeaan tydmarkkina-asemaan joutuneiden
ikdantyneiden pitkaaikaistyottdmien asemaa, koska jalkimmaisille
maksettava elaketuki on sidoksissa takuueldkkeen maaraan.

Hallituksen esityksessa ehdotettu paivarahaetuuksien maksatuksen
keskittaminen tyopaikkakassoilta Kansanelakelaitokselle on
kannatettava muutos. Se yksinkertaistaa etuuksien maksumenettelya ja
vahentaa tietojarjestelmien raataldinnin tarvetta. Muutoksen johdosta
etuuksien kasittelyprosessia voidaan yksinkertaistaa ja sujuvoittaa.
Uusilla ratkaisuilla on myds mahdollista lyhentaa hakemusten
kasittelyaikoja.

Kannustinloukkujen purkaminen ja etuusjarjestelman
selkiyttaminen tarkeaa

Nuoren kuntoutusrahan ja ammatillisessa kuntoutuksessa olevan
kuntoutusrahan vahimmaismaaran korotuksen takuuelakkeen tasolle
arvioidaan lain perustelujen mukaan parantavan kuntoutuksen
tarpeessa olevien nuorten ja nuorten aikuisten hakeutumista
koulutukseen ja muuhun ammatilliseen kuntoutukseen, ja tata kautta
edistavan heidan tydllistymistaan avoimille tydmarkkinoille. llman
korotusta kuntoutusrahan takuuelaketta alempi taso muodostaisi
kannustinloukun, joka saattaisi lisatd osatydkykyisten nuorten riskia
syrjaytya tydelamasta. Korotuksen mydéta kannustin hakeutua
mieluummin ammatilliseen kuntoutukseen kuin
tyokyvyttomyyselakkeelle paranee.

Yhteys kannustinloukkujen purkamiseen on myos esityksessa korottaa
tydkyvyttomyyselakkeen lepadmaanjattdmisen minimiansaintaraja
takuueldkkeen suuruiseksi. Lepaamislain kiinted euromaarainen
ansaintaraja ehdotetaan korvattavaksi viittauksella takuuelakelakiin ja
siind saadettyyn euromaaraan. Jatkossa lepaamaan jattamisen kiintea
ansioiden alaraja pysyisi ilman eri sdantelya takuueldkkeen suuruisena.
Esityksen tavoitteena on poistaa eri suuruisten rajojen aiheuttama
kannustinloukku, lisata tydkyvyttdomyyselakkeen lepaamaan jattamiseen
littyvaa ennakoitavuutta ja selkeyttaa jarjestelman toimintaa
helpottamalla esimerkiksi ansaintarajoista tiedottamista. Akava toteaa,
etta yleisella tasolla pyrkimykset selkiyttaa etuusjarjestelmaa
ennakoitavampaan, yhtendisempaan ja kannustavampaan suuntaan
ovat kannatettavia. Jatkossa reaaliaikainen, kansallinen tulorekisteri
mahdollistaa etuuksien portaittaisista rajoista siirtymisen lineaarisiin
malleihin.
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Ehdotettu takuuelakkeen suuruinen lepaamaanjattamisen
minimiansaintaraja mahdollistaisi jonkin verran nykyista suuremman
lisdansion tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla. Akava kannustaa
kehittdmaan sosiaaliturvaa sen suuntaisesti, ettd yha useampi voisi
osallistua tyontekoon silla tyokyvylla, mika kullakin yksilolla on, ja siten
tuntea suurempaa osallisuutta yhteiskuntaan.

Perhe-etuuksien uudistamiselle tarvitaan jatkotyota

Akava pitaa hyvana sita, etta esityksella lisattaisiin
vanhempainpaivarahan saajien ja perheiden yhdenvertaisuutta.
Muutokset nakyvat myonteisind adoptio-, monikko- ja
sateenkaariperheiden arjessa. Myos yksinhuoltajien tilanteeseen tulee
helpotusta.

Akava muistuttaa, etta talla hallituksen esityksella tehtavan perhe-
etuuksien osauudistamisen jatkoksi tarvitaan laajempi
perhevapaauudistus, joka parantaisi tydelaman tasa-arvoa ja nostaisi
naisten tyollisyysastetta. Uudistuksen tueksi tarvitaan rahoitustarpeen
selvitys, jossa tarkastellaan tulevien uudistuksen vaikutuksia 10-20
vuoden aikajanteella seka kustannusten kasvua erityisesti hoitovastuun
jakautumisesta vanhempien kesken. Osana uudistusta tulee tehda
muutoksia myos tyosopimuslakiin. Uudistuksessa tulee huomioida
perhevapaiden toimivuus monimuotoisessa tydssa.

Akava ry
Sture Fjader Pekka Piispanen
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