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Utlatandebegdran om regeringens proposition till riksdagen med forslag till
Alands sjilvstyrelselag

Utlatande av remissinstansen

Observationer om de forslag som beror arbets- och naringsministeriets ansvarsomrade

1. Alands omrade (4 §)

Arbets- och nadringsministeriet ansvarar for fragor som ror Finlands ekonomiska zon. Finlands
ekonomiska zon ar ett internationellt havsomrade som finska staten har ratt att utnyttja
ekonomiskt. Aland har ingen egen ekonomisk zon, utan det ar en av Finlands ekonomiska zoner dar
riket anvander sina rattigheter pa det satt som FN:s havsrattskonvention maojliggor. | denna fraga
yttrar sig arbets- och naringsministeriet aven om propositionens kopplingar till Finlands ekonomiska
zon. Arbets- och naringsministeriet anser att det ar bra att man under beredningen inte har stott de
alternativ i fraga om den ekonomiska zonen som har foreslagits i avsnitt 5.1.1 i propositionen, utan
att man enligt 4 § om Alands omrade fortsatter utifran nuliget. Ministeriet har framfort sin ndrmare
standpunkt pa alternativen i de utlatanden som tidigare har forelagts arbetsgruppen och som
ministeriet i denna fraga hanvisar till.

Ministeriet lagger dessutom fram en observation om den foreslagna 4 §. Motiveringen till 4 § i
lagforslaget fastslar att paragrafen motsvarar 2 § i géllande sjalvstyrelselag och medfor ingen
andring av nuldget. Den nuvarande 2 § 2 mom. lyder dock pa foljande satt: “Om rikets 6verhoghet
utvidgas utover territorialvattengransen, kan daven landskapets behoérighet utvidgas till de delar som
bestams efter 6verenskommelse mellan riket och landskapet.” Pa grundval av bestimmelsen skulle
landskapets behorighet darmed efter 6verenskommelse kunna utvidgas endast i en situation dar
rikets Overhdghet utvidgas utéver territorialvattengransen. Eftersom den ekonomiska zonen redan
ar inrattad utanfor territorialvattengransen, skulle den nuvarande 2 § 2 mom. framst bli tillamplig
endast genom beslut om att inrdtta en angransande zon enligt FN:s havsrattskonvention. Den
foreslagna 4 § 2 mom. lyder dock pa féljande satt: ”Alands behérighet kan utvidgas utéver
territorialvattengransen till de delar som bestams efter éverenskommelse mellan riket och Aland.”
Darmed ar arbets- och naringsministeriets bedémning att forslaget till ny paragraf inte motsvarar
den nuvarande paragrafen, utan det skulle dndra laget sa att det ar mojligt att inratta en egen
ekonomisk zon foér Aland i vilken situation som helst, inte enbart i situationer dar Finlands
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Ooverhoghet utvidgas (i praktiken till det internationella havsomradet). | denna fraga understryker
ministeriet att en utvidgning av behdrigheten, med anledning av den ekonomiska zonens karaktar
som ett internationellt havsomrade dar kuststaten endast i begransad omfattning far utova
lagstiftningsbehorighet pa grundval av FN:s havsrattskonvention, skulle vara en fraga av en valdigt
annan karaktar an vad vanliga behorighetslésningar mellan landskapet och riket ar. Det ar inte
enbart behorighetsfordelningen mellan riket och landskapet som da ska samordnas utan det galler
aven fragan om i vilka drenden kuststaten i den ekonomiska zonen éverhuvudtaget far anvanda
behorighet. Darfor forhaller sig ministeriet avvaktande till motiveringen till 2 § 2 mom., som anger
att overenskommelsen kan ske i olika former beroende pa olika situationer och som bland annat
beskriver anvandning av dverenskommelseférordningar. | propositionen blir det oklart pa vilket satt
exempelvis 6verenskommelseférordningar skulle kunna vara lampliga |6sningar pa fragan.

2. Samrad, samtycke och 6verenskommelse (48 §)

Arbets- och nadringsministeriet konstaterar om den féreslagna 48 § att ett samrad halls och ett avtal
ingas med livskraftscentraler och alandska kommuner om anvisande av flyktingar till kommuner och
om framjande av integration redan i nulaget i enlighet med 4 § i lagen om framjande av integration

(681/2023), och att den foreslagna andringen darfor inte forandrar nulaget.

3. Paragrafer om arbetsratt och motivering till paragrafen

26 § 34 punkten. Enligt arbets- och naringsministeriet ar det positivt att det inte foreslas nagra
andringar i behorighetsfordelningen i fraga om arbetsratt. Ministeriet anser att det ar bra att
motiveringen till 26 § 34 punkten fastslar att den foreslagna bestammelsen motsvarar 27 § 21
punkten i nuvarande sjalvstyrelselag, daven om det i den inte langre hanvisas till undantaget i fraga
om tjanstekollektivavtalen for landskapets och kommunernas anstallda.

25 § 11 punkten. Fogandet av punkten om jamstallhet och jamlikhet till forteckningen oéver fragor
om omfattas av lagtingets lagstiftningsbehdrigheter avser enligt motiveringen att askadliggéra den
gallande behorighetsfordelningen. Arbets- och naringsministeriet anser att motiveringen fastslar att
jamstalldhet och jamlikhet i arbetslivet omfattas av arbetsrdtten och pa sa satt av rikets behorighet.
Ministeriet vill dock dgna uppmarksamhet at motiveringen till punkten, det vill sdga att utgdende
fran landskapslagen (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen ar Alands
ombudsmannamyndighet behorig tillsynsmyndighet vad giller alla anstéllda vid Alands lagtings
forvaltning, Alands landskapsregerings forvaltning och kommunernas forvaltning med underlydande
organ. Ministeriet anser att motiveringen ger en felaktig bild av den géllande
behorighetsfordelningen i arbetslivet. Jamstalldhet och jamlikhet i arbetslivet omfattas av
arbetsratten. Eftersom arbetsratten hor till rikets lagstiftningsbehérighet med de undantag som
anges i tjanstekollektivavtalen for landskapets och kommunernas anstallda, har rikets
tillsynsmyndigheter behorighet i arbetslivsfragor som ror diskriminering och jamlikhet dven vad
giller de anstallda vid Alands lagtings forvaltning, Alands landskapsregerings férvaltning och
kommunernas forvaltning med underlydande organ.
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95 §. Jamfort med den nuvarande lagen foreslas nya bestammelser i paragrafen om foreskrifter och
information pa svenska, bland annat om att myndighetsforeskrifter ska finnas pa svenska for att bli
gillande pa Aland och om att foreskrifter och anvisningar géller som original nar de har utfirdats av
en myndighet eller pa uppdrag av myndigheten 6versatts av en auktoriserad translator. Arbets- och
naringsministeriet vill 4gna uppmarksamhet at att motiveringen till paragrafen behandlar allmant
bindande kollektivavtal utan att den beskriver betydelsen av den foreslagna lagstiftningen for
avtalen. Detta medfor oklarhet om huruvida de foreslagna bestammelserna ar avsedda att tillampas
aven pa allmant bindande kollektivavtal.

Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan faststaller genom sitt beslut
huruvida ett riksomfattande kollektivavtal som har tillstallts némnden ar allmant bindande inom
avtalets tillampningsomrade. Namnden ska se till att allmant bindande kollektivavtal publiceras pa
Finlex pa antingen finska eller svenska och i 6versattning pa det andra nationalspraket. Arbets- och
naringsministeriet anser att, om motiveringen namner allmant bindande kollektivavtal, bor
motiveringen pa ett tydligt satt fastsla att nya bestammelser om ikrafttradande eller 6versattningars
giltighet i original inte kan tillampas pa allmént bindande kollektivavtal. Kollektivavtalen ar varken
myndighetsforeskrifter eller myndighetsanvisningar, och tillgangen till kollektivavtal pa svenska ar
ingen forutsattning for att de ska bli gillande pa Aland. Bestimmelser om ikrafttradande av allmént
bindande kollektivavtal finns i lagen om faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan
(56/2001). Den foreslagna bestammelsen om 6versattningars giltighet i original kan inte heller
tillampas pa kollektivavtal. Det dr endast den ursprungliga versionen av kollektivavtalet mellan
avtalsparterna som kan anvandas som rattskalla. Arbets- och naringsministeriet anser att man under
den fortsatta beredningen antingen boér stryka hanvisningarna till kollektivavtal ur motiveringen eller
pa ett tydligt satt fastsla att bestimmelserna om ikrafttradande eller om 6versattningars giltighet i
original inte tillampas pa kollektivavtal.

97 §&. Den foreslagna bestammelsen handlar om arbetstagarens ratt att pa begaran fran
arbetsgivaren fa lagstadgad information om de centrala villkoren i arbetet pa svenska. Arbets- och
naringsministeriet konstaterar att med lagstadgad information avses uppgifter som arbetsgivaren
enligt arbetsavtalslagstiftningen ska lamna till arbetstagaren. | denna fraga vill ministeriet dgna
uppmarksamhet at att motiveringen till paragrafen innehaller en detaljerad forteckning dver de
centrala villkoren i arbetet. Detta kan ge en felaktig bild av att innehallet i villkoren bestams utifran
den foreslagna bestammelsen, trots att det bestams utifran rikets arbetslagstiftning. Arbets- och
naringsministeriet foreslar att motiveringen fortydligas sa att paragrafen endast foreskriver ratt att
pa begiran fa en redogorelse pa svenska i ett arbete som utfors pa Aland, medan innehallet i
redogorelsen och forutsattningarna for att ge en redogorelse i 6vrigt bestams utifran rikets
arbetslagstiftning. Ministeriet papekar dven att termerna i paragrafen delvis skiljer sig fran
bestammelsen i arbetsavtalslagen. For konsekvensens skull skulle rubriken pa paragrafen kunna vara
"Villkor i arbetet” och den sprakliga ratten skulle kunna hanfora sig till “arbetstagaren”.

Enligt forslaget ska arbetarskyddsmyndigheten ansvara for 6vervakningen av att bestammelsen
efterlevs. Arbets- och naringsministeriet konstaterar att arbetarskyddsmyndigheten redan i nulaget
overvakar arbetsgivarens skyldighet enligt rikets arbetsavtalslagstiftning att ge skriftlig information
om de centrala villkoren i arbetet. Den foreslagna bestammelsen i sjalvstyrelselagen har samband
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med denna skyldighet och skulle darfér utgdra en naturlig del av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn.
Paragrafen innehaller en materiell bestimmelse med hanvisning till lagstiftningen om
arbetarskyddstillsyn. Ministeriet anser att det ar motiverat att motiveringen preciserar att
hanvisningsbestammelsen anger att bestimmelsen ingar i arbetarskyddsmyndighetens tillsyn.

Motiveringen till paragrafen foreslar att arbetsgivare borde vara beredda att pa begaran tillstalla
information till sina arbetstagare pa svenska ocksa utéver information om foretagets regelverk och
instruktioner och liknande information. Arbets- och naringsministeriet anser att den aktuella
rekommendationsliknande vagledningen bor strykas ur motiveringen, eftersom den inte har nagot
samband med norminnehallet i paragrafen och den kan medféra oklarhet om skyldighetens
omfattning. Motiveringen foreslar dven att, om Alands regering far information om att en
arbetsgivare eventuellt forsummat skyldigheten, kan detta paverka tillstands- och tillsynsdarenden
som ansluter till ratten att bedriva naring. Denna punkt bor ocksa strykas, eftersom den inte ror vare
sig tillampning eller 6vervakning av paragrafen. Enligt propositionen hor évervakningen av
bestammelsen uteslutande till arbetarskyddsmyndigheten, och hdnvisningen till forutsattningarna
att bedriva néring kan medfora oklarhet om behdorighetsrelationerna och vacka fragor om huruvida
paféljderna for forsummelsen ar 6verlappande.

Arbets- och nadringsministeriet vill agna uppmarksamhet at att uttrycket ”palkattava” i den finska
texten skiljer sig fran det svensksprakiga uttrycket “den som anstalls”. Pa svenska ror paragrafen en
person i anstallningsforhallande, medan ”palkattava” hanvisar till en person som ska anstallas.

3.1 Alandsarbetsgruppens betiankande

Alands behorighet i arbetsavtalsfragor som beror den offentliga sektorn. Enligt propositionen ska
anstéllda i arbetsavtalsforhallande omfattas av olika regelverk beroende pa om arbetstagaren
arbetar inom den offentliga sektorn pa Aland eller inte. Detta forslag innebar att det uppstar en viss
slags mellanform mellan arbete i arbetsavtalsférhallande (enligt arbetsavtalslagen) och
tjiansteforhallande eller darmed jamstallbart offentligrattsligt anstéllningsforhallande.

Enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) tillampas denna lag pa ett sadant avtal (arbetsavtal)
genom vilket en arbetstagare eller arbetstagare tillsammans som ett arbetslag férbinder sig att
personligen utfora arbete for en arbetsgivares rakning under dennes ledning och dvervakning mot
I6n eller annat vederlag. | tvetydiga fall ska bedémningen av om ett anstallningsférhallande
foreligger goras genom en helhetsprovning med beaktande av villkoren for utférande av arbetet, de
forhallanden under vilka arbetet utfors, parternas avsikt i fraga om rattsférhallandets karaktar samt
andra omstandigheter som paverkar parternas faktiska stallning i rattsforhallandet.

De kriterier for anstallningsforhallande som faststalls i arbetsavtalslagen har ingen betydelse vid
faststallandet av enbart rattshallandets karaktar och tillimpningen av arbetslagstiftningen (till
exempel semesterlagen, arbetstidslagen). Systemet for social trygghet har i stort sett byggts upp
utifran om arbete utfors i anstallningsférhallande eller inte. Tillampningsbestammelserna i lagen om
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pension for arbetstagare (395/2006) och i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) innefattar direkta hanvisningar till kriterierna for anstallningsforhallande i 1 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen.

Arbets- och ndringsministeriet anser att de foreslagna overféringarna av behoérigheten i framtiden
skapar rattslig osakerhet for de parter som berérs av bestammelserna. Lagstiftningen kan inte
andras pa det satt som foreslas.

Allmant taget bor behorigheten mellan riket och landskapet daven framover vara tydlig och
forutsagbar. Darfor bor det alltid finnas objektiva och jamférbara grunder for éverféring av
lagstiftningsbehorighet. De sarskilda intressen som hanfor sig till arbetsratten som
lagstiftningsomrade — likabehandling, sakerstallande av trepartsmodellen, bestammelsernas
bindande verkan till forman for den svagaste parten eller arbetstagaren — talar for ett avvaktande
forhallningssatt nar det galler att sprida lagstiftningsansvaret och darigenom mojligheterna att
diversifiera regelverket. Arbetsratten tryggar de grundlaggande sociala rattigheterna. Den nationella
lagstiftningen bygger pa EU-lagstiftningen och flera internationella konventioner. P4 Aland tillimpas
Finlands arbetslagstiftning. Arbetslagstiftningen beaktar de internationella ataganden som ar
bindande fér Finland. Overféringen av lagstiftningsbehérighet skulle skapa réattslig osdkerhet. Detta
skulle vacka riksomfattande fragor och problem med anstallningsvillkoren.

3.2 Kollektivavtal for den offentliga sektorn

Enligt regeringens proposition RP 157/2000 rd, sidan 77: "Ett kollektivavtal inom den offentliga
sektorn har inte ansetts kunna bli tillampligt med stéd av lagens 17 § inom den privata sektorn eller
tvartom (HD 1981 11 165 och HD 1982 11 96). Pa grund av det sistndmnda foreslas att man i forslaget
inte heller skall befatta sig med den i rattspraxis vedertagna tolkningen att kollektivavtal som ingas
pa den offentliga sektorn inte anses vara allmant bindande fér den privata sektorn samt att
kollektivavtal som ingas pa den privata sektorn inte anses vara allmant bindande fér den offentliga
sektorn.” Eftersom det &r fraga om anstallda inom den offentliga sektorn pa Aland, &r de
kollektivavtal som har ingatts inom den privata sektorn inte allmant bindande fér den offentliga
sektorn pa Aland. Det innebér att det inte strider mot 2 kap. 7 § 3 mom. arbetsavtalslagen.
Beddmningen kan dock eventuellt paverkas av om landskapets affarsverk betraktas som ett
offentligt samfund eller som ett féretag. Utifran lagen om kollektivavtal (436/1946) kan Alands
landskapsregering och de alandska kommunerna inga kollektivavtal for anstéallda i
arbetsavtalsforhallande. Enligt 1 § i lagen forening till vars egentliga andamal hor att bevaka
arbetstagarnas intressen i arbetsforhallandena. Féreningen behdéver med andra ord inte vara
riksomfattande. | princip verkar det darfor inte nodvandigt att dverfora lagstiftningsbehdrighet till
landskapet i fragor som ror kollektivavtal for landskapsregeringens och kommunernas anstallda.
Forfarandet (tillampningen av ett annat avtal dn ett riksomfattande kollektivavtal med en alandsk
arbetstagarorganisation) kan emellertid vara problematiskt i férhallande till 2 kap. 7 § 3 mom. i
arbetsavtalslagen, om landskapets affarsverk anses hora till den privata sektorn.

Arbets- och naringsministeriet anser att den 6verforing av behorighet som Alands landskapsregering
har foreslagit dven har konsekvenser for arbetarskyddsmyndighetens tillsynsverksamhet.

Lausuntopalvelu.fi 5/8



Arbets- och ndringsministeriet anser inte att Alands féreslagna syn pa éverféringen av behéorighet i
betankandet skulle ldmna behdrighetsgranserna tydliga och forutsagbara. | fragor som ror
arbetstidsskyddet for personer i tjansteférhallande och évervakningen av jamlikheten har
behorighetsgranserna visat sig vara svara att uppfatta. Detta framkommer bland annat som
meningsskillnader i fraga om vilken den behdriga tillsynsmyndigheten ar i arbetslivets
diskrimineringsfragor.

4. Forsorjningsberedskap

Utkastet till proposition innehaller en forteckning 6ver fragor dar riksdagen har
lagstiftningsbehorighet dven pa Aland. Riksdagens lagar, presidentens eller statsradets forordningar
och rikets 6vriga bestammelser och myndighetsforeskrifter pa dessa omraden géller darfor dven
Aland.

Enligt 26 § 17 punkten i lagforslaget har riksdagen lagstiftningsbehorighet i foljande arenden pa
Aland: landets férsvar samt forsvarstillstand med beaktande av vad som foreskrivs i 17 § om
fullgdrande av varnplikt, beredskap infér undantagsforhallanden samt forsoérjningsberedskap. Det
foreslagna tillagget om forsorjningsberedskap i 26 § 17 punkten i lagforslaget ar nytt. | den
nuvarande sjalvstyrelselagen har denna punkt om fordelningen av lagstiftningsbehorigheten mellan
landskapet och riket formulerats i samhallsférhallanden som skilde sig fran de nuvarande.
Omfattningen av rikets behdrighet och sarskilt forhallandet mellan rikets behorighet och de
relevanta rattsliga omraden som omfattas av lagtingets lagstiftningsbehorighet har inte utretts
grundligt i de tidigare beredningsarbetena. Fordelningen av behorigheten har till vissa delar ansetts
vara oklar och samtidigt foremal for tolkningsskillnader.

Specialmotiveringen till den nu féreslagna regeringspropositionen om andring av sjalvstyrelselagen
fastslar foljande: ”Lagstiftningsbehdrigheten rorande férsorjningsberedskap hoér huvudsakligen till
riket och ar nara forknippad med befolkningsskydd. En uttrycklig bestammelse om detta saknas dock
i den gallande sjalvstyrelselagen. Omnamnandet av forsorjningsberedskap i punkten ar darmed nytt.
Med forsorjningsberedskap avses tryggande av befolkningens férsérjning och skydd, landets
naringsliv och landets férsvar och sakerhet, nédvandiga ekonomiska funktioner och nédvandig
produktion av och tillgang till varor, material och tjanster samt tryggande av kritisk infrastruktur
infor och under allvarliga storningssituationer under normala forhallanden och infér och under
undantagsforhallanden.”

Regeringens proposition med forslag till lagar om tryggande av forsorjningsberedskapen och om
Forsorjningsberedskapscentralen (RP 145/2025) fastslas foljande om Alands stalining: “Enligt 27 § 28
och 34 punkten i sjalvstyrelselagen har riket lagstiftningsbehdorighet bland annat i fraga om
befolkningsskyddet och beredskapen infor undantagsférhallanden. Beredskapen for
storningssituationer under normala forhallanden hor till Alands lagstiftningsbehorighet till den del
landskapet har lagstiftningsbehérighet. Aland har lagstiftningsbehérighet exempelvis i fraga om
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naringsverksamhet, halso- och sjukvard, undervisning, socialvard, allman ordning och sédkerhet,
brand- och raddningsvasendet, radio- och televisionsverksamhet, el-, vatten-, livsmedels- och
bransleférsdrjningen samt trafik, vagar och sjdtransporter pa Aland. (18 § 6, 12—14 samt 20-22
punkten i sjalvstyrelselagen). Alands forsorjningsberedskap hor sdledes delvis till landskapets och
delvis till rikets lagstiftningsbehorighet. Vem som har ansvar for férsorjningsberedskapen beror pa
omstandigheterna i det forekommande fallet och pa huruvida sektorn i fraga enligt
sjalvstyrelselagen for Aland omfattas av landskapets lagstiftningsbehérighet eller rikets behorighet.
Enligt 28 § 2 mom. i sjdlvstyrelselagen ska det i fraga om rikslagar som har sarskild betydelse for
landskapet inhdmtas utlatande av landskapet innan lagen stiftas.”

Ur arbets- och naringsministeriets beredskapssynvinkel dr det bra att det i lagen framover pa ett
entydigt satt utses en forsorjningsberedskapshelhet for riksdagens lagstiftningsberedskap. Detta
fortydligar tolkningar som med anledning av formuleringen i den gallande lagstiftningen har varit
nodvandiga att granska utifran kontexten.

Specialmotiveringen till utkastet till regeringens proposition faststaller att lagstiftningsbehorigheten
i fraga om forsorjningsberedskap huvudsakligen hor till riket och ar nara forknippad med
befolkningsskydd. Befolkningsskydd hor redan enligt den gallande sjalvstyrelselagen till riksdagens
lagstiftningsbehdrighet pa Aland, och darfor ar det bra att man har insett det kontextuella
sambandet mellan dessa. Dessutom stammer det att 1 § i lagen om foérsorjningsberedskap fastslar
att “med forsorjningsberedskap avses tryggande av for befolkningens forsorjning och skydd, landets
naringsliv och landets forsvar och sakerhet nédvandiga ekonomiska funktioner och nédvandig
produktion av och tillgang till varor, material och tjanster samt tryggande av kritisk infrastruktur
infor och under allvarliga storningssituationer under normala forhallanden och infér och under
undantagsforhallanden”. | enlighet med definitionen i 1 § i lagen om forsorjningsberedskap omfattar
forsorjningsberedskap daven annat an enbart befolkningsskydd — den syftar i stérre utstrackning till
att trygga samhallsfunktionerna. Darfor ar forsorjningsberedskapen snarare nara forknippad med
alla ovannamnda helheter och fér dem ndédvandiga ekonomiska funktioner och nédvandig
produktion av och tillgang till varor, material och tjanster samt tryggande av kritisk infrastruktur
infor och under allvarliga storningssituationer under normala forhallanden och infor och under
undantagsforhallanden, inte i sa hog grad med befolkningsskydd. | motiveringen kan det vara
vilseledande att forknippa begreppet forsorjningsberedskap uttryckligen till befolkningsskydd. Det
skulle vara battre att motiveringen inkluderar forsérjningsberedskapen i begreppet 6vergripande
sakerhet. Eftersom detta omfattas av riksdagens lagstiftningsbehorighet, skulle det dven ligga i linje
med att riksdagen enligt 27 § 34 punkten i den nuvarande sjalvstyrelselagen har
lagstiftningsbehorighet i fraga om forsvarsvdasendet och gransbevakningen med beaktande av vad
som stadgas i 12 § om fullgérande av varnplikt, forsvarstillstand och beredskap infor
undantagsforhallanden.

5. Farliga kemikalier och sprangamnen

| fraga om sprangamnen strider specialmotiveringen delvis mot den allmdnna motiveringen. Den
allmanna motiveringen fastslar att sprangamnen hor till rikets lagstiftningsbehorighet till den del
rikets sdkerhet berors. Bestimmelserna i lagen om sakerhet vid hantering av farliga kemikalier och
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explosiva varor (390/2005) forebygger och avvarjer i allmanhet skador och framjar sakerheten. |
praktiken berdr bestammelserna i sin helhet rikets sakerhet. Motiveringen till propositionen
beskriver inte ndrmare vad har avsetts med avgransningen. Nufortiden har Aland genom
blankettlagar tillampat rikets lagstiftning i fragor som ror kemikaliesakerhet samt farliga @mnen och
sprangamnen. Om lagstiftningsbehdrigheten i dess helhet 6verfors till riket, sker det i praktiken pa
substansniva ingen andring i forhallande till den tillampliga lagstiftningen.

Raatikainen Taina
Arbets- och naringsministeriet
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