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Utlatande om ett forslag till ny sjalvstyrelselag for Aland

Med anledning av att justitieministeriet berett Tehys fackavdelning pa Aland r.f. tillfalle att inkomma
med ett yttrande vill vi tacka for mojligheten och framféra féljande:

“Landskapet Aland” ersitts med “Aland”

De landskap som avses i rikets lagstiftning har en annan offentligrattslig bakgrund och stéllning an
den sjalvstyrelse som tillkommer landskapet Aland. Eftersom landskapsindelningen inte langre i
terminologiskt eller sakligt avseende har nagon betydelse for Alands sjalvstyrelse eller dess
territorium, foreslas det att bendmningen ”landskapet Aland” inte anvinds i sjalvstyrelselagen. |
lagforslaget anvands darfor kort och gott ”Aland”.

Tehys fackavdelning pa Aland ser positivt pa att ordet “landskap” undviks i sjalvstyrelserevisionen.
De aléndska kollektivavtalen uppfattas ofta i riket som lokala avtal, eftersom kollektivavtal pa
landskapsniva latt likstalls med exempelvis de kollektivavtal och lokala avtal som tillampas i
valfardsomradena.

2§ Svenska som samhallsbarande sprak
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Tehys fackavdelning pa Aland r.f. ser positivt pa att de internationella garantierna for bevarandet av
Aland som ett svensksprakigt omrade forankras i modern lagstiftning. | 2 § 2 mom. foreslas att det
ska vara bade Finlands och Alands gemensamma ansvar att det svenska spraket pa Aland bevaras
och ar livskraftigt.

| lagforslagets 16 § 2 mom. och 25 § 2 punkt foreslas uttryckliga bestimmelser om lagtingets
mojligheter att lagstifta om sprakliga rattigheter och skyldigheter inom rattsomraden som hor till
lagtingets lagstiftningsbehorighet. Vidare i forslagets 87 § sakerstalls den alandska befolkningens
mojligheter att pa svenska ta del av statliga myndigheters digitala tjanster.

| lagforslagets 97 § foreslas att den som anstalls fér arbete pa Aland, eller vars arbetsvillkor dndras,
ska ha ratt att fa information pa svenska om de centrala villkoren i arbetet. Forslaget stoder att
svenska faktiskt fungerar som arbets- och samhillssprak pa Aland, dven nér stora nationella eller
internationella foretag etablerar sig. Nar arbetsbeskrivningen ges pa svenska blir det lattare for
personalen att forsta sina rattigheter och skyldigheter, vilket starker rattssakerheten i anstallningen.

Overtagande av behérighet fér offentligt anstéllda arbetstagares arbetsvillkor

| lagforslagets 28 § rdknas sadana rattsomraden upp som efter att nya sjalvstyrelselagen trader i
kraft fortfarande enligt 26 § i lagen hor till riksdagens lagstiftningsbehorighet, men som kan
overforas pa lagtinget i ett forenklat forfarande. Med férenklat forfarande menas vanlig
lagstiftningsordning i riksdagen och med lagtingets bifall. Av dessa ar punkt 5, arbetsavtal med de
undantag som betraffande laroavtal foljer av 25 § 25 punkten och samarbete i foretag av sarskilt
intresse for Tehy Aland.

I nu géllande sjalvstyrelselag, som tradde i kraft den 1 januari 1993, skedde en 6verforing av
lagstiftningsbehorighet fran Aland till riket for arbetsavtal. Idag kan Aland endast lagstifta om
tjansteforhallanden, inte arbetsavtalsforhallanden. Som en indirekt f6ljd av att
lagstiftningsbehorigheten 6vergick fran Aland till riket ar en stor del (ca 84 procent) av
sjalvstyrelsemyndigheternas personal idag anstalld i tjansteforhallande. Till exempel hela
vardpersonalen pa Alands hilso- och sjukvard har tjansteforhallanden.

Alands regering anser att det ur ett sjalvstyrelseperspektiv ar otillfredsstallande att Aland saknar
lagstiftningsbehorighet for en del av personalen inom offentlig sektor, de som ar anstallda i
arbetsavtalsforhallande. Aven ur ett arbetsgivarperspektiv ses situationen som otillfredsstillande d
personalen inom den offentliga sektorn omfattas av olika regelverk. Enligt Alands regering ar det
dven otillfredsstéallande att behorigheten kring kollektivavtal omfattar endast tjanstekollektivavtal.

En forandring av lagstiftningsbehorigheten vad galler de privatrattsligt anstdllda utanfor offentlig
sektor pa Aland skulle inte berdras av férslaget om éverféring av behérigheten till Aland.

Tehys fackavdelning pa Aland r.f. staller sig positiv till att Aland far behérighet for offentligt anstillda
arbetstagares arbetsvillkor. Aland har framfort att gransdragningen mellan arbetarskydd och
bestammelser om tjansteférhallanden har fungerat bra i den praktiska tillampningen och att det inte
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rader ndgon som helst rattslig osdkerhet idag. Tehy har varit avtalspart i tjanstekollektivavtalet med
landskapsregeringen sedan 2003 och instammer i landskapsregeringens syn pa arbetarskyddet.

Vi vill dock papeka att mojligheten att férhandla om arbetskollektivavtal i sig kraver inte nagon
andring av lagen on kollektivavtal. Landskapsregeringen kan redan nu som arbetsgivarpart inga
arbetskollektivavtal, precis som den finska staten ingar tjanste- och arbetskollektivavtal med sina
anstillda. Nuvarande lagstiftning utgér inte heller ndgot hinder fér kommunala avtalsparter pa Aland
ingar ett tjdnste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorn.

Tehys fackavdelning pa Aland anser att det &r viktigt att landskapsregeringen har en uttalad vision
om vilka mal man vill uppna med lagstiftningsbehorighet innan det sker en 6verforing av
arbetsrattslig lagstiftningsmakt. Att inte spela med 6ppna kort vacker oro bland landskapets
personal.

Som rikets ministerier har papekat finns det viktiga intressen som hanfor sig till arbetsratten som
lagstiftningsomrade — likabehandling, sakerstallande av trepartsaspekten och bestimmelsernas
tvingande natur till fordel for den svagaste parten. Dessa principer far inte hamna i strid med
malsittningen att fritt kunna forma den offentliga forvaltningen och myndigheterna pa Aland
utgaende fran det alandska samhallets behov och férutsattningar.

Arbets- och naringsministeriet har i sitt yttrande ansett att om det pa Aland uppstar kriterier for
anstallningsforhallande som avviker fran arbetsavtalslagen kan detta i sin tur paverka tillampningen
av arbetarskyddslagen och de férordningar som utfardats med stéd av lagen. A andra sidan har
Alandsdelegationen (13.4.2022, nr 18/22) bedémt att de uppgifter som ankommer pa
arbetarskyddsmyndigheten i anslutning till diskrimineringslagstiftningen utgor riksbehorighet ocksa
till den del de géller landskapets och kommunernas forvaltning.

Tehys fackavdelning pa Aland anser att om det finns en risk for en situation dér tillimpningen av
arbetarskyddslagstiftningen kopplas till en lagtingslag som arbetarskyddsmyndigheten inte har
tillsynsbefogenhet 6ver, bor problemen utan drojsmal korrigeras genom revidering av Lag om
tillsynen 6ver arbetarskyddet (44/2006) eller andra rikslagar dar problemen finns. Dylika problem
bor inte hamma sjalvstyrelselagens modernisering.

Mariehamn den 5 juni 2026
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Erkki Santamala, verksamhetsledare for Tehys fackavdelning pa Aland r.f.

Santamala Erkki
Tehys fackavdelning pa Aland r.f.
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