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Suomessa toteutettava Uudistuva ja osaava Suomi 2021—2027 -ohjelma sisaltada
Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) kautta toteutettavan valtakunnallisen
teeman "Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytysten parantaminen”. Ty6- ja
elinkeinoministerié on tanaan tekemallaan paatokselld asettanut ESR +:n
valtakunnalliselle teemalle johtoryhman.

Valtioneuvosto hyvaksyi Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja
rakennepolitikan ohjelman 21.10.2021 ja paatti sen toimittamisesta Euroopan
komissiolle. Samalla ty6- ja elinkeinoministerio valtuutettiin viimeistelemaan ohjelma
Euroopan komission kanssa kaytavien neuvottelujen pohjalta. Paatés Suomen
ohjelman hyvaksymisesta on odotettavissa maalis-huhtikuussa 2022.

Ohjelman toimeenpano kaynnistyi marraskuussa 2021, jolloin hankehakujen
avaaminen on mahdollista. Hakuja kaynnistetdan ensi vaiheessa niiden
erityistavoitteiden eteenpain viemiseksi, joista on olemassa Euroopan komission
epavirallinen mydnteinen kanta.

Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) varoista rahoitettavien toimien tavoitteena
on saada kayttéén koko Suomen tydvoimapotentiaali ja edesauttaa tydpaikkojen ja
tydévoiman kohtaamista. ESR+ -toimilla kehitetdan mm. tydllisyytta, jatkuvaa
oppimista ja osallisuutta tukevia palveluja. Tavoitteena on parantaa koulutuksen
laatua ja tarjontaa, osaamisen ennakointia seka tydelaman laatua. Rahastossa
painotetaan aiempaa enemman sosiaalista osallisuutta eli kaikkein heikommassa
asemassa olevien ihmisten tydelamaan osallistumisen edellytysten parantamista.
Erityista huomioita kiinnitetaan myos sosiaalisten innovaatioiden synnyttdmiseen ja
juurruttamiseen.

Suomen hallitus hyvaksyi yhteiskunnallisten yritysten strategian puolivalirihessdan
29.4.2021 ja paatti perustaa osaamiskeskuksen tukemaan yhteiskunnallisten yritysten
syntymistd ja kasvua. Tyd- ja elinkeinoministeri6 teki 7.10.2021 rahoituspaatdksen
osaamiskeskuksen perustamiseksi. Osaamiskeskuksen tehtavana on mm. rakentaa
yhteiskunnallisiin yrityksiin erikoistuneet valtakunnalliset neuvonta- ja ohjauspalvelut
seka rakentaa toimenpiteita, joiden avulla lisataan liiketoimintamallin tunnettuutta
yritys- ja tyollisyyspalveluissa tydskentelevien asiantuntijoiden keskuudessa seka
oppilaitosten ja korkeakoulujen yrittajyyskasvatuksessa. Yrityshautomo- ja -
kiihdyttamotoimintaa vahvistetaan seka sosiaalisten innovaatioiden juurruttamista ja
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levittamista tuetaan. Tavoitteena on myds edistaa julkisten hankintojen
vaikuttavuusperusteisuutta, sosiaalisten kriteereiden kayttdéa ja innovatiivisia
menettelyja seka arvioida uusien rahoitusmallien tarve ja laajentamismahdollisuudet.

Valtakunnallinen teema tukee ohjelma-asiakirjaehdotuksessa esiin nostetun
yhteiskunnallisten yritysten kokonaisvaltaisen toimintaymparistén rakentamista
kaytanndssa varmistaen tiedon kerddmisen ja toiminnan levittdmisen alueellisesti ja
paikallisesti. Teemassa varmistetaan tuki vaikuttavien ja skaalattavissa olevien
sosiaalisten innovaatioiden syntymiselle, juurruttamiselle ja levittamiselle. Tata
esitetdan ko. erityistavoitteen lapileikkaavaksi periaatteeksi. Nain tuetaan myos
uuden yhteiskunnallisen liiketoiminnan seka erityisesti osatydkykyisten henkildiden
tydllistamisen edellytyksia. Tavoitteena on muodostaa sosiaalisen osallisuuden
kumppanuusverkosto, johon kuuluvat keskeiset kansalliset ja alueelliset toimijat.

Johtoryhmaén tehtavat

Valtakunnallista teemaa varten asetetun johtoryhman tehtavana on huolehtia
valtakunnallisen teeman strategisesta ohjaamisesta seka seurata, arvioida ja muutoin
tukea teeman toteutumista. Johtoryhma voi tehda myds ehdotuksen rahoitettavista
hankkeista toimivaltaiselle valittavalle toimielimelle. Johtoryhma seuraa, etta
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman valtakunnallinen ja alueellinen
toiminta taydentavat ja tukevat toisiaan valtakunnallisessa teemassa.

Johtoryhma voi tehda valittavalle toimielimelle esityksen valtakunnallisen teeman
hankehaussa kaytettavista tdydentavista valintaperusteista ja tarvittaessa
hakukohtaisista painopisteista. Hallintoviranomainen vahvistaa seurantakomitean
hyvaksymat valintaperusteet.

Tyb-ja elinkeinoministerion 11.6.2021 asettaman (VN/2392/2020-TEM-16)
yhteiskunnallisten yritysten tydryhman tehtavana on toimia myds valtakunnallisen
yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksen ohjausryhmana. Koska
osaamiskeskuksen ja valtakunnallisen ESR+ teeman on toimittava saumattomasti
yhteen, on tarkoituksenmukaista, ettd osaamiskeskuksen ohjausryhma toimii myds
valtakunnallisen teeman johtoryhmana. Ryhmaa on kuitenkin syyta taydentaa niin,
etta siihen nimetadan myds valittavan toimielimen eli Hdmeen ELY-keskuksen
edustaja ja tarvittaessa asiantuntijajasen. Kehittdamistoiminnan hallinnoinnissa
varmistetaan tiivis ja jatkuva yhteistyd ja vuoropuhelu alueellisten ja paikallisten
toimijoiden kanssa.

Johtoryhman toimikausi  1.12.2021-31.12.2027
Johtoryhméan kokoonpano
Puheenjohtaja, tydmarkkinaneuvos Tuija Oivo, TTM, ty6- ja elinkeinoministeri

Jasenet:

opetusneuvos Ulla Makelainen, opetus-ja kulttuuriministerio

sosiaalineuvos Markus Seppelin, sosiaali- ja terveysministerio

opetusneuvos Samuli Levealahti, opetushallitus

neuvotteleva virkamies Tiina Oinonen, AKO, ty6- ja elinkeinoministerié
neuvotteleva virkamies Seppo Kangaspunta, TTM, ty0- ja elinkeinoministerio
johtava asiantuntija Heli Litja, vaikuttavuusinvestoimisen osaamiskeskus, ty6-ja
elinkeinoministerid

neuvotteleva virkamies Kirsti Vilén, IYR, ty0- ja elinkeinoministeri®

johtaja Timo Metsa-Tokila, Varsinais-Suomen ELY-keskus

asiantuntija Riikka Munne, Business Finland

yksikdn paallikkd Sinikka Kauranen, Hdmeen ELY-keskus

Sihteeri, viestintdasiantuntija Leena Salonen, TTM, ty0-ja elinkeinoministeri®

Johtoryhma voi kutsua toimintaansa mukaan asiantuntijoita ja kuulla asiantuntijoita.
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Johtoryhmasta aiheutuvat kustannukset

Johtoryhma tyéskentelee virkatyona. Johtoryhman tydskentelysta aiheutuvat
matka- ja kokouskustannukset maksaa lahettédva taho. Mahdolliset tydryhman
toimintaan liittyvat muut kustannukset maksetaan ty6- ja elinkeinoministerion
tyéllisyys ja toimivat markkinat osaston toimintamenoista momentilta 32.01.01.1.

Osastopaallikko Antti Neimala
Tyomarkkinaneuvos Kimmo Ruth

Jakelu TEM TTM Tydllisyys ja toimivat markkinat -osasto

Tiedoksi Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus, Timo Metsa-
Tokila

Opetushallitus, Samuli Levealahti

TEM AKO Alueet ja kasvupalvelut -osasto, Marja-Riitta Pihiman
TEM TTM TMK Toimivat markkinat, Seppo Kangaspunta

TEM TTM TYMA Tyopolitiikka, Tuija Oivo

TEM TTM TYMA Tyopolitikka, Leena Salonen

TEM IYR Innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto, llona Lundstrém
TEM Kansliapaallikkd, Raimo Luoma

OKM KTPO Strategisen ohjauksen vastuualue, Ulla Makelainen
TEM IYR Osaaminen innovaatiot ja uudistuminen, Kirsti Vilén
TEM AKO EUn alue- ja rakennepolitiikka, Johanna Osenius
TEM AKO KOKA Tydvoiman saatavuus, Tiina Oinonen

STM YTO Yhteiset palvelut -yksikkd, Markus Seppelin
Business Finland Oy, Riikka Munne

Kauranen Sinikka

TEM IYR RAJU Vaikuttavuusinvestoimisen osaamiskeskus-tiimi, Heli Litja
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