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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetun lain seka taiteen
perusopetuksesta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tutkinnon jalkeisen jatkuvan oppimisen koulutustarjonta Suomessa on laajaa. Sdadellyn koulutuksen
lisaksi mm. sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset osallistuvat myds muihin osaamista lisdavaan
tai tdydentavaan koulutukseen. Ndiden jarjestamisesta voivat vastata perinteisten oppilaitosten tai
korkeakoulujen lisaksi esimerkiksi tyoyhteisot, jarjestot, kaupalliset yritykset tai yksityiset toimijat.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyskeskuksen (JOTPA) keskeisena tehtdvana on hankkia tyoikaisen
vaeston osaamistason nostamiseksi koulutusta, jolla edistetddan mm. yksilon
tyollistymismahdollisuuksia tarjoten sdadellyn koulutuksen ulkopuolista ja ammatillista kehittymista
tukevaa koulutusta. Mielestamme on tarkeaa, ettd JOTPA:ssa tehdaan tallaisen koulutuksen
hankkimisen yhteydessa riittava laadun arviointi, jotta hankittu koulutus tayttas sille asetetut
tavoitteet. Etusijalla tulee olla julkisen valvonnanalaiset koulutukset.

Piddmme perusteltuna ehdotusta, ettd JOTPA:n rahoittamista koulutuksista tallennetaan koulutus-
ja suoritustiedot sahkdisesti. Tama edistda myos hallitusohjelman mukaisesti osaamisen nakyvaksi
tekemisen laajentamista Suomessa. Esitys edistda tavoitteita kansallisista osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen periaatteista. Tama on tarkeaa, koska sosiaali- ja terveysalalla on
tyonantajakohtaisia haasteita osaamisen tunnustamisen yhdenmukaisessa menettelyssa. Piddmme
tarpeellisena, ettd myds muiden kuin sdadeltyjen koulutusten kerryttdma osaaminen
dokumentoituu. Eri aloilla on laajasti tarjolla koulutusta, jonka tarjoajana on muu kuin oppilaitos.
Tulevaisuudessa tulee arvioida mahdollisuudet laajentaa osaamisen dokumentointia entisestaan.
Ensisijaisesti tulee kuitenkin arvioida mahdollisuudet kayttaa jo olemassa olevia tietovarantoja
(esim. Koski, Virta yms.) tallennukseen. Ndin koulutustietovarantojen lukumaara pysyy hallittavissa
viranomaisen ja kansalaisen ndakékulmasta. Mikali tdma ei onnistu, voidaan ehdotuksen mukaisesti
JOTPA:n perustaa uusi tietovaranto (ns. koulutusrekisteri). Kantamme on sama myos ehdotuksessa,
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jossa velvoitetaan vapaan sivistystyon oppilaitoksen tarjoaman koulutuksen tallentamisesta JOTPA:n
rahoittamiin koulutuksiin.

Pidamme tarkedna, etta koulutuksen jarjestdja tarjoaa kaikille koulutukseen osallistuville
koulutustietojen tallentamismahdollisuuden. Edellytamme, etta kansalaiselta kysytaan tahan
suostumus. Tulee my6s varmistaa, etta erilaisten tietovarantojen rajapinnan integraatio toimii, jotta
kansalainen tosiasiallisesti padsee kdayttamaan ja hyddyntamaan omia osaamistietojaan ilman

ongelmia. Uusien tietovarantojen kaytto edellyttaa riittavaa perehdytys- ja ohjauspalvelua
kansalaisille.

Tama lausunto on tehty yhteistydssa Suomen Sairaanhoitajaliitto ry:n ja Kuntoutusohjaajat ry:n
kanssa.
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