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1 Tiedonhallintalautakunnan toimintasuunnitelma

Julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunnasta annetun asetuksen 3.1 §:n mukaan lautakunnan toi-
minta perustuu sen hyvaksymaan vuosittaiseen toimintasuunnitelmaan seka tiedonhallintalain 11.1
8:ssa tarkoitettuun arviointisuunnitelmaan. Toimintasuunnitelma toimii lautakunnan resurssisuunnit-
telun seka toiminnan toteuttamisen pohjana, jonka perusteella lautakunta laatii vuosittaisen toimin-
takertomuksen oman toiminnan tuloksellisuudesta. Toimintasuunnitelma laaditaan tiedonhallintalain
10.1 8:n 2 kohdassa saadetyn edistamistehtavan toteuttamista varten.

Vuodelle 2024 hyvaksytty toimintasuunnitelma tarkistetaan toimikaudelle 2024-2027 nimetta-
van tiedonhallintalautakunnan ensimmaisessa kokouksessa.

2 Toiminnan painopisteet vuonna 2024

Tiedonhallintalautakunnan tehtavana on edistaa tiedonhallintalaissa sdadettyjen tiedonhallinnan ja
tietoturvallisuuden menettelytapojen ja tiedonhallintalain vaatimusten toteuttamista. Valtioneuvosto
on asettanut ensimmaisen tiedonhallintalautakunnan toimikaudelle 1.2.2020-31.1.2024. Seuraava
lautakunta nimitetédéan toimikaudelle 2024-2027. Vuosi 2024 on ensimmaisen uuden tiedonhallinta-
lautakunnan kokonainen toimintavuosi, joka on ohjannut toiminnan painopisteiden valintaa.

Tiedonhallintalautakunnan vuoden 2024 toiminnan painopisteita ovat:

1. Uuden 2024-2027 lautakunnan toiminnan kaynnistdminen. Valtioneuvosto nimittda uuden
tiedonhallintalautakunnan vuosille 2024-2027. Lautakunnan toiminnan jatkuvuuden varmista-
miseksi uusi lautakunta perehdytetddn lautakunnan tehtaviin ja edellisella toimikaudella hyvak-
sytyt vuoden 2024 toimintaa koskevat suunnitelmat kasitellaan ja tarkistetaan uuden lautakun-
nan aloittaessa toimintansa.

Tavoitteet Toimenpiteet

Uuden tiedonhallintalautakunnan perehdytta- Uuden lautakunnan toimikauden alussa jarjestetaan eril-

minen tehtaviin linen tilaisuus lautakunnan jasenille, varajasenille, sih-
teeristolle seka Digi- ja vaestotietoviraston asiantuntijoille
lautakunnan tehtévista ja tehtaviin liittyvéasta valmiste-
lusta ja paatdksenteosta.

Uusi tiedonhallintalautakunta paattaa toiminta-  Uusi tiedonhallintalautakunta kasittelee ensimmaisessa

kautensa alussa vuoden 2024 arviointi- ja toi-  kokouksessaan edeltavan lautakunnan hyvaksyman

mintasuunnitelmien sisallon vuoden 2024 arviointi- ja toimintasuunnitelman ja muut-
taa niita tarvittaessa.

Uusi tiedonhallintalautakunta tarkistaa toimi- Uusi tiedonhallintalautakunta tarkistaa toimikautensa
kautensa alussa sihteeristén toimintaohjeen alussa tiedonhallintalautakunnan sihteeristén toimintaoh-
sisallon jeen, jossa madaritetaan sihteerien valinen tehtavajako.
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2. Tiedonhallintalautakunnan edistamistehtavan kehittaminen: tiedonhallintalautakunta te-
hostaa suositustensa valmistelua ja yllapitoa tiivistamalla valmistelun organisaatiorakennetta
ja keskittdamalla valmisteluresursseja suositusten valmisteluun. Lautakunta ottaa vuoden 2024
aikana kaytt6on uuden toimintamallin, jonka avulla se pystyisi kohdentamaan suoraa tukea
tiedonhallintalaissa séédettyjen vaatimusten toteuttamiseksi hallinnollisissa uudistuksissa ja
kehittamishankkeissa. Edistdamistehtavista pyritddn muodostamaan myos aikaisempaa yhte-
naisemmin ohjattu kokonaisuus, joka perustuu lautakunnan laillisuusarviontien havaintoihin
seka tiedonhallintalain soveltajilta saatuihin palautteisiin.

Tavoitteet Toimenpiteet

Tiedonhallintalautakunnan suositusten valmis-  Tiedonhallintalautakunta muuttaa vuoden 2024 aikana

telun ja yllapidon kehittdminen suositusten valmistelurakennetta siten, etta suositusten
yllapidosta ja valmistelusta vastaa vain yksi jaosto. Ja-
osto jakautuu tarvittaessa useampaan tyéryhmaan yksit-
taisten suosituksen valmistelua varten (ks. Tarkemmin
toimintasuunnitelman kohta 4.1)

Tiedonhallintalautakunta ottaa kayttoon uuden  Tiedonhallintalautakunta suunnittelee uuden toiminta-
toimintamallin, jolla se edistaa tiedonhallinta- mallin, jonka avulla se voi resurssiensa puitteissa jarjes-
lain menettelytapojen ja vaatimusten toteutta-  taa hallinnollisia uudistuksia seka kehittdmishankkeita to-
mista maaritellyissa kehittamiskokokonaisuuk-  teuttavilla viranomaisille tukea tiedonhallintalain sovelta-
sissa misessa.

Uusi toimintamallia kokeillaan meneillaan olevien uudis-
tusten valmistelussa ja toimintamallia kehitetaan edel-
leen kokeilusta saatujen oppien kautta (ks. tarkemmin
toimintasuunnitelman kohta 4.2)

3. Toimenpiteiden viestinnan kehittdminen: tiedonhallintalautakunnan toiminnan vaikutta-
vuuteen vaikuttaa olennaisesti se, miten lautakunta saavuttaa toimenpiteillaén tiedonhallin-
talakia soveltavat viranomaiset. Tiedonhallintalautakunta kehittdd vuoden 2024 aikana toi-
mintaansa koskevaa viestintaa toimeenpanemalla vuoden 2023 toteutumatta jaaneet vies-
tinnan kehittdmistoimenpiteet.

Tavoitteet Toimenpiteet

Tiedonhallintalautakunnan verkkosivujen uu- Tiedonhallintalautakunnan verkkosivut uudistetaan pal-

distaminen velemaan paremmin lautakunnan asiakkaita. Sivuille
muodostetaan omat erilliset kokonaisuudet lautakunnan
suosituksille, lausunnoille ja kannanotoille, laillisuusarvi-
oinneille seka lautakunnan tilaisuuksilla ja muilla ajan-
kohtaisille asioille.
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Tavoitteet Toimenpiteet

Tiedonhallintalautakunnan lausuntojen ja kan-  Tiedonhallintalautakunnan vuodesta 2020 alkaen anta-

nanottojen julkaisu lautakunnan verkkosivuilla  mista lausunnoista ja kannanotoista valmistellaan lyhen-
netyt kuvaukset, jotka julkaistaan lautakunnan verkkosi-
vuilla.

Tiedonhallintalautakunnan laillisuusarviontien Tiedonhallintalautakunnan vuodesta 2020 alkaen toteut-
julkaisu lautakunnan verkkosivuilla tamista laillisuusarvioinneista valmistellaan lyhennetyt
kuvaukset, jotka julkaistaan lautakunnan verkkosivuilla.

3 Tiedonhallintalautakunnan arviointitehtavat 2024

3.1 Tiedonhallintalain 10 ja 11 8:n mukaiset arviointitehtavat

Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) 10 ja 11 8:ssa saadetéan tiedonhallin-
talautakunnan tehtévéasté arvioida valtion virastojen ja laitosten, hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyh-
tymien seké kuntien ja kuntayhtymien tiedonhallintalain 4 8:n 2 momentin, 5, 19, 22-24 ja 28 &:n
seka 6 luvun saanndsten toteuttamista ja noudattamista.

Tiedonhallintalautakunnan arviointitehtavan toteuttaminen perustuu tiedonhallintalautakunnan hy-
vaksymaan arviointisuunnitelmaan. Vuoden 2024 arviointisuunnitelmassa arviontien kohteiksi on
valittu:

1. Seurata hyvinvointialueiden asiakirjajulkisuuskuvausten yllapidon edistymista niiden hyvinvoin-
tialueiden osalta, joissa vuoden 2023 arvioinnissa todettiin puutteita

2. Arvioida tiedonhallintalissa yhteentoimivuutta ohjaavien vaatimusten toteutumista seka muo-
dostaa arviointikohteiden kautta kasitys tiedonhallintalain sédnnésten ohjausvaikutuksesta tek-
nisella rajapinnalla luovutettavien tietojen sekd usean viranomaisten tietojen luovuttamisen oh-
jauksen osalta.

3. Seurata vuonna 2023 tehtya arviointia tiedonhallintamallin laatimisesta ja yllapidosta seka arvi-
oida laatimisen edistymista niissa viranomaisissa, joissa se vuoden 2023 arvioinnissa todettiin
puutteelliseksi

Arviointien tavoitteet, kohteet ja arvioinnin toteutukseen liittyvat menettelyt esitetddn kokonaisuu-
dessa tiedonhallintalautakunnan vuoden 2024 arviointisuunnitelmassa.
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4 Tiedonhallintalautakunnan edistamistehtavat 2024
4.1 Tiedonhallintalautakunnan suositukset

4.1.1 Vuonna 2024 valmisteltavat suositukset

Tiedonhallintalautakunnan suositusten valmistelun tavoitteena on lisata vuonna 2024 tiedonhallinta-
lain 21 §:ssd sédadettyjen vaatimuksien toteuttamista tukevaan suositukseen maarityksia tietoaineis-
tojen sailytysajasta opetustoimen, viestinnan seka tutkimus- ja kehittdmistoiminnan osalta [1]. Tie-
donhallintalautakunta kdynnistdd myos uuden suosituksen valmistelun tiedonhallintalain 13 a §:ssa
saadetyista hairidtilanteissa tiedottamista ja hairiotilanteisiin varautumista koskevista vaatimuksista
[2]. Lisaksi uutena valmistellaan suositus tiedonhallintalain soveltamisesta useisiin viranomaisiin vai-
kuttavissa hallinnollisissa uudistuksissa [3]. Suositusta viranomaisten asiakirjojen metatiedoista pal-
veluja tuotettaessa (VM2022:42) paivitetdén vuosina 2022 ja 2023 toteutettujen tiedonhallintalain 27
8:n arvioinneista saatujen havaintojen perusteella [4].

1. Suositus tietojen sailytysaikojen
madrittelysta

2. Suositus hairistilanteista tiedottamisesta
ja varautumisesta hairiétilanteisiin

3. Suositus tiedonhallintalain soveltaminen
hallinnollisissa uudistuksissa

4. Viranomaisten asiakirjojen metatietoja
palveluja tuotettaessa koskevan
suosituksen paivittdminen

5. Tiedonhallintalain 4 luvussa saadettyja
tietoturvallisuusvaatimuksia tukevien
suositusten arviointi

6. Automaattisen ratkaisumenettelyn
kayttoonottoa ja kayttda koskevan
suosituksen tarkistaminen

Voimassaolevaan runkosuositukseen (VM2023:77) lisataan opetustoimea,
viestintaa seka tutkimus- ja kehittamistoimintaa koskevien asiakirjojen
sailytysaikasuositukset

Tiedonhallintalakiinon 1.5.2023 lisatty 13 a § hairidtilanteista tiedottamisesta ja
varautumisesta hairiétilanteisiin
Valmistellaan yleinen suositus kaytanndista saanndksen soveltamiseksi

Tiedonhallintalautakunta on tunnistanut tarpeen muodostaa suosituksia
tiedonhallintalaissa saadetyn soveltamiseksiuseita viranomaisia koskevassa
hallinnollisessa uudistuksessa

Valmistellaan tiedonhallintalaissa saadettyjen menettelytapojen ja vaatimusten
soveltamiseksi hallinnollisissa uudistuksissa

Tiedonhallintalautakunta on arvioinut tiedonhallintalain 27 §:ssa saadettyjen
vaatimusten toteutumista kunnallisissa opetuksen jarjestajissa (2022) ja
tietyissa valtion virastoissa (2023)

Paivitetaan suositusta laillisuusarvioinnin havaintojen perusteella

Tiedonhallintalakiin ollaan lisddméassé uusi 4 a luku
kyberturvallisuusvaatimuksista ja Liikenne- ja viestintaviraston tehtavasta
ohjeistaa luvun saannésten soveltamisessa

Arvioidaan voimassa olevat tietoturvallisuussuositukset ja tehdaan
aikaisemmin tehdyt kehittamistarpeiden kartoitukset huomioiden suunnitelma
lautakunnan suositusten valmistelusta ja yllapidosta

Tiedonhallintalautakunta on laatinut vuonna 2023 suosituksen automaattisen
ratkaisumenettelyn kayttéonotosta ja kaytosta

Suosituksessa esitettavia kaytantsja tiedonhallintalain6 a luvun
soveltamisessaja niihin liittyvia muutostarpeita arvioidaan vaatimuksiin
littyneiden siirtymasaanndsten paattyessa 1.11.2024

Ylidpito

Arviointi

Arviointi

Uusien ja yllapidettavien suositusten lisaksi tiedonhallintalautakunta arvioi vuonna 2024 tietoturval-
lisuutta koskevien suositusten [5] seka automaattista ratkaisumenettelyad koskevan suosituksen ke-
hitystarpeita [6]. Ensin mainittua arviointi toteutetaan alkuvuodesta 2024 ja jalkimmaista syksylla
2024 tiedonhallintalain 6 a luvun vaatimuksiin liittyvien siirtymésaanndsten paattyessa 1.11.2024.

4.1.2 Yllapidettavat suositukset

Tiedonhallintalautakunta jatkaa vuonna 2024 voimassa olevien suositusten sekd niihin linkittyvien
koulutusaineistojen seka tietomaaritysten yllapitoa. Suositusten yllapito organisoidaan yhden jaos-
ton vastuulla olevaksi tehtavéaksi. Laajan suosituskannan vuoksi ja toimintaymparistdssa tapahtuvien
muutosten takia, tiedonhallintalautakunta arvioi vuonna 2024 myés yllapitdmiensa suositusten tar-
vetta ja sisaltoa.
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Voimassa olevat suositukset

Suositus automaattisen Julkisen hallinnon

Muut toimenpiteet ratkaisumenettelyn Tietoturvallisuuden tietoturvallisuuden
kayttéonotosta ja vidhimmiéisvaatimukset arviointikriteeristo (Julkri)

kaytosta (eOppiva-koulutus)

Julkisen hallinnon
tietoturvallisuuden
arviointikriteeristd (Julkri)

(VM 43/2022)

Suositus asiankésittelyn
metatiedoista (VM 33/2021)

- - - Suositus salassa
Suositus viranomaisten

A pidettavien asiakirjojen
asiakirjojen metatiedoista T X \’\,\“NAN JARJES Kasittelysta (VM 4/2023)
palveluja tuotettaessa S g ‘\Q\P‘ 2 luku) ]‘q
(VM 42/2022) A é":, o Y,

Salassa pidettaien
asiakirjojen kasittely
(eOppiva-koulutus)

%
si8s G %)
Suositus X Johdon vastuut
asiakirjajulkisuuskuvauksen : (VM 18/2020)
laatimisesta (VM 22/2020) =
Tiedonhallintamallin
yllapito

(N ¥
SP0S17 7y pyn 1032

Suositus
tietoturvallisuudesta
Tiedon elinkaarenhallinnan hankinnoissa
metatietomalli (VM2023/7)

Muutosvaikutusten
arviointi

Turvallisuusluokiteltavien
asiakirjojen kasittely
pilvipalveluissa (VM 4/2022)

Suositus tietoaineistojen
sailytysajasta (VM 54/2022)

Henkilostohaliinto Suositus
turvallisuusluokiteltavien

Hankintatoimi asiakirjojen kasittelystd

Hallintoasiat (VM 5/2021)
Taloushaliinto Suositus teknisistd i o

: rajapinnoista ja Turvallisuusluokiteltujen
Tiedonhallinta katseluyhteyksista asiakin‘r_:jen kasittely
Opetustoimi (VM 21/2021) (eOppiva-koulutus)

Tiedonhallintalautakunnan tavoitteena on kehittdd vuoden 2024 aikana edelleen suositustensa si-

sdaltéa ja yndenmukaisuutta seka suositusten saatavuutta ja suosituksiin kohdentuvaa viestintaa nii-
den tunnettuuden parantamiseksi.

Tiedonhallintalautakunnan suositusten julkaisu valtioneuvoston julkaisusarjassa on osoittautunut
haasteelliseksi sellaisten suosituksiin liittyvien aineistojen osalta, joita tulisi yll&pitaa useasti vuoden
aikana. Valtioneuvoston julkaisujen valmisteluun liittyvat kaytannot ovat myds pitkittaneet valmistu-
neiden suositusten julkaisuaikataulua. Tiedonhallintalautakunta kehittdd vuoden 2024 aikana me-
nettelyt, joilla se voi julkaista suosituksiin liittyvaa aineistoa myos lautakunnan verkkosivuilla.

Toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:
1. Suositusten valmistelu ja yllapito toteutetaan yhdessa valmistelurakenteessa (jaosto)

2. Tiedonhallintalautakunnan verkkosivuille muodostetaan erillinen osio lautakunnan suosituksille,

jossa voimassa olevat suositukset kuvaillaan nykyista paremmin niiden hyddyntamisen helpot-
tamiseksi

3. Muodostetaan menettelyt, joilla tiedonhallintalautakunnan suosituksiin liittyvan litemateriaalin

(mm. suosituksiin liittyvat tyovalineet, esimerkit tiedonhallintalain soveltamisesta) voidaan jul-
kaista lautakunnan verkkosivuilla

4.1.3 Tiedonhallintalautakunnan jaosto

Tiedonhallintalautakunta asettaa véliaikaisia jaostoja kehittdmaan tiedonhallinnan menettelyja. Tie-
donhallintalautakunnan antamat suositukset valmistellaan lautakunnan asettamissa jaostoissa.

Vuonna 2024 kohdissa 4.1.1 ja 4.1.2 esitettyjen suositusten valmistelu ja yllapito organisoidaan
yhteen jaostoon. Jaoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jaostosihteeri ja jasenet nimetadn uu-
den tiedonhallintalautakunnan vuoden 2024 ensimmaisessa kokouksessa.
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Suosituksen valmisteleva ja yllapitava jaosto *  Asetetaan
tiedonhallintalautakunnan
Puheenjohtaja (sihteeristd) paatoksella
Varapuheenjohtaja (sihteeristd)
Jaostosihteeri (DVV) * Olemassa olevien suositusten
yllapito

Jasenet: 6 — 9 jasenta (valtion, hyvinvointialueiden ja

o ! L Suositusten yllapito- ja
kuntien tiedonhallintayksikot)

kehittamistarpeen arviointi

Muu valmisteluresurssit: sihteeristo ja DVV = Tydryhmien organisointi
+ Suositusten valmistelun ohjaus
Tilaisuuksien jarjestaminen
« Valmistelun raportointi
l l l tiedonhallintalauta-kunnalle
Tyéryhmi 1 Tyryhma 2 Tyéryhma 3 : ""93""9°"’*"’"I |
(sailytysajat) (hallinnollinen uudistus) (varautuminen hairidtilanteisiin) toteut‘usst!unn telman
. mukaisesti
Tyoryhman vetaja Tyoryhman vetaja Tyéryhman vetaja
(sihteeristd) (sihteeristd) (sihteeristd) Uusien suositusten valmistelu
Asiantuntijat Asiantuntijat: Asiantuntijat * Valmistelun raportointi jaostolle
Valmisteluresurssit: Valmisteluresurssit: Valmisteluresurssit:
sihteeristd ja DVV sihteeristd ja DVV sihteeristd ja DVV

Uusien suositusten valmistelussa tarvittavan asiantuntemuksen varmistamiseksi jaosto perustaa tar-
vittavat tydryhmat uusille suosituksille. Lahtokohtaisesti uusien suositusten valmistelu organisoidaan
kolmeen tyéryhmaan:

1. Asiakirjojen sailytysaikojen maarittely
2. Tiedonhallintalain soveltaminen hallinnollisissa uudistuksissa
3. Varautuminen héiriétilanteisiin

Tyb6ryhmien valmisteluresurssit nimetdaan uusien suositusten toteutussuunnitelmissa valmistelun
kaynnistyessa.

Tybryhmissa valmisteltavien uusien suositusten tavoitteet on esitetty alustavasti seuraavissa kap-
paleissa. Suositusvalmistelun kaynnistyessa valmistelun tavoitteet, tehtavat ja aikataulu kasitellaan
lautakunnan kokouksessa.

Tiedonhallintalautakunta voi asettaa toimintavuotensa aikana uusia jaostoja. Jaoston perustamista
koskevan paatoksen jalkeen jaoston tavoitteet, tehtavat seka tiedot jaoston puheenjohtajasta paivi-
tetdén lautakunnan toimintasuunnitelmaan.

Tydryhma 1 (asiakirjojen sdilytysaikojen maarittely)

Tybryhma jatkaa vuosien 2022 ja 2023 asiakirjojan sailytysaikojen maarittelyn jaoston tydn pohjalta
julkisen hallinnon virnanomaisten toiminnassa syntyvien ja yllapidettavien asiakirjojen sailytysaika-
suositusten laadintaa. Suositusten laadinta rajataan tehtava- ja/tai toimialakohtaisesti. Vuonna
2024 suositusten valmistelu kohdistuu opetustoimessa, viestinnassa ja tutkimus- ja kehittdmistoi-
minnassa muodostuvien asiakirjojen sailytysaikojen maarittelyyn.

Tyoéryhman keskeiset toimenpiteet vuonna 2024:

e Suositusten toteutussuunnitelman valmistelu
e Suositusta valmistelevan tyéryhman organisointi
¢ Asiakirjojen sailytysaikojen méaéarittelyt:

o opetustoimi

o viestinta
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o tutkimus- ja kehittamistoimina

o Tietoaineistojen sdilytysajasta ja toimenpiteista sailytysajan paatyttyd —suosituksen
(VM2023:77) tarkistaminen

e Suosituksen liitteiden (edella mainitut maarittelyt sailytysajoista) valmistelu ja julkaisu

Ty6ryhma 2 (tiedonhallintalain soveltaminen hallinnollisissa uudistuksissa)

Tiedonhallintalautakunta on vuoden 2023 toiminnan suunnittelun ja arviointien yhteydessa tunnis-
tanut tarpeen tuottaa apuvélineida tiedonhallintalaissa sdadettyjen vaatimusten soveltamiseksi laa-
joissa useiden viranomaisten toimintaa muuttavissa hallinnollisissa uudistuksissa. Suosituksen ta-
voitteena on muodostaa ohjeistusta uudistusta ohjaaville ja uudistuksen edellyttdmien toimenpitei-
den toteuttamisesta vastaaville viranomaisille. Suosituksia konkretisoidaan perustamalla suositus
tilanteeseen, jossa uudistusta ohjataan kansallisella tasolla valtion viranomaisten toimesta ja uu-
distuksessa kehitetdan uudistuksen toimialalla kaytettavia yhteisia palveluja/tietovarantoja. Liséksi
uudistuksen kaytannon toteutus kohdentuu useille eri viranomaisille, jotka edustavat julkisen hallin-
non eri sektoreita. Suosituksen valmistelussa tarpeita ja tuloksia peilataan meneillaén oleviin uu-
distuksiin (mm. TE 2024 ja valtion aluehallinnon uudistukset)

Tyoéryhman keskeiset toimenpiteet vuonna 2024:

e Suosituksen toteutussuunnitelman valmistelu
e Suositusta valmistelevan tydryhman organisointi

¢ Tiedonhallintalain soveltaminen hallinnollisessa uudistuksessa —suosituksen valmistelu ja jul-
kaisu

Tydryhma 3 (varautuminen hairidtilanteisiin)

Tiedonhallintalautakunnan vuoden 2023 toimintasuunnitelmassa oli tavoitteena valmistella suositus
kevaalla 2023 voimaantulleesta tiedonhallintalain 13 a §:n vaatimuksista: tiedottaminen hairiétilan-
teissa ja varautuminen hairittilanteisiin. Suositusvalmistelun tavoitteena on ajantasaistaa julkisessa
hallinnossa kaytettavia yleisohjeita tiedonhallinnan hairidihin varautumisesta normaalioloissa ja poik-
keustilanteissa seké koota konkreettisia hyvia kaytantoja erilaisista varautumistoimenpiteisté viran-
omaisten hyddynnettavaksi. Tiedonhallintalain 13 a 8:n saannoésten ollessa pitkalti samankaltaisia
valmiuslain (1552/2011) 12 8:ss& saadetyn kanssa, koordinoidaan valmistelua poikkeusoloihin va-
rautumista ohjaavien ja yhteensovittavien viranomaisten kanssa.

Tyoryhman keskeiset toimenpiteet vuonna 2024:

e Suosituksen toteutussuunnitelman valmistelu
e Suositusta valmistelevan tyéryhman organisointi

o Hairidtilanteista tiedottaminen ja varautuminen hairidtilanteisiin —suosituksen valmistelu ja jul-
kaisu
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4.1.4 Uusien ja yllapidettavien suositusten valmisteluaikataulu

Edella esitettyjen suositusten valmistelu pyritdan toteuttamaan vuoden 2024 aikana (valmistelua
rajataan tavalla, joka mahdollistaa tavoitteen toteuttamisen). Uuden tiedonhallintalautakunnan toi-
minnan organisointi ja k&ynnistdminen mahdollistavat suositusvalmistelun toteutussuunnitelmien
kasittelyn helmi-maaliskuussa 2024. Tiedonhallintalautakunnan sihteeristd kaynnistaa valmistelun
heti vuoden 2024 alusta, jotta valmistelu voi kdynnistya valittdomasti tiedonhallintalautakunnan ka-
sittelyn jalkeen.

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heind Elo Syys Loka Marras Joulu

Suosituksia
valmistelevan jaoston Jaoston organisointi
organisointi : .

Voimassa olevien : i
suositusten ylldpito ja Tietoturvallisuus- Palvelujen tiedonhallinta- | 1 Automaattisen ratkaisu-

kehittimistarpeen suositusten arviointi suosituksen yllapito 1 i menettelyn suosituksen arviointi
arviointi ] ] i ] ! : ! ! !
Tyéryhma 1 Asiakirjojen R | Croani- Valmistelu

sailytysaikojen maarittely - nittelu sointi

Tyéryhmé 2 Tiedon- % . : ‘

hallintalain soveltaminen I?Il:tI:I.l; Suositusvalmistelu I
hallinnollisissa ) ) : :

uudistuksissa

Tydryhma 3 Hairio-

tilanteista tiedottaminen Suun- Organi- . .
ja varautuminen nittelu Suositusvalmistelu

hairiétilanteisiin

4.2 Tiedonhallintalain soveltajille suunnattavat uudet palvelut

Tiedonhallintalautakunta muodostaa vuonna 2024 uuden toimintamallin edistimistehtavansa toteut-
tamiseksi. Uuden mallin tarkoituksena on mahdollistaa tiedonhallintalautakuntaa kohdentamaan
suoraan tukea tiedonhallintalakia soveltaville kehittamishankkeille ja hallinnollisten uudistusten to-
teuttamiseen osallistuville viranomaisille. Tiedonhallintalautakunta on tulevien vuosien toiminnan ja
talouden suunnittelun yhteydessa tunnistanut uuden toimintamallin asiakkaiksi esimerkiksi TE 2024
uudistusta ohjaavat ja toteuttavat viranomaiset seka hallitusohjelmaan sisaltyvan valtion aluehallin-
touudistuksen. Palvelun kohteet tarkentuvat suunnittelun edetessa.

Uuden toimintamallin avulla tiedonhallintalautakunnan olisi mahdollista tarjota tiedonhallintalakiin ja
sen soveltamiseen liittyvaa koulutusta seka tulkinta-apua lain soveltamisessa muutostilanteissa. Sa-
massa yhteydessé tiedonhallintalautakunnan olisi mahdollista jakaa tiedonhallintalain vaatimusten
toteuttamiseen liittyvia hyvia kaytantdja ja esimerkkeja.
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prosessit
Suunnittelu
Resursointi suunnittelu

Palvelukuvaus
Dokumentoidut prosessit

Viestintdaineistot

Vuoden 2024 aikana tiedonhallintalautakunnan tavoitteena on:

e suunnitella uuden toimintamallin prosessit (Q1/2024)

e maarittda toimintamallin avulla tarjottavan tuen kohteet (Q1/2024)

e sopia tuen jarjestamisesta tuen kohteille (Q2/2024)

o toteuttaa sovitut tukitoiminnot (Q2-Q4/2024)

e arvioida toimintamallin hyddyt ja kehittAmistarpeet (Q4/2024)

e suunnitella toimintamallin avulla tarjottava tuki vuodelle 2025 (Q4/2024)

Uusi toimintamalli edellyttda tiedonhallintalautakunnalta mallin suunnittelun ja toteutuksen liséksi
sen integrointia osaksi lautakunnan toiminnan ja talouden suunnittelua seka valmistelun ohjausta.

Tiedonhallintalautakunnan sihteeristo kaynnistaa toimintamallin valmistelun vuoden 2024 alussa yh-
dessa Digi- ja vaestotietoviraston asiantuntijapalvelujen kanssa. Toimintamallin toteutussuunnitelma
hyvéaksytdan vuoden 2024 ensimmaisella vuosineljanneksella ja toimintamallin valmistelua ja tulok-
sia seurataan saanndllisesti tiedonhallintalautakunnan kokouksissa.

4.3 Tiedonhallintalautakunnan lausunnot ja kannanotot

Tiedonhallintalautakunta toteuttaa sille tiedonhallintalain 10 §:ssa séadettyja tiedonhallinnan ja tie-
toturvallisuuden menettelytapojen ja tiedonhallintalain vaatimusten toteuttamista edistavia tehtavia
suositusten lisdksi antamalla lausuntoja ja kannanottoja tiedonhallintalain vaatimusten soveltami-
sesta. Tiedonhallintalautakunnan kannanotot eivat ole velvoittavia, vaan niiden mukaisesti toimi-
malla tiedonhallintayksikot voivat toteuttaa tiedonhallintaan liittyvéat velvollisuudet hyvien kaytantojen
mukaisesti. Tiedonhallintalautakunta kasittelee sille toimitetut lausunto- ja kannanottopyynnét ko-
kouksessaan sihteeristtn valmistelemien luonnosten pohjalta.

Tavoitteet vuodelle 2024

Tiedonhallintalautakunta pyrkii tehostamaan vuonna 2023 sen antamien lausuntojen ja kannanotto-
jen valmistelua vakiinnuttamalla lausuntojen valmisteluun liittyvia menettelyja seka edistamalla lau-
takunnan antamien lausuntojen saatavuutta.
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Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1.

Lausuntojen valmistelun palveluaikatavoite. Vuonna 2024 tiedonhallintalautakunta pyrkii k&-
sittelem&aén sille saapuneet lausunto- ja kannanottopyynnot aina seuraavassa kokouksessaan,
mikali pyynt6 on saapunut lautakunnalle 2 viikkoa ennen lautakunnan kokouksen asialistan la-
hettamisté (asialista [ahetdan viikkoa ennen lautakunnan kokousta). Lausunnon tai kannanoton
valmisteluun liittyvat lisaselvitykset pidentavat tavoitteeksi asetettua valmisteluaikataulua.

Lausuntojen saatavuuden parantaminen. Vuonna 2024 tiedonhallintalautakunta pyrkii paran-
tamaan sen antamien ja lausuntojen ja kannanottojen saatavuutta muodostamalla lautakunnan
antamista vastauksista lyhennelmat, jotka julkaistaisiin tiedonhallintalautakunnan verkkosivuilla.

Lausuttavien (ohjattavien) kohteiden valintamenettelyn edelleen kehittdminen. Vuonna
2024 tiedonhallintalautakunta muuttaa sen lausuntoa edellyttavien kohteiden valintamenettelya
analysoimalla etukateen tarvetta lausua lausuntopalvelu.fi —palvelussa julkaistuja lausuntopyyn-
toja. Uuden toimintamalli tavoitteena on parantaa lautakunnan ohjauksen vaikuttavuutta varmis-
tamalla, ettd lautakunta lausuu riittdvan kattavasti sen tehtévien kannalta relevanteista kohteista.
Lausuntokohteiden ennakoinnin parantamisella tehostetaan myds lausuntojen valmistelua.

5 Tiedonhallintalautakunnan viestinnan painopisteet 2024

Tiedonhallintalautakunnan tehtavien toteuttamista seka lautakunnan toiminnassa syntyvien tulos-
ten ja tuotosten vaikuttavuutta tuetaan lautakunnan sihteeriston tehtéavaksi saédetyilla viestintatoi-
menpiteill&.

Vuonna 2024 lautakunnan viestinnan tavoitteena ovat:

1.

Viestia vaikuttavasti tiedonhallintalain tavoitteiden edistamisesta (keinot: toistetaan perusviestia
lautakunnan tehtavien toteuttamisesta, muotona webinaarit, uutiskirjeet, sosiaalinen media)

Kehittdad suositusty6td ja painottaa hyvia kaytantoja (keinot: suositusten sisallon esittaminen
visuaalisesti loogisena kokonaisuutena, suositusten valmisteluaikataulun esittdminen verkkosi-
vuille)

Tarjota tukea valituille kohteille tiedonhallintalain soveltamisesta - uuden edistamistehtavan
tasmaviestinta (keinot: uuden tehtavan viestintaaineistot)

Viestinnan tavoitteet, kohteet ja arvioinnin toteutukseen liittyvat menettelyt esitetdan kokonaisuu-
dessa tiedonhallintalautakunnan vuoden 2024 viestintdsuunnitelmassa (ks. Liite: Viestintasuunni-
telma 2024).
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6 Tiedonhallintalautakunnan toiminta ja toiminnan kehittdminen

6.1 Sidosryhmayhteistyo

Tiedonhallintalautakunta on vuosien 2025-2028 toiminnan ja talouden suunnittelun yhteydessa arvi-
oinut tarvetta lisata suoraa vuorovaikutusta ja yhteisty6ta tiedonhallinnan yleissééntelyn vaatimusten
toteuttamista arvioivien ja ohjaavien viranomaisten kanssa. Tiedonhallintalautakunta sovittaa vuo-
den 2025 talousarviovalmistelun seké vuosien 2026-2029 toiminnan ja talouden suunnittelun yhteen
seuraavien viranomaisten kanssa:

e Liikenne- ja viestintavirasto (tietoturvallisuuden ja kyberturvallisuuden edistaminen)

o Kansallisarkisto (paattdd asiakirjojen arkistoinnista, toimii arkistoinnin asiantuntijaviranomai-
sena)

¢ Tietosuojavaltuutettu (tietosuojasaéntelyn toteutumisen valvonta)

¢ Digi- ja vaestotietovirasto (digitalisaation ja tietoturvallisuuden edistaminen seké palvelujen kay-
ton tuki)

Edella esitetyn liséksi tiedonhallintalautakunta on tunnistanut seuraavat toimijat sidosryhmiksi, joille
tiedonhallintalautakunta tiedottaa aktiivisesti toiminnastaan ja toimintansa tuloksista seka pyrkii huo-
mioimaan naiden nakemyksia edistamistoimenpiteiden toteuttamisessa:

e valtiovarainministeriod (julkisen hallinnon tiedonhallinnan koordinoinnin edellyttdméan yhteistytn
jarjestaminen, julkisen hallinnon tietovarantojen ohjaus)

e oikeusministeri6 (julkisuuslain uudistaminen)
e opetus- ja kulttuuriministerid (arkistolain uudistaminen)

e sosiaali- ja terveysministerid (sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallintasdéntelyn uudistami-
nen)

e Suomen Kuntaliitto ry. (kuntien ja alueiden edunvalvonta, kehittdja- ja asiantuntijaorganisaatio)

6.2 Tiedonhallintalautakunnan paatéksenteko ja kokoukset
Tiedonhallintalautakunta tekee paattksia kokouksessaan enemmistopaatoksina.

Tiedonhallintalautakunta kokoontuu vuoden 2024 aikana 10 kertaa (noin kerran kuukaudessa) kes-
kim&arin 3 tunnin mittaiseen kokoukseen.

Tiedonhallintalautakunnan kokoukset jarjestetddn paasaantoisesti etayhteyksilla. Tiedonhallinta-
lautakunta kokoontuu vahintédan kaksi kertaa vuodessa lasnakokoukseen:

e seuraavan vuoden talousarviovalmistelua varten (huhtikuu)
e seuraavien vuosien toiminnan ja talouden suunnittelua varten (syyskuu)

Tiedonhallintalautakunnan kokouksiin voi osallistua jasenten ja asioita esittelevan sihteeriston li-
saksi myds jasenille nimetyt henkilékohtaiset varajasenet. Tiedonhallintalautakunnan edistamisteh-
tavien kasittelyn yhteydessa lautakunnan kokoukseen voidaan kutsua tehtavan valmisteluun osal-
listunutta Digi- ja vaestotietoviraston henkiléstoa.
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Uuden tiedonhallintalautakunnan toimikauden alussa jarjestetaan lisdksi erillinen perehdytystilai-
suus tiedonhallintalautakunnan jasenille, varajasenille, sihteeristolle seka Digi- ja vaestotietoviras-
ton asiantuntijoille lautakunnan tehtavista, valmistelusta ja paatoksenteosta.

6.3 Toiminnan ja talouden suunnittelu

Tiedonhallintalautakunnan toiminta perustuu sen hyvaksymé&éan vuosittaiseen toimintasuunnitel-
maan (asetus tiedonhallintalautakunnasta 1338/2019) seka tiedonhallintalain 11 8:n 1 momentissa
tarkoitettuun arviointisuunnitelmaan.

Tiedonhallintalautakunta kehittdd vuonna 2024 edelleen vuoden 2023 aikana kaynnistamaa pidem-
man aikavalin toiminnan ja talouden suunnittelukaytantoja.

Muutoksen edellyttdmina kehittdmistoimenpiteina tiedonhallintalautakunta kdy vuonna 2024 toteu-
tettavan toiminnan ja talouden suunnittelun yhteydesséa vuoropuhelun tiedonhallinnan yleissdénte-
lya ohjaavien viranomaisten kanssa (ks. kappale 6.1 Sidosryhméayhteistyo)

6.4 Tiedonhallintalautakunnan toiminnan vaikuttavuuden arviointi

Tiedonhallintalautakunnan toiminnan ja arviointitehtédvan raportoinnista sdadetyn lisaksi tiedonhal-
lintalautakunta on ottanut vuoden 2023 aikana kaytté6n yhdenmukaisen tavan arvioida toimintansa
tuloksellisuutta seka lautakunnan toteuttamien toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tiedonhallintalauta-
kunta kehittaa arviointimenettelyaan edelleen vuoden 2024 aikana.

KehittAmistoimenpiteet:

1. Hyé6tyjen arviointi tiedonhallintalautakunnan lausuntojen ja kannanottojen yhteydessa (suo-
ran palautteen keradminen lausunnon saajilta)

2. Tiedonhallintalautakunnan suositusten hydtyjen arviointi niiltd osin, kun arviointia ei toteuteta
arviointisuunnitelmassa esitetyissa arvioinneissa (naita ovat tiedonhallintalain 4 ja 6 a lu-
vuissa saadetyt vaatimukset, joiden toteuttamista lautakunta ei voi arvioida)

Tiedonhallintalautakunta toteuttaa vuonna 2024 kokonaisarvioinnin toimintansa vaikuttavuudesta
uuden mallin mukaisesti. Arviointi siséllytetdén lautakunnan vuoden 2024 toimintakertomukseen.

Tiedonhallintalautakunnan toteuttamien toimenpiteiden arviointi tehdaan kunkin toimenpiteen yhtey-
dessa yhdenmukaisella menettelylla. Arviointimenettely kirjataan tiedonhallintalautakunnan sihtee-
ristbn toimintaohjeeseen.
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Edella esitettyjen toiminnan ja talouden suunnittelun kehittdmistoimenpiteet ja muiden téassa toimin-
tasuunnitelmassa esitetyt tehtavat ja kehittdmistoimenpiteet muodostavat tiedonhallintalautakunnan
vuoden 2024 toiminnan vuosikellon. Vuosikelloon sidotut tehtavat ohjaavat tiedonhallintalautakun-
nan vuosittain toistuvien tehtavien valmistelua.

Tiedonhallintalautakunta - toiminnan vuosikello 2024

Vuoden 2025 arviointisuunnitelma

Vuoden 2025 toimintasuunnitelma

Suositusten valmistelun tilanne loka-

joulukuu (arvio seuraavan vuoden — r tilinpaatds
valmistelusta) ;
Joulu Tammi
Perehdytys: uuden lautakunnan
&—— perehdytys tehtaviin,
Marras Helmi paatcksentekoon ja valmisteluun
Suositusten valmistelun tilanne
tammi-maaliskuu (arvio huhti-
Loka Maalis kesakuun valmistelusta)
-—
Arviointi: asiakirjajulkisuuskuvaus
.Vuosuen 2026 - 202_9 toiminnan | . (4 hyvinvointialuetta)
ja talouden suunnittelu
Syys Huhti
Suositusten valmistelun tilanne heina-
syyskuu (arvio loka-joulukuun .
valmistelusta) - Vuoder] 2025 falusfglya. toiminta
Elo Touko suunnitelma ja maararahatarpeet
A(Vipinli: tledonhﬁl\intalmallin .
yllapito (keskeneraiset ja puuttuneet) Heina Kesd Suositusten valmistelun tilanne huhti-

Arviointi: yhteentoimivuuden
toteutuminen

]

Vuoden 2023 toimintakertomus ja

®—— kesékuu (arvio heina-syyskuun vaimistelusta)

Tiedonhallintalautakunnan vuosikelloon siséltyvat tehtavéat muodostuvat:

lautakunnan toiminnan ja talouden suunnittelua ja raportointia koskevista tehtavista

e |autakunnan arviointisuunnitelman mukaisten arviointien toteuttamisesta

e lautakunnan valmistelemien ja yllapitdmien suositusten seurannasta

¢ lautakunnan toimintaa ja toiminnan tuloksellisuuden arviointia koskevista tehtavista

Alla olevassa taulukossa on esitetty lautakunnan vuosikelloon sidotut tehtavat vuonna 2024.

nan organisoitiminen

Vuosineljannes  Tehtava Toimenpide Aikataulu
Q1 Toiminnan ja talouden suun- Vuoden 2023 toimintakertomus ja tilin- 1/2024
nittelu paatos
Uuden tiedonhallintalautakun-  Vuosien 2024-2027 tiedonhallintalauta- 2-3/2024

kunnan perehdyttaminen ja lautakunnan

paatoksentekomenettelyn kaynnistami-

nen




Vuosineljannes  Tehtava Toimenpide Aikataulu
Arviointitehtéava Asiakirjajulkisuuskuvauksen toteuttami- 3/2024
nen 4 hyvinvointialueella
Edistamistehtéava Lautakunnan suositusten valmistelun ti- 3/2024
lanne (tammi-maaliskuu)
Q2 Toiminnan ja talouden suun- Vuoden 2025 alustava toimintasuunni- 4-5/2024
nittelu telma
Arviointitehtava Yhteentoimivuuden toteutumisen arviointi  3-6/2024
(teknisten rajapintojen toteuttaminen ja
usean viranomaisen valisen tietojen luo-
vuttamisen ohjaus)
Edistamistehtava Lautakunnan suositusten valmistelun ti- 6/2024
lanne (huhti-kesakuu)
Q3 Toiminnan ja talouden suun- Vuosien 2026 - 2029 toimintasuunnitelma ~ 9/2023
nittelu (vuoden 2025 suunnitelman tarkentami-
nen)
Arviointitehtava Tiedonhallintamallien yll&pito (vuoden 8-10/2024
2023 arvioinnissa puutteelliseksi havaitut
tai vastaamattomat)
Arviointitehtava Yhteentoimivuuden toteutumisen arviointi ~ 8-10/2024
(tietovarantojen hyddyntédminen, teknis-
ten rajapintojen toteuttaminen ja usean
viranomaisen vélisen tietojen luovuttami-
sen ohjaus)
Edistamistehtava Lautakunnan suositusten valmistelun ti- 9/2024
lanne (heina-syyskuu)
Q4 Edistamistehtava Lautakunnan suositusten valmistelun ti- 12/2023
lanne (loka-joulukuu)
Toiminnan ja talouden suun- Vuoden 2025 toimintasuunnitelma 12/2024
nittelu
Arviointitehtava Vuoden 2024 arviointien yhteenveto 12/2024

Tiedonhallintalautakunnan viestintasuunnitelma 2024
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